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1. Introdugao

A Comissao Directiva do Programa Operacional Potencial Humano tem de apresentar a Comissao
Europeia, até 30 de Junho de 2009, um relatério com a execugdo do ano de 2008, previamente
discutido e aprovado pela Comissdo de Acompanhamento e pela Comissdo Ministerial de
Coordenacao do POPH.

O presente relatério visa evidenciar a execugéo registada em 2008 assinalando os principais factores

que no plano estratégico e operacional contribuiram para os resultados desse exercicio.

Os aspectos retratados através deste relatério apontam para as seguintes linhas de tendéncia:

v" O POPH conheceu uma intensa dinamica de execugao...

Com um grau de compromisso de 1.760.543.737,52 euros de comparticipagdo de Fundo Social
Europeu, o que representa 28,8% das dotagbes do periodo de 2007-2013, o POPH aprovou em 2008
7.377 projectos, que se distribuem por todos os eixos prioritarios do programa e pelos anos de 2007 a
2011.

A execucgao abrangeu 721.460 pessoas em varios tipos de intervencao que vao desde a qualificagao
inicial, a processos de RVCC, a educagdo e formacdo de adultos, a formagbes modulares
certificadas, passando por formagéo para a inclusado, formagédo em lingua portuguesa para imigrantes,
formagao para pessoas com deficiéncia ou formagdo para a igualdade. A intervengdo do POPH
esteve presente na area da ciéncia e do ensino superior apoiando os bolseiros do ensino superior ou
de doutoramento e pds-doutoramento e ainda o emprego de doutorados. Foram ainda apoiadas
intervencdes dirigidas a inser¢cdo de jovens na vida activa e ao combate ao desemprego com os
programas de apoios a contratagdo e os estagios profissionais para diversos sectores da economia,

incluindo a administragao local.

BRI EUROPEM, /Ddg 4 de 215
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Esta dindmica operacional materializa-se numa execugéo de 367.467.836,96 euros de FSE e interage
directamente com as empresas, as instituicbes e as familias através da circulagdo de meios

financeiros tutelados pelos pagamentos que, no ano de 2008, atingiram 350.055.128 euros.

v’ ... num ano particularmente exigente...

O ano de 2008, nao foi um ano facil. Desde logo porque o POPH tem uma dimens&o de concentragéo
de meios e politicas sem precedentes em termos de Fundo Social Europeu. Esta concentragao gera

oportunidades mas envolve dificuldades de tomo.

Na verdade o Programa foi chamado a lidar com um volume extremamente elevado de candidaturas
num contexto adverso marcado pela transigdo entre quadros, por um novo modelo de governacéo,
pela assimilagdo de novos instrumentos regulamentares e pelas préprias condicées de gestdo do

Programa, como as que estao relacionadas com as limitagdes de recursos humanos.

Foi necessario desenvolver o Sistema de Informacgao (SIIFSE) quase sempre um pequeno passo a
frente da execucdo dos préprios projectos. Foi necessario harmonizar culturas organizacionais e
reforgar equipas. Foi necessario negociar com parceiros e com a Comisséo Europeia. Foi necessario
mobilizar todos os esforgos para diminuir os prazos de analise de candidaturas e de pedidos de
reembolsos. Foi necessario garantir a analise dos reembolsos para a apresentagdo de uma execugao

adequada, mobilizando recursos internos e dos Organismos Intermédios.

Todos estes factores tiveram impactos criticos em dimensdes centrais, cuja melhoria continuara a
ser perseguida, como o0s que se prendem com os prazos de decisdo, a eficacia dos instrumentos

regulamentares ou a comunicagédo com os stakeholders.

v’ ... com inevitaveis impactos no reporte de execucéo...

O ano de 2008 é o primeiro ano com execugédo efectiva dentro dos critérios da prestagdo anual de

contas junto da Comissao Europeia. De facto s6 no final de 2008 foi possivel apresentar o primeiro
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pedido de pagamento intermédio. A preparagao do relatério teve de ser feita num curto espago de

tempo, onde a extracgao e validagdo de dados do SIIFSE assumiram uma importancia decisiva.

Esta validagdo de dados fez emergir algumas insuficiéncias na recolha designadamente ao nivel dos
formandos dos cursos plurianuais estruturados em projectos de candidatura anual. Este facto
prejudicou o tratamento das novas entradas nos sistemas reflectidos nas varias tipologias de

intervencao, com particular destaque para a formacgao profissional e RVCC

Esta recolha de dados permitiu ainda identificar a necessidade de aperfeicoar conceitos,
designadamente no sistema dos Centros de Novas Oportunidades, onde a informagao registada fica

aquém da verdadeira dimensao e esfor¢o da intervencao.

A emergéncia de um novo tipo de interveniente, o Organismo Responsavel pela Execugdo de
Politicas Publicas (OREPP), em plena marcha dos processos originariamente com outra natureza,
acarretou a necessidade de um conjunto de novas tarefas, que vao desde alteragdes no SIIFSE, a

mudanca de estratégias e a reorganizacao de processos e equipas dos organismos visados.

Estas mudancas tiveram um impacte negativo na execugao desses organismos, impedindo que seja
reflectido neste relatério o esforgo de execugdo efectivamente desenvolvido, designadamente nos

Eixos 4, 5 e 6 do Programa.

Por outro lado, num conjunto limitado de tipologias, as aprovagdes dos projectos sé ocorreram ja no
2° semestre de 2008, tendo as entidades, na sua maioria, arrancado com as acg¢des no ultimo

trimestre, designadamente no dmbito da Formacgao para PMEs e Entidades da Economia Social.

Finalmente, com o objectivo de maximizar a execugdo do QCA lll, foram transitados para o PRODEP
projectos aprovados pelo POPH com execugdo no montante de 21 M€ FSE, diminuindo também por

essa via o volume de execugao em 2008.

A conjugacdo de todos estes factores contribui para que em determinadas tipologias se tenha

verificado algum afastamento da execucgao face aos objectivos tragados.

v’ ... ainda assim foram dados passos muito positivos na afirmagéo do Programa.

pr— Pdg. 6 de 215
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Em 2008 foram consolidadas as bases de um programa com impacto positivo na sociedade

portuguesa.

A maquina foi montada, com servigos desconcentrados a funcionar nas regides-plano. A divulgagéo
do programa mobilizou mais de 5.000 participantes. Foram aprovados 40 regulamentos especificos.
O sistema de gestao e controlo foi certificado sem reservas. Montou-se um sistema de informacgao
que permite a gestdo electronica integral das operagdes. Fecharam-se contratos com 16 parceiros

institucionais. E criou-se um modelo de tesouraria que possibilita prazos de pagamento mais curtos

Em 2008 arrancou o acompanhamento no terreno com resultados animadores. Foram reflectidas na
execugdo 58 verificagbes no local, sem que tenham sido verificadas situagbes gravosas que

impliquem correccdes em sede de saldo.

Em Janeiro de 2009 as candidaturas aprovadas pelo POPH abrangiam mais de 1 milhdo de

portugueses em acgdes de formacao de dupla certificagao

As candidaturas aprovadas representavam um investimento (DPT) de 2,5 Mil M€ de euros, cerca de

um tergo da dotacao total do Programa (8,8 Mil M€).
As aprovacgdes foram selectivas: em 2008 foram aprovadas 38,9% das candidaturas recebidas.

A incidéncia do investimento foi assertiva: tal como programado, os Eixos 1, 2 e 3 concentraram a

maior parcela das candidaturas aprovadas (78,6%) e do financiamento concedido (73,7%).

A distribuicdo regional foi em linha com o programado representando as regides de convergéncia

95,4% do total da execucao aprovada.

No ambito do QREN o POPH apresentou em 2008 uma das melhores taxas de compromisso (28,8%).
A taxa de execugao do POPH, face a dotagéo global do PO, foi de 6%, com uma taxa de realizagao

face as aprovagodes de 20,9%.

Para o balango positivo deste percurso muito contribuiu 0 empenho dos colaboradores do Programa

a quem é devida uma palavra de publico reconhecimento.

BRI EUROPEM, Pdg 7 de 2 15
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Mas também é devido um agradecimento a todos os stakeholders, beneficiarios e destinatarios do

Programa, sem os quais nao seria possivel cumprir a missdo do POPH: qualificar os portugueses,

qualificar Portugal.
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2. Aspectos Gerais da Execucao do Programa Operacional Potencial Humano (POPH)

i) A Agenda Operacional Tematica para o Potencial Humano

O Programa Operacional Potencial Humano (POPH) representa uma aposta estratégica na
qualificagdo dos portugueses e no reforco da coesao social, que a dimensdo do seu esforgo

financeiro bem evidencia.

O Programa Operacional Potencial Humano (POPH) foi aprovado pela Comissao Europeia em 17 de

Outubro de 2007 e tem como objectivos estratégicos:
e a superacgao do défice estrutural de qualificagées da populagéo portuguesa;

e a promogao do conhecimento cientifico, a inovagdo e a modernizagao do tecido produtivo e
da Administragcédo Publica, alinhados com a prioridade de transformag¢ao do modelo produtivo

portugués pelo reforgo das actividades de maior valor acrescentado;

e o0 estimulo a criagdo e a qualidade do emprego, destacando-se a promogédo do

empreendedorismo;

e a promogao da igualdade de oportunidades e promogdo da inser¢cdo social de pessoas
vulneraveis a trajectérias de exclusdo social. Neste objectivo inclui-se a integragdo da

igualdade de género como factor da coesao social.

Estes objectivos estratégicos concretizam-se através de nove grandes vertentes ou eixos prioritarios,

aos quais se adiciona o eixo de apoio a operagdes de assisténcia técnica.

A operacionalizagdo destes eixos prioritarios esta explicitada num conjunto de tipologias de
intervencdo que o Quadro 1 resume. A codificacdo destas tipologias esta indexada as regides de
convergéncia, sendo que, sempre que aplicaveis nas regides do Algarve ou de Lisboa, o seu

conteudo programatico nao se altera.

pr— Pdg. 9 de 215
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Os eixos prioritarios do POPH sao:

Eixo 1 - Qualificacao Inicial

Eixo 2 - Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida

Eixo 3 - Gestao e Aperfeicoamento Profissional

Eixo 4 - Formacgao Avangada para a Competitividade

Eixo 5 - Apoio ao Empreendedorismo e a Transi¢ao para a Vida Activa
Eixo 6 - Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento Social

Eixo 7 - A Promocgéo da Igualdade de Género

Eixo 8 -Algarve — regido que integra as regides elegiveis para financiamento pelos Fundos Estruturais
a titulo do Objectivo da Convergéncia, ao abrigo do regime de apoio transitério e especifico (phasing

out) .

Eixo 9 - Lishoa — a regiao de Lisboa integra as regides elegiveis para financiamento pelos Fundos

Estruturais a titulo do Objectivo da Competitividade Regional e do Emprego, em regime de phasing in,

Eixo 10 — Assisténcia técnica. Os eixos 8 e 9 integram igualmente o dominio de intervengdo da

assisténcia técnica, para idénticos fins.

A gestdo destas dimensdes estratégicas € desenvolvida com recursos proprios, mas também
mediante o recurso a uma relevante contratualizagdo com organismos publicos e entidades privadas.

Estes stakeholders institucionais assumem varias naturezas juridicas:
OISG - Organismo Intermédio com Subvengéo Global (11)
OISS - Organismos Intermédios sem Subvengao (5)

OREPP — Organismo responsavel pela Execugéo de Politicas publicas (3)

BRI EUROPEM, Pd_(] ] O de 215
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e responsabilidades em varias tipologias de intervengédo, conforme demonstrado no Quadro que
segue. A formalizagcéo das relagbes institucionais, a data de 31 de Dezembro de 2008, estava ainda
em curso num OISG e nos trés OREPP, neste ultimo caso atendendo ao processo negocial com a

Comisséao Europeia.

Relagdo das tipologias por regides-objectivo, codificadas a partir das regides de convergéncia

Regides (*)Formas
TP especiais
convergénci Identificacéo Conver- candidatur
a L. Algarve | Lisboa aou
géncia -
gestdo
11 Sistema de Aprendizagem v 4 BREP
12 Cursos Profissionais v v vi
13 Cursos de Educacéo e Formagdo de Jovens 4 4
1.4 Cursos de Especializacdo Tecnoldgica v V2
15 Reequipamento dos Estabelecimentos de Ensino v
21 Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias 4 4 4 0ISS
2.2 Cursos de Educagdo Formagdo de Adultos v 4 4
2.3 Formaces Modulares Certificadas v 4 4
2.4 Reequipamento e Consolidagéo da Rede de Centros de v
Formacéo
311 Formagc&o-accéo para PME'’s v v 0ISG
3.1.2 Programa de Formag&o-Ac¢do para Entidades da Economia v v
Social
32 Formagc&o para a Inovagéo e Gestdo 4 v v
33 Qualificagdo dos profissionais da Administragdo Publica Central V3 V3 V3 0ISS
e Local e dos Profissionais da Salde
35 Qualificagdo dos Profissionais do Sector da Educacéo 4 4 4 0ISS
4.1 Bolsas de Formag&o Avancgada v BREP
4.2 Promocéo do Emprego Cientifico v OREPP
4.3 Bolsas e programas para estudantes do ensino superior 4 BREP
Apoios ao Emprego, do Eixo 5 — Apoio ao Empreendedorismo 4 BREP
51 e & Transic&o para a Vida Activa OREPP

1 Limitado aos anos de 2008 e 2009, relativamente aos cursos realizados por escolas secundérias piblicas e aos cursos de formagao na area da hotelaria,

restauracéo e turismo promovidos pelo TP, IP.

2 Limitado aos anos de 2008 e 2009, relativamente aos cursos realizados por Escolas Tecnol6gicas.

3 A Administragdo Pblica Central na regido de Lishoa aplica-se o “spill-over effect” na proporcéo de 68,5%, 27,5% e 4%, respectivamente, para regioes de
convergeéncia, Lishoa e Algarve

440 EUROPER, Pdg 11de 215
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Relacdo das tipologias por regides-objectivo, codificadas a partir das regides de convergéncia

TP
convergénci
a

5.2

53
6.1
6.2

6.3

6.4
6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13
7.1
7.2

73
74
75

7.6

7.7
10.1

Identificacdo

Estagios Profissionais

INOV Contacto
Formagcdo para a Incluséo
Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades

Apoio a Mediacéo e Integracéo das Pessoas com Deficiéncias
e Incapacidades

Qualidade dos Servigos e Organizacdes

Accoes de Investigacdo, Sensibilizagdo e Promocéo de Boas
Préticas
Formagdo em Lingua Portuguesa para estrangeiros

Apoio a consorcios locais

Apoio ao Acolhimento e Integracdo de Imigrantes e incluséo
social de criancas e jovens

Accdes de Formagdo e Iniciativas de Sensibilizaco dirigidas a
publicos estratégicos no dominio do acolhimento e integracéo
dos Imigrantes

AccBes de Investigacdo e Promogdo de Campanhas de
Sensibilizacdo da Opinido Plblica em matéria de Imigragéo

Programas integrados de promog&o do sucesso educativo
Apoio ao investimento em respostas integradas de apoio social
Contratos locais de desenvolvimento social

Sistema estratégico de informacéo e conhecimento

Planos para a igualdade

Apoio Técnico e Financeiro as Organizagdes Nao
Governamentais
Apoio a projectos de formagdo para pablicos estratégicos

Sensibilizacéo e divulgagdo da Igualdade de Género e
Prevencdo da Violéncia de Género

Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de
redes empresariais de actividades econémicas geridas por
mulheres

Projectos de intervengdo no combate a violéncia de género

Refor¢o de capacitacéo institucional dos parceiros sociais

HAURG EUROPEIA
[N Y e —

Conver-

géncia

v

ANEENERNERNEE NI

AN

Regides

Algarve | Lishoa

v v
v v
v v
v v
v v
v v
Suspenso
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v

(*YFormas
especiais
candidatur
aou
gestédo

OREPP
0ISS
BREP

0ISG

BREP
OREPP

0ISG

0ISG

BREP

BREP
0ISG
BREP

0ISS
OISG
OREPP
BREP
OISG
OISG

OISG

OISG
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Relacdo das tipologias por regides-objectivo, codificadas a partir das regides de convergéncia

Regides (*YFormas
P especiais
convergénci Identificacéo Conver- candidatur
a . Algarve Lisboa aou
géncia -
gestdo
10.2 Assisténcia técnica v v v

(*) Legenda : OISS - Organismos intermédio sem subvencéo; OISG - Organismo intermédio com subvenco global; BREP -

Beneficiario responsavel pela execucao de politicas publicas; OREPP — Organismos responsavel pela execucéo de politicas publicas

ii) Medidas para assegurar a qualidade e a eficacia da execug¢dao do Programa Operacional
e Sistema de Gestao e Acompanhamento

O modelo de governagdo dos Programas Operacionais do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional 2007-2013 (QREN), definido pelo Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril, estabelece, para cada Programa
Operacional (PO), um ¢6rgdo de direcgdo politica, um o6rgdo de gestdo e um orgdo de

acompanhamento.

O Orgao de direccdo politica do POPH corresponde & Comissdo Ministerial de Coordenagao,
sendo constituida pelos Ministros com as responsabilidades governativas mais relevantes no ambito

do PO e apresenta a seguinte composigéo:

¢ Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, que coordena;
e Ministro da Presidéncia;

¢ Ministra da Educacéo;

e Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

e Ministro da Cultura.

Podem ser chamados ainda a participar nas reunides da Comissao Ministerial de Coordenacgao outros

ministros relevantes em razao das matérias.

pr— Pig.13 de 215
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Das competéncias atribuidas a Comissdo Ministerial de Coordenagédo destacam-se as que tém um

caracter mais operacional e que séo:

* a aprovagao dos regulamentos especificos;

* a aprovagao dos contratos celebrados entre as autoridades de gestdo e os organismos intermédios;
* a apreciagao das proposta dos relatérios anuais e do relatério final de execucgao;

* a apreciagao e aprovacao da proposta de plano de avaliagdo do PO;

* a apreciacao das propostas de revisédo e de reprogramacao do PO, sem prejuizo da competéncia da

Comissdo de Acompanhamento.

O 6rgao de gestado é a Autoridade de Gestao, que reporta directamente a Comissdo Ministerial de
Coordenacao do PO, aos 6rgaos técnicos de coordenagado e monitorizagao estratégica, operacional e
financeira do QREN (Observatério do QREN e Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu), de
auditoria e controlo (Inspeccao-Geral das Finangas) e de certificagdo (Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu), estes ultimos investidos de Autoridade de Auditoria e de Autoridade de

Certificagao previstas no Regulamento (CE) n.° 1083/2006, de 11 de Julho.

A Autoridade de Gestédo compete assegurar a gestéo e qualidade da execugdo do PO, de acordo com
os principios da boa gestdo financeira, tendo a natureza juridica de estrutura de misséo e sendo

composta pelos seguintes 6rgéos:
a) Comissao Directiva;
b) Secretariado Técnico.

A estrutura de missdo para o POPH foi criada através do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 162/2007, de 12 de Outubro de 2007, a fim de exercer as competéncias previstas no
Regulamento (CE) n.° 1083/2006, de 11 de Julho e tem a duragao prevista para a execugao do PO,
cessando fungbes com o envio a Comissao Europeia da declaragdo de encerramento emitida pela
Autoridade de Auditoria.
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Através do numero 2 da mesma Resolugdo do Conselho de Ministros e, na sequéncia da proposta
apresentada pela Comissédo Ministerial de Coordenagcdo do QREN, através do ministro coordenador,
foram nomeados os membros da Comissdo Directiva do POPH, composta por um gestor, que

preside, e por dois vogais executivos, com producao de efeitos desde 1 de Agosto de 2007.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 25/2008, de 13 de Fevereiro, com as alteragbes
introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 19-B/2008, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, de 11 de Abril, criou o Secretariado Técnico cabendo-lhe desempenhar as fungdes que lhe
forem conferidas pelo Gestor do PO, por sua iniciativa, ou na sequéncia de proposta da Comissao

Directiva.

A estrutura organica do secretariado técnico foi aprovada em 2008 pela Comissao Ministerial de
Coordenacao do QREN, sob proposta do membro do Governo coordenador da Comissao Ministerial

de Coordenagéo do POPH, sendo composto pela:

e Unidade de Analise | e Nucleo Regional do Norte

e Unidade de Analise Il e Nucleo Regional do Centro
e Unidade de Andlise I e Nucleo Regional do Alentejo
e Unidade de Gestdo Financeira e e Nucleo Regional do Algarve

Administrativa
e Unidade de Avaliagdo e Controlo Interno

O Secretariado Técnico integra um maximo de 211 elementos, entre secretarios técnicos, técnicos

superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais.
a) 11, no que respeita a secretarios técnicos;
b) 163, no que respeita a técnicos superiores (actuais técnicos superiores e técnicos);

c) 34, no que respeita a assistentes técnicos (actuais técnicos profissionais e assistentes

administrativos);
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d) 3, no que respeita a assistentes operacionais (actuais auxiliares e operarios).

Os Secretarios Técnicos, em numero de 10, foram nomeados pelo Despacho n° 3667/2009, de 29 de

Janeiro

O secretariado técnico integra, em simultdneo, um maximo de 9 equipas de projecto com cariz
temporério, cujos responsaveis se designam de coordenadores de equipa. De igual modo a 29 de

Janeiro de 2009 foram nomeados pela Comissao Directiva os 9 coordenadores.

O modelo de governagdo do POPH, nos termos dos mencionados diplomas, completa-se com a
Comissdao de Acompanhamento, que assegura a participacdo dos municipios, dos parceiros
econdmicos e sociais e das entidades institucionais pertinentes em razdo da transversalidade da
matéria e é responsavel pelo exercicio das competéncias definidas nos regulamentos comunitarios

para as comissdes de acompanhamento (Ver Ponto 2.7. — Modalidades de Acompanhamento).

e Recrutamento de pessoal para o Secretariado Técnico

Distribui¢do do pessoal em 18.02.2009

Central Norte Centro Alentejo Algarve Efteoctg}/o
Comiss&o Directiva 3 - - - - 3
Secretariado Técnico 88 35 17 13 10 163
Previsdo (Compliance) 125 36 25 15 10 211

Como referido o secretariado técnico do POPH esta dimensionado para 211 membros, aos quais

acresce a Comissao Directiva do Programa.

O secretariado técnico do POPH comegou por ser preenchido, nos termos previstos no artigo 68° do
Decreto-Lei n.° 312/2007, de 22 de Abril, com os meios humanos que transitaram dos Programas
Operacionais POEFDS, PRODEP IIl e POAP, através dos respectivos despachos dos membros do

governo competentes.
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Aqueles acresceram trabalhadores com contrato individual de trabalho com termo resolutivo que
desempenhavam fung¢des noutros programas operacionais e estruturas de apoio técnico do QCAIII,
nos termos previstos no artigo 68° do DL 312/2007 e do n°® 13 da Resolugédo do Conselho de Ministros
n° 25/2008.

Todavia, essa transicdo de meios humanos oriundos do QCAIll revelou-se ainda assim
manifestamente insuficiente face a composigao definida em sede de Conselho de Ministros, pelo que
houve necessidade de recorrer a outras formas de recrutamento para o preenchimento do

secretariado técnico do POPH.

Nessa medida, foi desencadeado, em Agosto de 2008, um procedimento na BEP — Bolsa de
Emprego Publico — para recrutamento de colaboradores ja pertencentes aos quadros da
Administragao Publica, considerando a previsao do n.° 4 do art.® 44° do Decreto-Lei n.° 312/2007, que
determina o recurso a requisicdo e destacamento de pessoal pertencente aos quadros da
Administracdo Publica e a cedéncia ocasional de trabalhadores de pessoas colectivas publicas, nos

termos previstos na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Este procedimento e publicitagdo na BEP foi realizado pelo Instituto de Gestdo do Fundo Social

Europeu, organismo legalmente responsavel pelo apoio logistico e administrativo ao POPH.

Decorrido e concluido o procedimento no &mbito da BEP, do mesmo resultou o recrutamento de
apenas dois Técnicos Superiores. Com efeito, e sem prejuizo do elevado ndmero de candidatos,
constatou-se a indisponibilidade manifestada pelos organismos de origem em ceder os trabalhadores
em causa, pelo que o numero efectivo de novos colaboradores decorrente do procedimento na BEP

foi francamente reduzido.

Com este facto e com o resultado deste processo, tornou-se necessario recorrer a outra das formas
de recrutamento para o secretariado técnico previstas na Lei, mais concretamente ao recrutamento

com base na celebragao de contrato individual de trabalho com termo resolutivo,

O processo de publicitacdo e pré-seleccdo dos candidatos foi desenvolvido pela “Factor H —
Consultores em Gestao e Recursos Humanos Lda.”, cuja contratagéo respeitou os procedimentos do

Cdédigo dos Contratos Publicos.

Publicitada a oferta em jornais de referéncia e grande tiragem ainda no ano de 2008, apresentaram-

se ao processo de recrutamento 2295 candidatos.
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Apresentadas as candidaturas, realizou-se o processo de recrutamento, designadamente a triagem e
pré-seleccao feita pela Factor H e a selecgao final feita pelo préprio POPH. Esta selecgao final, que
numa primeira fase incidiu sobre 101 pessoas, teve sempre por base um relatério de avaliagcao feito
pela empresa contratada e uma entrevista realizada por um colectivo, de nimero e representagoes

variaveis em funcao das matérias.

Sem prejuizo desse recrutamento ndo ter ainda preenchido todas as vagas do secretariado técnico
previstas, o0 mesmo consubstanciou-se, até 01 de Junho de 2009, no recrutamento de 36 pessoas.
Este numero, bem como as caracteristicas profissionais e habilitacionais dos trabalhadores, serao
com mais propriedade identificadas no relatério de 2009, ano de efectivo recrutamento e inicio de

funcgdes.

e Plano de Formacgao

Com base na analise do levantamento de necessidades formativas efectuado aos recursos humanos
do POPH, e tendo em vista o desenvolvimento das competéncias e expectativas de desenvolvimento
pessoal dos colaboradores do POPH, em articulacdo com as exigéncias estratégicas definidas pela
Comissao Directiva, foi aprovado, em Julho de 2008, pela Comissao Directiva do POPH, o Plano de

Formacao, para o biénio 2008-2010.

A formacgao proposta para 2008 recaiu sobretudo, nas acgbes de formagéo consideradas prioritarias
para dar resposta as especificidades do novo Quadro, caracterizado, fundamentalmente, pela
existéncia de novos modelos de organizagdo do trabalho, pela introdugdo de novas regras de
funcionamento, pela necessidade de adaptagdo a um novo sistema de informacgao e pela existéncia

de novos stakeholders.

Neste contexto, em 2008 foram realizadas 4 acgbes de formagdo do curso “SIIFSE — Sistema
Integrado de Informacao do FSE”, das quais 2 dirigidas a técnicos dos Organismos Intermédios com
Subvengéo Global, publicos e privados, e 2 dirigidas a técnicos superiores e técnicos de apoio
administrativo da Autoridade de Gestdo, de forma a familiarizar os utilizadores com as

funcionalidades e potencialidades da aplicacdo. Estas ac¢des abrangeram 61 participantes.
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Enquadrada no ambito da formagéao especifica, releva-se a realizagdo de uma acgao de formagédo em
“IDEA 7 — Utilizagao Basica” - um software de analise de dados -, dirigida aos técnicos da Unidade de

Avaliacao e Controlo Interno (UACI) e da Assessoria de Sistemas de Informagéo (ASI) do POPH.

No ambito da formacgéo dirigida a todos os colaboradores do POPH, cabe salientar a realizagdo do 1°
Encontro de Quadros do POPH, em Outubro de 2008, que teve como objectivo promover a motivagéo

e 0 espirito de equipa, a comunicagdo, a coesao € a interiorizacdo dos valores e cultura da

organizagao.

e Sistema de Informacgao - recolha de dados

O SIIFSE é o sistema de informacao obrigatoriamente utilizado pelos beneficiarios, pela Autoridade
de Gestdo, pelos organismos intermédios com subvencdo global (OISG), pelos organismos
intermédios sem subvengdo (OISS) e pela Autoridade de Certificagdo (IGFSE). Com o SIIFSE
interage ainda o Sistema de Informagéo Financeira (SIF) do Instituto de Gestdo Financeira da

Seguranca Social, entidade que assume as fungdes de tesouraria do PO.

Os trabalhos do SIIFSE iniciaram-se no més de Maio de 2007, com a definicdo dos formularios de
recolha sabendo-se, de antem&o, que poderiam vir a sofrer ajustes resultantes da preparacdo da

regulamentacéo geral e especifica, que decorreu até ao final do ano de 2007.
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Durante o ano de 2008 e os primeiros meses de 2009 foi dado um impulso essencial ao
desenvolvimento de todas as funcionalidades directamente associadas ao sistema de gestdo que,
como fica bem demonstrado no quadro seguinte, € um sistema de elevada complexidade. Deve
considerar-se que no essencial o sistema de gestdo esta construido. As excepcgdes assinaladas na
quarta coluna do quadro, estdo intimamente associadas a atrasos na definicdo das metodologias e a

aprovacao dos proprios regulamentos especificos.

Funcionalidades em

Ari Tipologias de Intervencéo Funcionalidades em Producédo L
Formularios polog ¢ ¢ Testes de Aceitagdo

11-81.1412-812-912

13-813414.-914 Candidatura e Anélise de
Candidatura
22-822-922432-832-93.2
33-833-933434-834-934 Pedido de Alterac&o e Anélise de
F01 - Formagéo Pedido de Alterac&o
. 35-8.35-935436-836-9.3.6 -
Geneérico o e
6.1-8.6.1-9.6.1 46.2-8.6.2-96.2 Execucdo Fisica, Reembolso e
Anélise de Reembolso
6.4-86.4-9.6.4 46.6-8.6.6-9.6.6
69-869-9694674-874-974 Saldo e Anélise de Saldo
76-8.76-9.7.6
Pedido de Alteracdo e
15. Andlise de Pedido de
24 Candidatura e Analise de Alteragéo
F02 - Infra-estrutura e ' Candidatura

Execucdo Fisica,
equipamento 6.12-8.6.12-9.6.12 Reembolso e Andlise
de Reembolso

Saldo e Andlise de
Saldo
Candidatura e Analise de
Candidatura

Pedido de Alteracéo e Andlise de
F03 - CNOs 21-821-921 Pedido de Alteragdo -
Execugéo Fisica, Reembolso e
Anélise de Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

~ Candidatura e Analise de
F04 - Formacdo 23.-823-923 Candidatura -
Modular

Pedido de Alteracdo e Andlise de
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Formularios

F05 - Formagéao-Acgdo

F06 — Ensino Superior

FO7 — Apoios ao
Emprego

FO8 - Estagios
Profissionais

F09 - Estagios

Administracédo Publica

ERENE EUSIOPEM,
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Tipologias de Intervengao

31-831

41
4.2

43

5.1

5.2.

5.3.

5.2.

Funcionalidades em Producgéo

Pedido de Alteracéo

Execucdo Fisica, Reembolso e
Andlise de Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Pedido de Alteracéo e Andlise de
Pedido de Alteracéo

Execugéo Fisica, Reembolso e
Anélise de Reembolso

Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Pedido de Alteracdo e Andlise de
Pedido de Alteracao

Execucéo Fisica, Reembolso e
Anélise de Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Reembolso e Andlise de
Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Pedido de Alteracéo e Andlise de
Pedido de Alteracéo

Execucdo Fisica, Reembolso e
Andlise de Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Pedido de Alteracao e Andlise de
Pedido de Alteracao

Execucdo Fisica, Reembolso e

po(IH
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Formularios

F10 — Contratos
Desenvolvimento

Social

F11-TEIP

F12 - Projectos ndo

Formativos

F13 - Apoio a
deficiéncia

F14 - Empreendorismo

Feminino

F15 — Assisténcia

Técnica

ERENE EUSIOPEM,
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Tipologias de Intervengao

6.13-8.6.13-9.6.13

6.11-8.6.11-9.6.11

6.2-86.2-9.6.2 46.4-86.4-9.64
6.5-8.65-9.6.546.7-86.7-9.6.7
6.8-86.8-9.6.846.9-86.9-9.6.9
610471472-872-972
7.3-87.3-9.7.3 475

6.3-8.6.3-9.6.3

76-8.76-9.7.6

10

Funcionalidades em Producgéo

Anélise de Reembolso

Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Execucéo Fisica, Reembolso e
Andlise de Reembolso

Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Execucéo Fisica, Reembolso e
Andlise de Reembolso

Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Pedido de Alteracéo e Andlise de
Pedido de Alteracéo

Execucéo Fisica, Reembolso e
Anélise de Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Reembolso e Andlise de
Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Pedido de Alteracéo e Andlise de
Pedido de Alteracéo

Execugdo Fisica, Reembolso e
Anélise de Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

po(IH

Funcionalidades em
Testes de Aceitagdo

Pedido de Alteracdo e
Andlise de Pedido de
Alteracdo
Andlise de Saldo
Pedido de Alteracdo e
Andlise de Pedido de

Alteracdo

Anélise de Saldo
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Formularios Tipologias de Intervengdo

F18 - Formagao-Acgdo

para a Administracéo 34-834-934
Publica
F19 - INOV Vasco da 32-83.2-93.2

Gama

Funcionalidades Transversais em Producao

Autorizacdo de Consulta de Dividas SS/FP
Gestéo de Dividas SS/FP
Garantias Bancérias
Circuitos de Arquivamento e Indeferimento
Validagao para Autorizacéo de Pagamentos/Adiantamentos
AutorizacBes de Pagamento aos Beneficiarios
Ordens de Transferéncia
Declaragbes Despesa
Pedido de Pagamento Intermédio
Gestao de Organismos Intermédios
Configuracdes Gestor
Gestéo de Acessos

Gestao de Prazos de Candidatura

Regime de excepg¢do na apresentacdo de Listagens de Despesa
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Funcionalidades em

Funcionali P a S x
uncionalidades em Produgéo Testes de Aceitagio

Pedido de Alteracéo e Andlise de
Pedido de Alteracéo

Execucdo Fisica, Reembolso e
Andlise de Reembolso

Saldo e Andlise de Saldo

Candidatura e Analise de
Candidatura

Candidatura e Analise de
Candidatura

Funcionalidades Transversais em Testes de Aceitacao

Retorno de Ordens de Transferéncia
Tesouraria Gestor
Registo de Relatdrios de Verificacdo, Auditoria e Certificacao
Gestdo de Execucdo de O.l.'s/Pagamentos da AG a O.l.'s
Reabertura de Saldo
Compensagdes de Crédito

Circuito de Revogacéao
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e Estruturacao de um sistema de controlo interno
O sistema de controlo interno do Programa Operacional Potencial Humano desenvolve-se em torno dos

seguintes pilares:

e Sistema Integrado de Informacéo (SIIFSE na sua componente de Autoridade de Gestao)

¢ Procedimentos escritos estruturados num Manual de Procedimentos

o Sistema de verificacdes no local (on-the-spot) as operagdes, mesmo que aprovadas por organismos

intermédios (OISG) e organismos responsaveis pela execugéo de politicas publicas (OREPP)

e Contratualizacdo numa base escrita com Organismos intermédios com ou sem subvencdo global

(contratos), Organismos Responsaveis pela Execugédo de Politicas Publicas (protocolos) e Tesouraria
(protocolo)

¢ Recursos humanos com os conhecimentos e as competéncias necessarias

Dado que o Sistema de Informagdo, a contratualizacdo e os recursos humanos tém um tratamento
especifico noutros pontos do relatério, cabe aqui referir o papel do Manual de Procedimentos e do

Sistema de Verificagcdes no local.

A dimensdo do POPH, medido em numero de recursos humanos ou dispersdo geografica, s6 por si
aconselharia a que dispusesse de um Manual de Procedimentos com a descricdo de normas e
procedimentos, circuitos, fluxogramas, checklists, entre outros. As obrigagdes decorrentes da legislagao

comunitéria vieram reforgar essa necessidade, tornando-a mesmo imperiosa.

O Manual de Procedimentos do POPH discorre sobre a analise e gestdo dos projectos, sobre o
acompanhamento dos Organismos Intermédios (regras que se aplicam também aos Organismos
Responsaveis pela Execugdo de Politicas Publicas), verificagbes no local, controlo financeiro e

comunicagao de irregularidades.

A par destes procedimentos escritos, coexistem situagbes praticas do quotidiano que nao estédo
formalizadas, como sucede em qualquer organizagdo dindmica. Existe, todavia, a preocupacdo de

estarem suficientemente evidenciadas para poderem ser testadas e controladas, quando necessario.

O Manual de Procedimentos do POPH foi transmitido aos Organismos Intermédios para que estes

elaborassem os seus préprios, com as devidas adaptacdes a sua realidade organizacional. J& no caso
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dos OREPP os Manuais tém de ser diferenciados de modo a acolherem as especificidades das varias

politicas publicas em causa.

O Sistema das Verificagbes no Local (on-the-spot) do POPH assenta em pressupostos de

racionalidade, atendendo ao elevado numero de projectos que tem por seu objecto, e que sao:

« Eficacia: cada acgéo de verificagdo deve permitir concluir sobre a elegibilidade e razoabilidade das

despesas e o “fornecimento do produto ou servigo”;

« Eficiéncia: cada acgao de verificagdo deve consumir o niumero estritamente necessario de horas de

trabalho;

» Economia: para cada projecto amostrado deve realizar-se apenas uma acc¢ao de verificagdo no

local, salvo casos bem fundamentados.

As verificagbes no local (on-the-spot) ndo incidem sobre o censo dos projectos aprovados mas sobre
uma amostra dos mesmos, sdo realizadas no espaco onde decorrem os projectos e onde as

entidades tenham a respectiva documentagao técnica e contabilistica.

O sistema de verificagbes no local do POPH incide também sobre as operacdes e a gestdo dos
Organismos Intermédios com Subvencdo Global (OISG) contratualizados, sem prejuizo das
obrigacbes destes em matéria de verificagdes nos termos das competéncias delegadas pela
Comisséao Directiva, e sobre as operagdes e a gestdo dos Organismos Responsaveis pela Execugao
de Politicas Publicas (OREPP). Apenas o ACIDI, sendo um OISG, transitoriamente, ndo esta
incumbido de montar um sistema préprio de verificagdes no local. As suas responsabilidades nesta
matéria concretizam-se na integracado de elementos seus nas equipas do POPH quando este realize

verificagdes no ambito da tipologia de intervengao contratualizada com aquele organismo.

As verificagbes no local do POPH sao realizadas com 0s seus recursos regionais, que se podem
organizar em nucleos de geometria variavel entre a analise e gestdo dos projectos e as verificagbes no
local, tendo como unica restricdo o respeito pelo principio da segregacéo de fung¢des. Este principio
determina que quem tenha analisado uma candidatura ou reembolso (saldo incluido) de uma
determinada entidade nao possa realizar verificagbes no local a essa mesma entidade. De referir que

os projectos do Eixo de Lisboa, em regra, seréo verificados pela Nucleo Regional do Algarve.
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Os trabalhos s&o orientados com base num conjunto de checklists que incidem sobre a organizagao
geral dos projectos, aspectos técnicos, pedagdgicos e financeiros. Dos resultados das verificagbes

sao produzidos relatérios, que sdo enviados as entidades.

Em termos da despesa e “servigos”, a verificagdo no local incide sobre um pedido de reembolso
recém-submetido e sobre o ultimo pedido de reembolso aprovado, metodologia que faz a bissectriz

das perspectivas preventiva e correctiva do controlo da despesa executada.

Os pedidos de reembolso recém-submetidos ficam com a analise suspensa, até a insercdo dos
resultados dos relatérios das verificagbes no SIIFSE, no seu maximo grau de detalhe, ou seja,
documento a documento de despesa ou registo a registo de formando ou acgéo, s6 para citar alguns

exemplos.

Para que uma verificagdo no local se desenvolva, o projecto deve registar execucdo conforme
programado nos termos do cronograma e indicadores inseridos em SIIFSE face a candidatura
aprovada. Uma execugédo proxima dos 25% de uma das componentes do projecto - técnica ou
financeira — é o ponto de controlo, que conduz a selecgdo do pedido de reembolso a verificar num

determinado projecto seleccionado para verificagao.

Em termos operacionais, as verificagdes no local do POPH iniciaram-se em Outubro, com a primeira
programacgao, sendo que a primeira ac¢ao no terreno se iniciou no dia 11 de Novembro de 2008. As
primeiras equipas a avancgar foram a do Norte e do Centro, atendendo a que dispunham de recursos
transitados de Programas do QCAIll, integrados no POPH, com conhecimentos adequados ao

desenvolvimento destas fungbes. Seguiram-se as equipas do Algarve e, por fim, do Alentejo.

De referir, que os organismos intermédios com subvengéao global (OISG) estdo obrigados a realizagéao
de verificagdes no local com base nos seus préprios meios, internos ou externos. No ano de 2008,
nenhum dos organismos que apresentaram projectos com execug¢ao — IEFP, CIG e AEP — cumpriram
0s objectivos nesta area especifica da gestao, ficando-se este facto a dever-se a fraca implantagéo dos

projectos durante o ano.

Em termos quantitativos e considerando a totalidade da despesa dos Eixos em que existem projectos
com despesa verificada no local (ver quadro seguinte), a taxa de Esforgo (calculada entre a despesa

verificada e a despesa submetida pelos beneficiarios) foi de 3,6%, o que se considera uma taxa muito
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confortavel para um primeiro ano de execugao efectiva da despesa, tendo em consideragdo que se

centra em apenas 6 meses de actividade.

O eixo 1 — Qualificagéo Inicial apresenta uma taxa mais elevada (6,88%), situagdo que decorre do
facto de no inicio da actividade das verificagbes no local se ter dado prioridade a despesa de
projectos executados no 2° semestre de 2007 ou iniciados no 2° semestre de 2007 e transitados para
2008. Esta decisdo visou garantir, desde o inicio, uma boa taxa de cobertura de toda a despesa
executada ao longo de todo o periodo de programacdao do QREN. Ora, foi no Eixo 1 que se

concentram os projectos que preenchiam o requisito exposto.

Em termos de nao elegibilidades o montante global detectado é quase residual, na medida em
representa apenas 0,46% do Esforco de Verificacdo e 0,02% da despesa executada nos eixos em

questao.

De referir que ndo ha qualquer situacdo que careca de ser comunicada (ficha de irregularidade) nos
termos previstos na secgéo 4 do Capitulo Il do Regulamento (CE) 1828/2006 da Comisséao, de 08.12.
Esta comunicacao, a ocorrer, deveria ter subjacente uma restituicdo de verbas de valor superior ou
igual a 10.000 euros de comparticipagdo do FSE, justificada em projecto com despesa incluida em

pedido de pagamento intermédio (PPI) a Comisséao Europeia.
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Regides de convergéncia Algarve Lisboa Despesa Total
Eixo Tl submetida pelos | N°Proj. | % de Verif.
Esf. Verif. Nao Eleg. Proj. Esf. Verif. Nao Eleg. Proj. Esf. Verif, N&o Eleg. Proj beneficiarios
1 1.2 9.699.075,62 31.496,13 39 0 0 0 0 0 0
13 797.067.32 433.81 8 0 0 0 0 0 0 152.638.940,78 1.152 6,88
Total 10.496.142,94 31.929,94 47 0 0 0 0 0 0
2.1 261.103,16 0 3 0 0 0 0 0 0
2
2.2 813.209,72 12.489,46 5 0 0 0 0 0 0 145.322.558,30 2.548 0,74
Total 1.074.312,88 12.489,46 8 0 0 0 0 0 0
g 8.1.2 0 0 0 153.831,01 1.556,03 1 0 0 0
8.2.2 0 0 0 39.763,93 549,86 1 0 0 0 14.335.657,01 251 1,35
Total 0 0 0 193.594,94 2.105,89 2 0 0 0
9 9.23 0 0 0 0 0 0 78.242,22 7.614.34 1
16.281.962,45 282 0,48
Total 0 0 0 0 0 0 78.242,22 7.614,34 1
Total 11570.45582  44.419,40 55 | 19359494 | 210594 2 78.242,22 7.614,34 1 328.579.118,54 4.233 3,60

QUADRO

DE REFERENCIA

ESTRATEGICO

NACIONAL ulmalwm
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2.1 Realizagédo e anadlise dos progressos globais do POPH

2.1.1 Informacao sobre os progressos financeiros

Unid.: euros
Orgamento 2007-2013 Aprovagdes em 2008 Execucéo em 2008
Eixo Prioritrio Fundo S 5
o Contrapartida NN . N Contrapartida
Financiamento P N.de Financiamento Contrapartida Taxa Taxa Financiamento P Taxa Taxa
Publico Total ; :c?gzgl Fundo Projectos Publico Total Publica Nacional % Fundo % Publico Total ’\T au c?(l)lﬁ; % Fundo %
1 - Qualificacéo Inicial FSE 2.637.142.857 | 791.142.857 | 1.846.000.000 1.764 686.581.171,17 205.974.351,70 30,00 480.606.819,47 70,00 142.943.904,33 | 42.883.171,04 30,00 100.060.733,29 70,00
2 - Adaptabilidade e
Aprendizagem ao Longo da FSE 3.214.285.714 | 964.285.714 | 2.250.000.000 2901 | 1.059.099.081,30 317.820.090,24 30,00 741.278.991,06 70,00 140.808.657,11 | 42.242.595,95 30,00 98.566.061,16 70,00
Vida
3-Cestdoe
Aperfeicoamento Profissional FSE 484.071.429 | 101.271.429 382.800.000 1.133 95.528.527,80 19.984.568,16 20,92 75.543.959,64 79,08 9.083.786,07 1.900.327,93 20,92 7.183.458,14 79,08
4 - Formagéo Avangada FSE 645.714.286 | 193.714.286 452.000.000 10 268.684.535,37 80.605.360,62 30,00 188.079.174,75 70,00 179.322.624,81 | 53.796.787,43 30,00 125.525.837,38 70,00
5— Apoio ao
Empreendedorismo e a FSE 523.714.286 | 157.114.286 366.600.000 285 141.901.116,72 42.570.335,00 30,00 99.330.781,72 70,00 8.430.994,03 2.529.298,07 30,00 5.901.695,96 70,00
Transicao para a Vida Activa
ge‘sg:]d\f‘gagc'iaél'”c'usa" € FSE 572105834 | 162198437 |  409.907.397 317 54.042.594,15 15.321.075,45 28,35 3872151870 | 7165 1027627075 | 2.913322,74 | 2835 7.362.94801 | 71,65
7 - Igualdade de Género FSE 68.302.621 20.490.786 47.811.835 112 11.250.689,18 3.375.206,86 30,00 7.875.482,32 70,00 648.889,82 194.666,92 30,00 454.222,90 70,00
10 - Assisténcia Técnica FSE 93.411.765 14.011.765 79.400.000 17 20.041.968,41 3.006.190,99 15,00 17.035.777,42 85,00 6.472.796,51 970.919,49 15,00 5.501.877,02 85,00
Sub-Total Objectivo Convergéncia FSE 8.238.748.792 |  2.404.229.560 5.834.519.232 6.539 2.337.129.684,11 688.657.179,02 1.648.472.505,09 497.987.923,43 147.431.089,57 350.556.833,86
8 - Algarve FSE 141.503.774 38.754.177 102.749.597 350 64.488.609,81 17.663.430,24 27,39 46.825.179,57 72,61 13.257.362,70 3.631.191,64 27,39 9.626.171,06 72,61
Total Objectivo Convergéncia FSE 8.380.252.566 | 2.442.983.737 5.937.268.829 6.889 2.401.618.293,92 706.320.609,26 1.695.297.684,65 511.245.286,13 151.062.281,21 360.183.004,92

e e -
RATE
m
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Nota: a data de 31/12/2008, a contribuicdo pablica correspondente & despesa aprovada pela Autoridade de Gestéo perfazia o montante de 292.090.958 €

Orgamento 2007-2013 Aprovacoes em 2008 Execucéo em 2008
Eixo Prioritario Fundo
Financiament . . . . . . )
P Contrapartida N.2de Financiamento Contrapartida Financiamento Contrapartida
° E’I.Lét::lco Publica Nacional Fundo Projectos Publico Total Publica Nacional Taxa Fundo Taxa Publico Total Publica Nacional Taxa Fundo Taxa
9- Lisboa FSE 355.937.499 175.818.463 180.119.036 488 128.944.768,79 | 63.698.715,93 49,40% 65.246.052,86 50,60% 14.396.901,32 7.112.069,27 49,40% 7.284.832,04 50,60%
Ie"g‘iao'r%kl’je“i"" da Competitividade FSE 355.937.499 175.818.463 180.119.036 488 128.944.768,79 63.698.715,93 49,40% 65.246.052,86 50,60% 14,396.901,32 7.112.069,27 49,40% 7.284.832,04 50,60%
2.1.2 Informacao sobre a execugao financeira global

Despesas pagas Despesas pagas Contribuicdo publica  Despesasprivadas De spesas pagas aos Despesas pagasaos  Despesas pagas aos Totaldos

enviado & Autoridade aprovadas pela correspondente a (CP+R) beneficiarios (FSE) beneficiarios (FSE) beneficiarios (FSE) pagamentos

de Gestdo Autoridade de Gestdo ~ despesa aprovada * * * recebidos da

(Custo Total) (Custo Total) pela Autoridade de Adiantamentos Reembolsos Total dos Comissdo
Gestéo pagamentos

Total das regides que beneficiam de |y g5 75 g 13533547,48 13.257.362,70 276.184,78 4.582.045,67 247285493 7.054.90059
apobo transitdrio no Total Geral
Total das regides que ndo
beneficiam de apoio transitdrio no 535.332.866,65 520.924.719,91 512.384.824,75 8539.895,16 161.684.808,84 181.315.419,11 343.000.227,96 299.752.005,39
Total Geral
Total das despesas
correspondentesa intervengio do 93.268,17 93.26817 93.268,17 0,00 0,00 80.303,89 80.30389
FEDER no Total Geral

e e -

DE REFERENCIA

ESTRATEGICO

NACIONAL UHEG ELRCPEIA
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Despesas pagas oA
Despesas pagas paga Contribuicdo
pelos beneficiarios pelgs bgneﬂmanos pablica
incluidas no pedido incluidas em correspondente & Despesas pagas pelo organismo responsavel pelo pagamento Total dos
pedido de Despesas e
de pagamento despesaaprovada fivadas (CP+R) aos beneficiarios (FSE) pagamentos
Eixo Prioritario enviado & pagamento e pela Autoridade | P recebidos da
Autoridade de aprovadas pela de Gestio Comissio
Gestdo Autoridade de
Gestédo
(Custo Totdl) (Custo Total) Adiantamentos Reembolsos Total

1 - Qualificagdo Inicial 15263894078 | 145228.039,60 |  142.943.904,33 2.284.13536 65.332.44943 | 4999211741 |  115324.566,84
2 - Adaptabilidade e Aprendzagem 14532255830 | 14097491040 |  140.808.657,10 166.253,30 49.040.552,48 17.796.289,97 66.836.842,45
a0 Longo da Vida
gr;ﬁiiiﬁgle‘\perfe'@amemo 1480561013 13625378,35 9.083.786,07 454159228 4.287.748,23 242.672,98 4.530.421,21
4 - Formagéo Avancada 17932262480 | 17932262480 |  179.322.624,80 000 2186532395 | 10619516526 | 12806048921 | o
5 - Apoio a0 Empreendedorsmo ea 9.377.267,42 9.271.965,41 8.430.994,03 84097138 13.524.504,33 1381853,70 | 14.906.358,03
Transicdo para a Vida Activa
go‘cgldada"'a' Incluséo e Desenv. 10.633.792,83 10314.735,01 10.276.270,75 38.464,26 2.006.681,78 1.111.046,34 3117.728,12
7 - Igualdade de Género 697.954,48 65228113 648.889,82 339131 165.940 42 0,00 165.940 42
10 - Assisténcia Técnica 6.489.963,66 6.472.796,51 6.472.796,51 0,00 1.619.180,35 2.141.151,96 3.760.332,31
Sub-total convergancia 51928873240 |  505.862.731,30 | 497.987.92341 7.874.807,89 157.842.38097 |  178.860.207,62 |  336.702.678,59 | 290.575.923,50
8- Algarve 14.486.078,95 13533547,48 13.257.362,70 276.184,78 4,582.045,67 2472.854,93 7.054.90059 | 6.117.387,87
Total convergéncia 53377481135 |  519.396.278,78 | 511.245.286,11 8.150.99267 162.424.42663 |  181.333152,55 | 343757.579,18 | 296.693.311,45
9- Lishoa 16.044.134,23 15.061.988,59 14.396.901,32 665.087,27 3.842.427,87 2.455.121,49 6.207.549,37 |  9.176.081,80
E&t;’r‘fg&“pe‘m"idade Regionale 16.044.134.23 1506198859 |  14.396.901,32 665.087,27 384242787 2455.121,49 6.207.54937 |  9176.081,80

TOTAL GERAL 54981894560 |  534.458.267,39 | 525.642.187 45 8.816.07994 166.266.854,51 |  183.788.274,04 |  350055.12855 | 305.869.393,25
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A elegibilidade das despesas no POPH segue a regra geral da territorializagdo do QREN, o que no
caso do FSE tem algumas especificidades, implicando uma modelagdo consoante os beneficiarios

e/ou destinatarios da despesa. Varia assim de tipologia para tipologia.

As despesas inerentes a tipologia referente a Administracdo Publica central ttm um efeito relevante
de difusdo, ‘spill-over effects’, para além do espacgo territorial em que ocorreram. A grande
concentragédo de servigos da Administragdo Publica na regido-capital conduz naturalmente que aqui
se concentrem parte significativa dos projectos a realizar, sendo neste caso particularmente

desequilibrada a relagéo territorial entre a localizagado dos projectos e a produgéo dos seus efeitos.

De facto, os processos de modernizagdo da Administragdo Central do Estado - entendida num
sentido lato e tendo como objectivos a reducdo dos custos de contexto e de melhoria da
competitividade nacional, por via do aumento da eficiéncia da Administracdo - estendem-se ao
conjunto do territério nacional. Por seu turno, as despesas relativas a operagbes de Assisténcia
Técnica ndo estdo sujeitas ao critério de elegibilidade territorial. A respectiva elegibilidade é assim
definida em funcéo exclusivamente do objectivo da despesa e é independente da sua localizagao.

Sao também operagdes com efeito difuso sobre o territorio abrangido pelo Programa Operacional

As regras para a quantificacao destes efeitos de difusdo nos dois casos sao diferenciadas, sendo nas
intervengbes da Administracdo publica uma fungdo da concentracdo da populagao residente nas
regides objectivo e na assisténcia técnica uma decorréncia da proporcionalidade directa das

correspondentes dotagdes financeiras em cada um dos Eixos Prioritarios 8, 9 e 10.

O quadro anterior reflecte nos Eixos 3, 8, 9 e 10, para as duas tipologias citadas, a distribuicdo da
despesa por aplicagédo das regras antes referidas. O quadro seguinte identifica-o, cruzando as duas

perspectivas: localizagdo (com origem nos projectos) e efeitos (afectagao das despesas).

Elegibilidade das despesas em funcao da localizagdo — casos especificos (euros)

Efeitos de difuséo — spill-over effects Imputacdo regional das despesas da
assisténcia técnica Total dos
projectos
3.3 8.3.3 9.3.3 10 8.10 9.10
9.3.3 466.987,29 27.269,33 187.476,65 0 0 0 681.733,27
10 0 0 0 6.472.796,51 122.627,42 258.665,63 | 6.854.089,56
JS;?;;Z? 466.987,29 2726933 18747665 647279651  122.627.42 | 258.66563 = 7.535.822,83
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eApoio restituido ou reutilizado

Durante o ano de 2008 ndo se registou qualquer pedido de restituicido de apoios as entidades
beneficiarias do POPH, pelo que a informagao a reportar ao abrigo dos artigo 57° e do n.° 2 do artigo
98° do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 € nula.

2.1.3 Informacgéao sobre a reparticao da utilizagdao do Fundo Social Europeu por temas

prioritarios

Dimensdo 1 - Temas prioritarios

Convergén- Competiti-
- o - ; A Total vidade
Cadigo Tema prioritéario Convergéncia | cia Phasing- - .
out convergencia Regional e
Emprego
Aumentar a adaptabilidade dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios
Desenvolvimento de sistemas e estratégias de
aprendizagem ao longo da vida nas empresas; formagéo
62 e servicos destinados a melhorar a adaptabilidade a 6.199.174,44 221.968,31 6.420.142,75 814.834,88
mudanca; promogédo do empreendedorismo e da
inovagéo
Melhorar o acesso ao emprego e a sustentabilidade
66 Implementacéo de medidas activas e preventivas no 5.901.695,96 0 5.901.695,96 0

dominio do mercado de trabalho
Medidas para melhorar 0 acesso ao emprego e
aumentar a participacdo sustentavel e a progressao das
mulheres no emprego, reduzir no mercado laboral a
69 segregacao baseada no sexo e conciliar a vida 454.222,90 7.987,64 462.210,54 52.190,05
profissional e a vida privada, facilitando designadamente
0 acesso aos servicos de acolhimento de criangas e de
cuidados as pessoas dependentes
Acgdes especificas para aumentar a participacdo dos
70 migrantes no emprego e assim reforgar a sua inclusao 940.382,82 123.788,38 1.064.171,20 372.371,09
social
Melhorar a incluséo social dos mais desfavorecidos
Vias destinadas a integragéo e readmisséo no emprego
para os desfavorecidos: luta contra a discriminagéo no
71 acesso e na progressao no mercado de trabalho, e 6.422.565,19 @ 2.246.722,21 8.669.287,40 426.297,59
promoc&o da aceita¢do da diversidade no mercado de
trabalho
Melhorar o capital humano
Concepcao, introducéo e implementac&o de reformas
nos sistemas de ensino e formagdao por forma a
desenvolver a empregabilidade, melhorar a pertinéncia
para 0 mercado de trabalho do ensino e formacéo inicial

72 615.990,15 0 615.990,15 0
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Dimensdo 1 - Temas prioritarios

Convergén-
cia Phasing-
Out

6.916.864,48

14.304,48

64.014,90
10.720,40

9.606.370,80

Caodigo Tema prioritario Convergéncia
e profissional e actualizar continuamente as
qualificacbes dos formadores, tendo em vista a inovagao
e uma economia baseada no conhecimento.
Medidas para aumentar a participagéo no ensino e
formagéo ao longo da vida, em especial através de
accdes destinadas a reduzir o abandono escolar
73 prematuro e a segregacao curricular baseada no sexo e 271.681.023,57
a aumentar o acesso ao ensino e a formacao inicial,
profissional e superior , bem como a qualidade dos
mesmos
Desenvolvimento do potencial humano no dominio da
investigacdo e da inovagdo, nomeadamente através de
estudos de pés-graduacéo e da formagdo de
& investigadores, bem como, de actividades em rede 52.471.608,26
entre universidades, centros de investigacéo e
empresas
Assisténcia técnica
Reforco das capacidades institucionais aos niveis
81 nacional, regional e local 813.284,61
85 Preparacéo, implementag&o, monitorizagao e controlo 3.998.603.32
86 Avaliacdo e estudos, informag&o e comunicacéo 689.989,09
Total 350.187.540,30
Dimensé&o 2 - Forma de financiamento
Codigo Forma de financiamento
1 Ajuda ndo reembolsavel
2 Ajuda (empréstimo, subsidio de juros, garantia)
3 Capital de risco (participacdo, fundo capital de risco)
4 Outras formas de financiamento
Total

ERENE EUSIOPEM,
ey Soedl Eempeis

po(IH

Competiti-
Total vidade
convergéncia Regional e
Emprego

278.597.888,05 = 5.877.347,47

52.471.608,26 0

827.589,09 25.076,80

4.062.618,23 88.604,42
700.709,49 17.203,54

359.793.911,10 | 7.673.925,86

Montante (euros)

367.467.836,96

367.467.836,96
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Dimensao 3 - Territdrio

Codigo

B W N e

© o0 ~N o o

Total

ERENE EUSIOPEM,
ey Soedl Eempeis

Tipo de territorio Montante (euros)

Urbano
Montanha

lIhas
Areas com populagao dispersa e muito dispersa

Avreas rurais (para além das montanhas, ilhas e areas com
populacéo dispersa e muito dispersa)
Antigas fronteiras externas da EU (depois de 30.04.2004)

Regido Ultraperiférica
Area de Cooperagéo Transfronteirica
Area de Cooperagéo Transnacional
Area de Cooperago Inter-regional

.o 367.467.836,96
Né&o aplicavel

367.467.836,96
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Combinacdo de cddigos das dimenses 1- temas prioritarios, 4- actividade econdémica, 5 — localizagdo Unid.: EUR

Aumentar a adaptabilidade dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios

Dimenséo 1 — Tema Prioritario Codigo *Dimensdo 5 — Localizagao (NUTS 1)

Cadigo 62 - Desenvolvimento de sistemas e estratégias de Regido Objectivo

aprgndizagem 20 longo da vida nas EMpresas, fof magao e . Norte Centro Alentejo Convergéncia (Norte, Algarve Total . Lisboa Competitividade
servios destinados a melhorar a adaptabll|da~de a mudanca; Centro, Alentejo) Convergéncia

promog&o do empreendedorismo e da inovagéo

Dimensao 4 - CAE das entidades destes codigos

01- Agricultura Caca e Silvicultura - 20.307,85 2.535,90 - - 22.843,75

03 - Industrias Alimentares e das Bebidas 77.210,22 109.537,59 - - - 186.747,81

04 - Fabrico de Téxteis e Produtos Téxteis 616.532,80 125.204,27 21.322,37 - - 763.059,44 -

05 - Construcéo de Material de Transporte 43.849,65 155.785,31 - 199.634,96 9.893,19
06 — Industrias Transformadoras Diversas 706.766,98 780.704,44 13.103,04 - - 1.500.574,46

07 - Extracgao de Produtos Energéticos 1.985,11 13.770,24 - - - 15.755,35
ggD;SEﬁ‘ﬁz%iO&Jf;igemo 350324 25,613,26 . . . 29.116,50

10 - Correios e Telecomunicacdes - 2.028,57 - 2.028,57 -

11 - Transportes 111.985,29 109.800,16 - - 6.901,04 228.686,49 76.773,24
12 - Construcao 249.712,25 149.202,13 - 15.096,86 414.011,24 -

13 — Comércio por Grosso e a Retalho 409.250,99 226.707,04 238,02 - 81.401,65 717.597,70 48.991,12
14 - Hotéis e Restaurantes 23.906,85 23.374,91 - - 23.998,36 70.280,12 1.576,16
15 - Actividades Financeiras - - - - - - 9.987,76
;S c rﬁ;‘(‘a"s‘;‘;des Imobiliarias, Alugueres e Servigos prestados 146.576,60 66.043,45 21.300,88 . 22.112,53 256.033.46 91.162,35
17 — Administragéo Publica 308.013,54 42.096,32 51.099,52 - - 401.209,38 440.702,19
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18 - Educagdo 123.400,13 51.033,27

19 - Actividades de Salde Humana 27.188,83 114.839,54

20 — Accdo Social e Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 582.360,15 278.360,67

21 - Actividades Associadas ao Ambiente 15.322,74 687,12
Total

Melhorar o acesso ao emprego e a sustentabilidade

Dimenséo 1 — Tema Prioritario Codigo *Dimensao 5 - Localizagao (NUTS 1)

Caédigo 66 - Implementacéo de medidas activas e preventivas

no dominio do mercado de trabalho Norte Centro

Dimensao 4 - CAE das entidades destes codigos

17 - Administracdo Pdblica 746.399,81 749.166,00

18 - Educagdo 832.061,45 774.939,56

20 - Accéo Social e Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 5.941,48 17.636,96
Total

Dimenséo 1 — Tema Prioritério

Caédigo 69 - Medidas para melhorar 0 acesso ao emprego e
aumentar a participacdo sustentavel e a progressao das
mulheres no emprego, reduzir no mercado laboral a segregagao
baseada no sexo e conciliar a vida profissional e a vida privada, Norte
facilitando designadamente 0 acesso aos servigos de

acolhimento de criancas e de cuidados as pessoas

dependentes

Dimensao 4 - CAE das entidades destes codigos

11 - Transportes
16 - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servigos Prestados

Cadigo *Dimenséo 5 - Localizagao (NUTS 1)

Centro

7.000,00

1.077,26 857,50

Uiy ELRGPER:
oty Sl Bmpon
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6.199.174,44

5.901.695,96

po(IJH

446,67
23.794,56
22.942,81

Alentejo

540.124,28
528.625,56
7.967,17

Alentejo

114.045,86

185.683,30

Regido Objectivo
Convergéncia (Norte,
Centro, Alentejo)

1.698.833,69

Regido Objectivo
Convergéncia (Norte,
Centro, Alentejo)
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28.868,96

43.588,91

221.968,31

Algarve

Algarve

1.773,25

317.794,89
165.822,93
1.112.935,84
16.009,86

6.420.142,75

Total Convergéncia

3.734.523,78
2.135.626,57
31.545,61

5.901.695,96

Total Convergéncia

7.000,00
3.708,01

8.613,99
17.651,66
109.483,22

814.834,88

Lisboa Competitividade

Lishoa Competitividade
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as Empresas

17 - Administragdo Pdblica - 3.424,76
18 - Educagdo 5.938,94 4.591,36
20 — Accdo Social e Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 39.429,43 10.262,51

Total 454.222,90

Dimensao 1 — Tema Prioritario
Cadigo 70 - Accoes especificas para aumentar a participagdo

Cadigo *Dimenséo 5 — Localizagao (NUTS 1)

dos migrantes no emprego e assim reforcar a sua incluséo Norte Centro
social
Dimensao 4 - CAE das entidades destes codigos
17 - Administracdo Publica 370.405,04 263.023,53
18 - Educagdo 41.132,34 47.099,27
Total 940.382,82

Melhorar a inclus&o social dos mais desfavorecidos
Dimenséo 1 — Tema Prioritario Codigo *Dimensao 5 — Localizagao (NUTS 1)

Caodigo 71 - Vias destinadas a integracéo e readmisso no
emprego para os desfavorecidos: luta contra a discriminagéo no

x ~ Norte Centro
acesso e na progressao no mercado de trabalho, e promog&o
da aceitagdo da diversidade no mercado de trabalho
Dimensao 4 - CAE das entidades destes codigos
‘16 - Actividades Imobiliarias, Alugueres e Servigos Prestados 114.224,67 181.519.16
as Empresas
17 - Administragdo Publica 5.342,68 146.327,37
18 - Educacéo 180.115,55 1.123.423,39
19 - Actividades de Salde Humana - 23.409,77

QR .. [
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18.183,25

Alentejo

178.616,45
6.405,50

Alentejo

29.860,59

944,24
2.957,98

363.457,89

Regido Objectivo
Convergéncia (Norte,
Centro, Alentejo)

33.700,69

Regido Objectivo
Convergéncia (Norte,
Centro, Alentejo)
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6.214,39
7.987,64

Algarve

93.326,95
30.461,43

123.788,38

Algarve

32.327,38

52.759,05
96.138,76

3.424,76
10.530,30
437.547,47

462.210,54

Total
Convergéncia

939.072,66
125.098,54

1.064.171,20

Total Convergéncia

357.931,80

205.373,34
1.402.635,68
23.409,77

1.987,18

50.202,87
52.190,05

Lisboa Competitividade

372.371,09

372.371,09

Lishoa Competitividade

38.440,92

2.687,84
38.304,03
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20 - Accéo Social e Servicos Colectivos, Sociais e Pessoais 1.179.059,37 3.206.281,26 229.099,16 - 2.065.497,02 6.679.936,81 346.864,80
Total 6.422.565,19 2.246.722,21 8.669.287,40 426.297,59

Melhorar o capital humano

Dimenséo 1 — Tema Prioritério Cddigo *Dimenséo 5 — Localizagao (NUTS 1)
Caédigo 72 - Concepgéo, introducéo e implementacéo de
reformas nos sistemas de ensino e formacéo por forma a

desenvolver a empregabilidade, melhorar a pertinéncia para o Regido Objectivo
mercado de trabalho do ensino e formag&o inicial e profissional Norte Centro Alentejo Convergéncia (Norte, Algarve Total Convergéncia | Lishoa Competitividade
e actualizar continuamente as qualificacfes dos formadores, Centro, Alentejo)
tendo em vista a inovagdo e uma economia baseada no
conhecimento.
Dimensao 4 - CAE das entidades destes codigos
18 - Educacéo 288.800,30 205.466,14 121.723,71 - - 615.990,15 -
Total 615.990,15 - 615.990,15 -
Dimenséo 1 — Tema Prioritario Cadigo *Dimensdo 5 - Localizagao (NUTS 1)

Cadigo 73 - Medidas para aumentar a participagdo no ensino e
formagéo ao longo da vida, em especial através de accdes
destinadas a reduzir o abandono escolar prematuro e a
segregacdo curricular baseada no sexo e a aumentar o acesso
a0 ensino e a formagdo inicial, profissional e superior , bem
como a qualidade dos mesmos

Dimenséo 4 - CAE das entidades destes codigos

Regido Objectivo
Norte Centro Alentejo Convergéncia (Norte, Algarve Total Convergéncia | Lishoa Competitividade
Centro, Alentejo)

01 - Agricultura, Caga e Silvicultura 136.568,48 64.736,98 534.349,17 - - 735.654,63 -
03 - Industrias alimentares e das Bebidas 85.552,19 8.013,51 82,60 - - 93.648,30 9.966,33
04 - Fabrico de Téxteis e Produtos Téxteis 13.887,60 35.641,35 - - - 49.528,95 -
05 — Construcéo de material de Transporte 54.470,00 - 7.710,04 - - 62.180,04 -
06 - Industrias Transformadoras Diversas 101.005,34 31.209,66 2.731,77 - - 134.946,77 -

QR .. [
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11 - Transportes 1.265,53 396,98
12 - Construcéo 11.125,44 23.870,10
13 - Comércio por Grosso e a Retalho 333.614,90 327.030,73
14 - Hotéis e Restaurantes 33.734,67 7.281,74
15 - Actividades Financeiras 75.347,34
‘16 — Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servicos Prestados 4.389.939.83 2.434.192,57
as Empresas
17 - Administracdo Pdblica 39.412.724,07 30.484.654,29
18 - Educacéo 87.657.624,96 49.880.702,65
19 - Actividades de Sadde Humana 48.208,02 53.629,99
20 — Accdo Social e Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 18.638.863,58 15.410.146,26
21 - Actividades Associadas ao Ambiente 10.328,61
Total 271.681.023,57

Dimenséo 1 — Tema Prioritario Codigo *Dimensao 5 — Localizagao (NUTS 1)

Caodigo 74 - Desenvolvimento do potencial humano no dominio
da investigacdo e da inovagéo, nomeadamente através de
estudos de pos-graduacéo e da formagao de investigadores, Norte Centro
bem como, de actividades em rede entre universidades, centros
de investigacdo e empresas

Dimensdo 4 - CAE das entidades destes cddigos

16 - Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servicos Prestados

N 4.511.134,57 3.236.451,36
as Empresas
Total 52.471.608,26
Assisténcia Técnica
Dimensao 1 — Tema Prioritario Cddigo *Dimensé&o 5 — Localizacdo (NUTS II)
Codigo 81 — Reforgo das capacidades institucionais aos Convergéncia

niveis nacional, regional e local

Uiy ELRGPER:
Fomio Sosal Eusrpen
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41.257,40

123,83

946.235,47

4.108.265,16

12.182.462,79
91,33

4.091.946,64

Alentejo

224.139,69

6.204,36

200.487,00
5.014.980,92
1.695.192,20
6.916.864,48

Regido Objectivo
Convergéncia (Norte, Algarve
Centro, Alentejo)
44.499.882,64
Algarve

Pdg. 40 de 215

1.662,51
76.252,94
660.645,63 -
47.344,60 3.560,45
75.347,34
7.970.854,87 321.416,01
74.005.643,52 301.460,62
154.735.771,32 3.909.153,26
101.929,34 -
39.836.148,68 1.331.790,80
10.328,61
278.597.888,05 5.877.347,47
Total Convergéncia | Lishoa Competitividade
52.471.608,26
52.471.608,26
Total Convergéncia | Lishoa Competitividade
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Dimenséo 4 - CAE das entidades destes cddigos
20 - Acgdo Social e Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 813.284,61

Total 813.284,61

Dimensao 1 — Tema Prioritario
Caodigo 85 — Preparacéo, implementagdo, monitorizagdo e

Cadigo *Dimensé&o 5 — Localizacdo (NUTS II)

Convergéncia

controlo

Dimensdo 4 - CAE das entidades destes codigos

16 - Acnwc!ades Imobilidrias, Alugueres e Servicos 43.182,04

Prestados as Empresas

17 - Administracéo Publica 2.570.421,97

18 - Educagéo 65.867,25

20 - Acgdo Social e Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 1.319.132,06
Total 3.998.603,32

Dimensao 1 - Tema Prioritario Codigo *Dimensdo 5 — Localizagao (NUTS 1)

Caodigo 86 — Avaliacéo e estudos, informacéo e comunicagao Convergéncia
Dimensdo 4 - CAE das entidades destes cddigos
16 — Actividades Imobilidrias, Alugueres e Servicos

X 63,41
Prestados as Empresas
17 - Administracdo Publica 513.670,20
18 - Educacgdo 0,00
20 - Acgdo Social e Servigos Colectivos, Sociais e Pessoais 176.255,48

Total 689.989,09
TOTAL 350.187.540,30

Uiy ELRGPER:
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14.304,48
14.304,48

Algarve

759,51

44.254,76
1.158,51
17.842,12

64.014,90

Algarve

112

9.030,00
0,00
1.689,28

10.720,40

9.606.370,80

827.589,09
827.589,09

Total Convergéncia

43.941,55

2.614.676,73
67.025,76
1.336.974,18

4.062.618,22

Total Convergéncia

64,53

522.700,20
0,00
177.944,76

700.709,49

359.793.911,10

25.076,80
25.076,80

Lishoa Competitividade

1.331,48

77.579,62
2.030,95
7.662,38

88.604,43

Lisboa Competitividade

1,96

15.832,43
0,00
1.369,16

17.203,55

7.673.925,86
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2.1.4 Informagao sobre os progressos fisicos

A leitura e analise dos indicadores de realizagdo deverao ser contextualizadas a luz dos factores que

tiveram impactos criticos no apuramento da efectiva execugao anual, dos quais se relevam:

- a disponibilizagéo tardia das funcionalidades do SIIFSE, concentrando num curto periodo de tempo,
a prestagao de contas dos beneficiarios, impedindo a anélise e decisdo da totalidade de reembolsos e

pedidos de pagamento do saldo, em tempo oportuno;

- a identificagdo, ja em 2009, de uma nova figura — OREPP, que teve impactos significativos na
recolha de informagdo, fisica e financeira de algumas Tipologias com expressao relevante,
impedindo, nestes casos e no prazo concedido para o encerramento da prestagdo de contas, a

recuperacao da informagéo para o SIIFSE;

- o volume significativo de candidaturas submetidas as diferentes Tipologias de Intervengéo, que
provocou atrasos nas decisbes da Autoridade de Gestdo com consequéncias inevitaveis no
cronograma inicial de realizagdo dos projectos, fazendo deslizar para o ultimo trimestre do ano o

inicio efectivo das accoes.

Objectivo: CONVERGENCIA - Regides Norte, Centro e Alentejo

Quantificago
Eixo Indicador de realizag&o Execucio Meta 2007-2013
Meta anual Meta
de 2008 .
(meédia) acumulada

N.° de abrangidos em acgdes de dupla
certificagdo (9° ano de escolaridade e nivel Il)
(a) 23.344 25.600
N.° de abrangidos em acgdes de dupla
1. Qualificacdo Inicial | certificagéo (12° ano de escolaridade e nivel

) (a) 72.079 102.000
N.° de abrangidos em cursos de
especializagdo tecnoldgica (nivel 1V) (a) 1.356 2.500
N.° de estabelecimentos de ensino apoiados 0 1.400
2. Adaptabilidade e | N de Centros / Equipas Novas Oportunidades
Aprendizagemao | apoiados 283 314
Longo da Vida N.° de abrangidos em Centros Novas
Oportunidades 199.670 204.000
N.° de adultos abrangidos em cursos de
educacdo formagao 36.877 30.600

ERENE EUSIOPEM,
s Soeil Fraopeds.
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Eixo

3. Gestdo e
Aperfeigoamento
Profissional

4. Formagao
Avancada

5. Apoio ao
Empreendedorismo e
a Transicdo para a
Vida Activa

6. Cidadania, Incluséo
e Desenvolvimento
Social

ERENE EUSIOPEM,
ey Soedl Eempeis

Indicador de realizagdo

N.° de adultos abrangidos em formagoes
modulares certificadas

N.° de Centros de Formac&o Profissional
criados/apoiados

N.° de empresas e outras entidades de direito
privado sem fins lucrativos abrangidas em
programas de formagao-ac¢éo

N.° de activos abrangidos em acgbes de
formacdo para a inovag&o e gestao

N.° de activos abrangidos em acges de
formagao para a inovagdo e gestdo na
Administracdo Publica

N.° de Bolsas de Formagdo Avancada
apoiadas anualmente

N.° de empresas e instituicdes de 1&D
apoiadas anualmente

N.° de estudantes do ensino superior apoiados
anualmente

N.° de projectos apoiados

N.° de estagios apoiados

N.° de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social apoiados

N.° de formandos abrangidos por programas
especificos de formacao

N.° de Contratos Territorias para 0 Sucesso
Educativo

N.° de Equipamentos Sociais criados/apoiados
N.° de ac¢Bes de sensibilizacdo e informagédo

N.° de accBes de educagdo e formacao

N.° de formandos abrangidos em acgdes de
formacdo em lingua portuguesa

N.° de consdrcios locais para 0 apoio a
imigrantes apoiados

N.° de actividades locais apoiadas

N.° de accBes de formacao e iniciativas de
sensibilizagdo

N.° de campanhas de sensibiliza¢do da opinido
publica

Execucéo
de 2008

131.651

378

42.017

15.495
4.365
38

110.045
690

1.251

5.816

po(IH

Quantificagdo
Meta 2007-2013
Meta anual Meta
(média) acumulada
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Quantificagdo
Eixo Indicador de realizag&o Execucio Meta 2007-2013
de 2008 Meta anual Meta
(média) acumulada

N.° de abrangidos em acgbes de 8
desenvolvimento pessoal e profissional 719 4.800 § g § g
N.° de abrangidos em accdes de integracdo no 8g2%
mercado de trabalho 0 2.900 § 2 % g
N.° de accdes de caracter complementar e § nas
estruturante 26 o
N.° de projectos promovidos por ONG /
instituices sem fins lucrativos apoiados 8 84
N.° de empresas apoiadas para
desenvolverem Planos para a Igualdade 5 17
N.° de pessoas abrangidas em acgdes de

7. lgualdade de formacdo em Igualdadg de Genero~ 140 1.598

Género N.° de pessoas abrangidas em accdes de

formacdao em violéncia de género 0 141
N.° de mulheres abrangidas em ac¢Ges de
consultoria e assisténcia técnica a criagéo e
desenvolvimento de micro-empresas geridas
por mulheres 135 477

N.° de accdes de Informagdo e Divulgagdo 29

ERENE EUSIOPEM,
ey Soedl Eempeis
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Objectivo: CONVERGENCIA - Apoio transitdrio e especifico - Regido do Algarve

Eixo8 (Tipologias)

8.1. Qualificagéo
Inicial

8.2. Adaptabilidade e
Aprendizagem ao
Longo da Vida

8.3. Gestdo e
Aperfeicoamento
Profissional

8.6. Cidadania,
Inclusdo e
Desenvolvimento
Social

ERENE EUSIOPEM,
ey Soedl Eempeis

Indicador de realizagdo

N.° de abrangidos em accdes de dupla
certificagdo (9° ano de escolaridade e nivel l) (a)
N.° de abrangidos em ac¢des de dupla
certificacdo (12° ano de escolaridade e nivel Ill)
@)

N.° de abrangidos em cursos de especializagdo
tecnoldgica (nivel IV) (a)

N.° de Centros / Equipas Novas Oportunidades
apoiados

N.° de abrangidos em Centros Novas
Oportunidades

N.° de adultos abrangidos em cursos de
educacdo formagao

N.° de adultos abrangidos em formag6es
modulares certificadas

N.° de empresas e outras entidades de direito
privado sem fins lucrativos abrangidas em
programas de formacéo-accéo

N.° de activos abrangidos em acgdes de
formag@o para a inovagdo e gestéo

N.° de activos abrangidos em acgbes de
formacéo para a inovagdo e gestdo na
Administracdo Publica

N.° de Contratos Locais de Desenvolvimento
Social apoiados

N.° de formandos abrangidos por programas
especificos de formagéao

N.° de Contratos Territorias para 0 Sucesso
Educativo

N.° de Equipamentos Sociais criados/apoiados
N.° de ac¢Bes de sensibiliza¢do e informagdo

N.° de ac¢Bes de educagdo e formacédo

N.° de formandos abrangidos em accdes de
formagéao em lingua portuguesa

N.° de consdrcios locais para o apoio a imigrantes
apoiados

N.° de actividades locais apoiadas

N.° de ac¢Bes de formacao e iniciativas de
sensibilizagdo

Execugéo
de 2008

901

2.981

16
8.070
985

6.407

29

1.794

173

746

po(IH

Quantificacéo
Meta 2007-2013
Meta anual Meta
(média) acumulada
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Eixo8 (Tipologias)

8.7. lgualdade de
Género

ERENE EUSIOPEM,
ey Soedl Eempeis

Indicador de realizagdo

N.° de abrangidos em acgdes de
desenvolvimento pessoal e profissional

N.° de abrangidos em ac¢des de integragdo no
mercado de trabalho

N.° de ac¢Bes de caracter complementar e
estruturante

N.° de projectos promovidos por ONG /
instituicdes sem fins lucrativos apoiados

N.° de empresas apoiadas para
desenvolverem Planos para a Igualdade
N.° de pessoas abrangidas em accoes de
formagdo em Igualdade de Género

N.° de pessoas abrangidas em acges de
formacao em violéncia de género

N.° de mulheres abrangidas em acgfes de
consultoria e assisténcia técnica a criagéo e

desenvolvimento de micro-empresas geridas por

mulheres

Execucdo
de 2008

392

12

15

po(IH

Quantificacdo
Meta 2007-2013
Meta anual Meta
(média) acumulada
2
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Objectivo: COMPETITIVIDADE REGIONAL E DO EMPREGO - Regiéo de Lisboa

Quantificacéo
Eixo 9 (Tipologias) Indicador de realizacéo Execucao Meta 2007-2013
de2008 | Meta anual Meta
(média) acumulada
N.° de abrangidos em acgdes de dupla
certificacdo (9° ano de escolaridade e nivel Il) (a) (d) 770
9.1. Qualificagdo N.° de abrangidos em acgdes de dupla
Inicial certificagdo (12° ano de escolaridade e nivel IIl) 3.000
() 1.387
N.° de abrangidos em cursos de especializagéo
tecnoldgica (nivel IV) (a) 480 500
N.° de Centros / Equipas Novas Oportunidades
apoiados 53 10
. N.° de abrangidos em Centros Novas
9.2. Adaptabilidade e | Oportunidades 35.784 6.500
Aprendizagem ao
Longo da Vida N.° de adultos abrangidos em cursos de
educacdo formagao 1.785 980
N.° de adultos abrangidos em formag6es
modulares certificadas 4771 9.500
N.° de empresas e outras entidades de direito
privado sem fins lucrativos abrangidas em
. programas de formacdo-accdo (d) 440
9.3. Gestdo e
Aperfeicoamento N.° de activos abrangidos em acges de
Profissional formagao para a inovagao e gestéo 2.255 2.500
N.° de activos abrangidos em acges de
formacdo para a inovagdo e gestdo na A.P. 3.525 2.500
9.6. Cidadania, N.° de Contratos Locais de Desenvolvimento 0 7
Inclusdo e Social apoiados
Desenvolvimento . = _
Social N.° de formandos abrangidos por programas B S
especificos de formagéo 558 270 § »
(=]
o uT
N.° de Contratos Territorias para 0 Sucesso % %
Educativo 0 39 =
3
N.° de Equipamentos Sociais criados/apoiados 0 12

N.° de ac¢Bes de sensibilizagéo e informagdo ©)

N.° de accBes de educagdo e formagéo para a
cidadania ©)

Educacéo para a
Cidadania
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Quantificacdo
Eixo 9 (Tipologias) Indicador de realizagdo Execucdo Meta 2007-2013
de 2008 Meta anual Meta
(média) acumulada
N.° de imigrantes e descendentes abrangidos em g,
accoes de formagdo em lingua portuguesa 0 552 3 %
=5
N.° de consdrcios locais para 0 apoio a é %
imigrantes apoiados 0 46 ®3
g4
N.° de actividades locais apoiadas 8 69 % 3
S5
N.° de ac¢Bes de formacdo e iniciativas de qég
sensibilizagdo 0 115 w
0 i 0 (%]
yésgﬁ abrgngldos em acgdes dg . 214 520 8 5
volvimento pessoal e profissional S s
N.° de abrangidos em ac¢des de integra¢do no (b) ﬁ 8 = gﬁ
mercado de trabalho 0 223
828§
N.° de accBes de caracter complementar e (b) 2 E§=
estruturante 4 3 °
N.° de projectos promovidos por ONG /
instituicBes sem fins lucrativos apoiados 1 12
N.° de empresas apoiadas para desenvolverem
Planos para a Igualdade 2 2
o . ~
9.7. Igualdade de ][\l de E)essoals ablrgmgldgs gm accdes de . -
Género ormagao em Igualdade de Género
N.° de pessoas abrangidas em accdes de
formagdo em violéncia de género 0 32
N.° de mulheres abrangidas em ac¢Ges de
consultoria e assist. técnica a criagdo e desenv.
de micro-empresas geridas por mulheres 71 17

Notas:

(a) de acordo com a actual classificagdo de niveis e qualificacoes ;

(b) Este indicador ndo é mencionado no texto do PO, para as Regides do Algarve e Lishoa. No entanto, elas séo elegiveis ;
(c) Indicador n&o alimentado pela actual estrutura do PO;

(d) Indicador com meta quantificada no programa, mas com alimentagao impedida por restricdes de elegibilidade territorial.
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21.5

Informacgao da execugao fisica por grupos-alvo

Prioridade

Eixo 1 e congéneres (Algarve e Lisboa)

Eixo 2 e congéneres (Algarve e Lishoa)

Eixo3e

congénere

Indicador

N° total de abrangidos

Situacdo face ao emprego:

Empregados

Desempregados

Inactivos

Escaldo etario:

Com idade inferior a 15 anos

15 -19 anos
20 — 24 anos
25 - 34 anos
35 — 44 anos

> 44 anos

N° total de abrangidos

Situag&o face ao emprego:

Empregados

Desempregados procura 1° emprego

Desempregados (NDLD)

Desemprega

Inactivos

dos (DLD)

Escaldo etario:

<15 anos

15 -19 anos
20 — 24 anos
25 - 34 anos
35 — 44 anos
45 — 49 anos

> 49 anos

N° total de abrangidos

Situacdo face ao emprego:

Empregados

ERENE EUSIOPEM,
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No ano de 2008
Total H
102.528 58.571
537 395
3.957 2.763
98.034 55.413
5121 3.071
87.171 49.550
9.461 5.467
657 402
87 60
31 21
426.000 | 182.205
297.372 143.867
8.352 3.283
61.956 19.538
47514 11.434
10.806 4.083
22 9
10.516 5.396
46.393 23.371
134.297 61.562
131.276 52.331
50.592 18.817
52.904 20.719
65.259 33.134
65.259 33.134

M
43.957

142
1.194
42.621

2.050
37.621
3.994
255
27
10
243.795

153.505
5.069
42.418
36.080
6.723

13
5.120
23.022
72.735
78.945
31775
32.185
32.125

32.125

po(IH

Valores acumulados

Total H M
102.528 58.571 43.957
537 395 142
3.957 2.763 1.194
98.034 55.413 42.621
5.121 3.071 2.050
87.171 49.550 37.621
9.461 5.467 3.994
657 402 255
87 60 27
31 21 10
426.000 | 182.205 | 243.795
297.372 143.867 | 153.505
8.352 3.283 5.069
61.956 19.538 | 42418
47514 11.434 36.080
10.806 4.083 6.723
22 9 13
10.516 5.396 5.120
46.393 23.371 23.022
134.297 61562 | 72.735
131.276 52.331 | 78.945
50.592 18.817 31.775
52.904 20.719 | 32.185
65.259 33.134 | 32125
65.259 33.134 32.125

Pdg. 49 de 215



___________ po(IH

Relatério
de
Execuciio
2008
. No ano de 2008 Valores acumulados
Prioridade Indicador Total H M Total H M
Escaldo etario:
15 -19 anos 47 464 283 47 464 283
20 - 24 anos 3.890 2.301 1.589 3.890 2.301 1.589
25 - 34 anos 20.400 10.329 10.071 20.400 10.329 10.071
35-44 anos 21.400 9.967 11433 | 21.400 9.967 11433
45 - 49 anos 8.923 4.427 4.496 8.923 4.427 4.496
> 49 anos 9.899 5.646 4.253 9.899 5.646 4.253
N° total de abrangidos 114.580 38352 | 76.028 114.580 38352 | 76028
o 3
S % Situacao face ao emprego:
X
[ § Empregados 170 105 65 170 105 65
Inactivos 114.410 38.447 75.963 | 114.410 38.447 75.963
9 N° total de abrangidos 1.941 700 1.241 1.941 700 1.241
% ;:6 Situacao face ao emprego:
g § Desempregados procura 1° emprego 845 298 547 845 298 547
o 2
Lé § Desempregados (NDLD) 695 316 379 695 316 379
iu ~— |Desempregados (DLD) 401 86 315 401 86 315
N° total de abrangidos 9.783 3475 6.308 9.783 3475 6.308
Situacdo face ao emprego:
£l Empregados 1.119 466 653 1.119 466 653
% Desempregados 5.943 1.560 4.383 5.943 1.560 4.383
% Inactivos 2.721 1.449 1.272 2.721 1.449 1.272
32 Escaldo etario:
g <15 anos 1.252 667 585 1.252 667 585
qg’ 15 - 19 anos 1.113 559 554 1.113 559 554
E 20 - 24 anos 935 325 610 935 325 610
L% 25 - 34 anos 2.370 660 1.710 2.370 660 1.710
35-44 anos 2.295 663 1.632 2.295 663 1.632
> 44 anos 1.818 601 1.217 1.818 601 1.217
o @ N° total de abrangidos 373 46 327 373 46 327
E i Situacao face ao emprego:
= 2
3 |[Empregados 230 46 184 230 46 184
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Indicador No ano de 2008 Valores acumulados
Prioridade Total H M Total H M
Desempregados 143 0 143 143 0 143
Escaldo etario:
15-19 anos 4 0 4 4 0 4
20 — 24 anos 78 11 67 78 11 67
25 - 34 anos 191 24 167 191 24 167
35 - 44 anos 70 8 62 70 8 62
> 44 anos 30 3 27 30 3 27
Distribuicéo regional dos totais de abrangidos
Total
Total de abrangidos Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo4 | Eixo5 Eixo 6 Eixo 7
RegiGes Objectivo 9.779 368198 58.085 1941 | (2)7.290 274
Convergéncia (Eixos 1 a 7)
Algarve (Eixo 8) 3882 15462 (1)2.095 | 114580 0 (22016 21 721460
Lisboa (Eixo 9) 1.867 42.340 5.780 0 ) 772 71

(1) Inclui 573 abrangidos da tipologia 3.1.2 e 128 da 8.3.1.2 ndo contabilizados no quadro anterior, para os quais ndo se dispunha de informac&o
por escaldo etario.

(2) Estes valores incluem 142 abrangidos na Tipologia 6.2, 11 abrangidos na Tipologia 8.6.2 e 142 abrangidos na Tipologia 9.6.2 ndo
contabilizados no quadro anterior, dado n&o existir informagdo suficiente para a sua caracterizagéo (F12).

QUADRD
DE REFERENCIA
ESTRATEGICO
‘da-(l(‘M!\l
rmsmu mpois.
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2.1.6 Andlise qualitativa dos resultados globais

e Andlise financeira global

Durante o ano de 2008, o POPH aprovou projectos em todos os seus eixos, fazendo uma alocagao
de verbas que se distribuem entre os anos de 2007 a 2011, num montante global de
1.760.543.737,51 € de FSE.

Para este valor concorreram de forma evidente, e em conformidade com a prépria programagéao
financeira, os Eixos Prioritarios 1 e 2, com um peso de cerca de 69,4% no total dos montantes

aprovados, logo seguidos do Eixo Prioritario 4 que contribuiu com 10,7%.

Quanto a distribuigado regional das aprovagdes destaca-se o peso da regido Norte e da regido Centro,
respectivamente responsaveis por 46,6% e 29% dos montantes aprovados e por 77% dos projectos
aprovados (5.673 projectos). As regides de convergéncia representam assim 93,6% do total de
aprovagdes e 88% do numero total de projectos aprovados, seguidas de Lisboa (3,7%) e Algarve
(2,7%).

Conclui-se claramente que neste primeiro ano o programa esta a actuar de acordo com os principios
da concentragcdo e selectividade, centralizando as suas aprovagdes nos eixos que integram as
tipologias de intervencdo destinadas ao financiamento dos instrumentos de politica publica
especificamente concebidos para a concretizacdo da Iniciativa Novas Oportunidades e para o

combate ao desemprego e as baixas qualificagbes.

Do montante global de aprovagdes, os Organismos Intermédios do programa foram responsaveis
pelo compromisso de 42.847.000,64 €. Estes montantes distribuiram-se pelos Eixo 3 (AEP -
20.831.705,45 €), Eixo 6 (IEFP e ACIDI - 9.379.625,94 €), Eixo 7 (CIG — 6.246.737,16 €), Eixo
Algarve (AEP, IEFP, ACIDI e CIG — 3.228.917,11 €) e Eixo Lisboa (IEFP, ACIDI e CIG — 3.160.014,98
€).

A execugao dos beneficiarios finais durante o ano de 2008 aprovada até a data, ascendeu ao
montante de 367.467.836,96 € de FSE. Uma vez mais da-se particular destaque aos Eixos 1 € 2 que

contribuiram com 54,1% do global dos montantes executados e ao Eixo 4 com 34,2%.
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Numa analise regional, também ao nivel da execugao, se evidencia o peso da regido Norte (44,3%) e
Centro (30,2%), com as regides de convergéncia globalmente a serem responsaveis por 95,4% do

total da execucgao aprovada.

POPH - Aprovagao em 2008/Execugéo de 2008 por Eixo

800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00

8 Aprovagdes em 2008
400.000.000,00

B Execugdo em 2008
300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

000 |
10~ Assisténcia Técnica Eixos Prioritarios

1~ Qualificagao Inicial 2 - Adaptabilidade & 3-Gostioe  4-FomacdoAvancada | 5-Apdod G- Cidadani,Indusio o7 - lguadadedo Génoro 8- Algare 9-Lisboa
Aprendizagem ao Longo  Aperfeigoamento Empreendedorismo e  Deseny. Socil
da Vida Profissional Transiczo para Wi
POPH - Aprovagao em 2008/Execugao de 2008 por Regido
€
1.000.000.000,00 -
D Aprovagdes em 2008 (1)
BExecugdo em 2008 (2)
800.000.000,00 -
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00
i E— —l
0,00 T
Norte Centro Alentejo Regiao Objectivo Algarve Lisboa
Convergéncia (Norte, Regides
Centro e Alentejo)

Numa analise de progresso do programa e do ponto de vista global, a taxa de compromisso
(aprovagbes em 2008/dotagao 2007-2013) do POPH durante o ano de 2008 ascendeu a 28,8%, com
uma taxa de execucgdo (execugdo de 2008/dotagdo 2007-2013) de 6% e uma taxa de realizagdo

(execucédo de 2008/aprovagdes em 2008) de 20,9%.

Os eixos com taxas de compromisso superiores a média do programa foram o Eixo 2 (32,9%), o Eixo
4 (41,6%) e os eixos regionais, Algarve (45,6%) e Lisboa (41,6%), estes ultimos, declaradamente

justificaveis, na medida em que se tratam de regiées em que o pacote financeiro € bastante limitado
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face as necessidades da regido. No caso particular do Algarve acresce que as dotagbes sao
degressivas ao longo do periodo de programagdo com uma concentragdo nos dois primeiros anos,

que representam mais de 40% da dotacao total para a regido.

Quanto as taxas de execugéao evidenciam-se os Eixos 4 (27,8%) e o Eixo Algarve (9,4%), com o Eixo

1 e 2 a aproximarem-se muito da taxa de execucgéo do programa, respectivamente, 5,4% e 4,4%.

As taxas de realizagdo mais relevantes sao as do Eixo 4 (66,7%) e do Eixo 1 (20,8%), também por
serem os eixos onde se verificou uma maior recuperagdo da despesa executada durante o ano de

2007. Do ponto de vista regional, destacam-se a regido Centro (21,8%) e a regido Norte (19,8%).

POPH -Indicadores Financeiros Globais

80% -

60% -

OTaxa de Compromisso

40% OTaxa de Execugéo

Eixo Prioritario

1-Qualifoaggoicial 2 Adeptaiidads ¢ floe  4-FormagioAvangada  5-Apoi 6~ Cidadaria Incusgo 7 - lualdade doGéoro 8- Agarve 9-Lisboa 10— Assisténcia Técnica
Aorenzagem s0Longo Aperle cosmento Emproendodoriomoed 6 Desen
Profissional Transigéo para a Vida
Activa

e Analise financeira anual

As aprovagdes respeitantes as anualidades de 2007 e 2008 ascenderam a 997.198.731,11 €. Os
Eixos 1 e 2 contribuiram para este valor com cerca de 28,6% e 35,4%, respectivamente, destacando-

se ainda o Eixo 4 com um peso de 14,6% no total dos montantes aprovados.

Cerca de 94,2% das verbas comprometidas concentraram-se nas regides de Convergéncia, com o

Norte a representar 45,3% e o Centro 30,5% das aprovacgdes totais.
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€ POPH - Api cdo para 2007 do de 2008 por Eixo

400.000.000
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300.000.000

250.000.000

B Aprovagdes em 2008 BExecugdo em 2008
200000000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

0

1~ Qualificago nicid 2 - Adaptabilidade o 3-Gestioe 4 FomagdoAvangada  5-Apoioao  6- Cidadania, Inclusio e 7 Igualdade de Géne 8- Algane 9-Lisboa 10~ Assistoncia Tecrica Eixo Prioritario
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i Profssional Transigho para a Vida

Activa

POPH - Aprovagao para 2007+2008 / Execugaode 2008 por Regiao
€
500.000.000,00 -
400.000.000,00 -
300.000.000,00
DAprovagdes em 2008 (para 2007+2008) (4)
BExecugdo em 2008 (2)
200.000.000,00
100.000.000,00
. L (= = s
Norte Centro Alentejo Regiao Objectivo Algarve Lisboa
Convergéncia (Norte,
Centro e Alentejo)

Fazendo uma analise de recorte mais fino, considerando uma perspectiva de execugéo anual, tendo
como ponto de partida o ano, que é tratado no relatério como se do ano de 2008 se tratasse por
imperativo das regras de prestagédo de contas, verifica-se que o progresso do programa do ponto de
vista anual, na 6ptica da taxa de compromisso (aprovagdes para 2007+2008/dotacdo 2007+2008)
ascendeu a 59,3%, com uma taxa de execucado (execucdo de 2007+2008/dotagcdo 2007+2008) de
21,9% e uma taxa de realizagéo (execugéo de 2007+2008/aprovagdes para 2007+ 2008) de 36,9%.

Numa analise anualizada, os eixos com taxas de compromisso superiores as do programa foram o
Eixo 4 com 118,7%, por motivos de antecipagdo de dotagdes, o Eixo 5 com 81,6% e o Eixo 9 com
63,6%.
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Quanto as taxas de execugao evidenciam-se os Eixos 4 (102,2%) e o Eixo Algarve (14,9%), com o

Eixo 1 a aproximar-se muito da performance do programa, cifrando-se esta em 19,9%.

As taxas de realizacdo mais relevantes séo as do Eixo 4 (86,1%), do Eixo 8 (35,5%) e do Eixo 1
(35,1%).

POPH - Indicadores Financeiros Anuais

0Taxa de Compromisso

0Taxa de Execugdo

OTaxa de Realizagéo

«a  Eixo Prioritario

40%
. (Lﬂ
0%
1~ Qualificagao 2~ dee  3-Gestaoe
nicial A 20 Apereigoamento
ta Profissional

e Andlise dos temas prioritarios

Segundo o Regulamento (CE) n.° 1083/2006, de 11 de Julho, a intervengédo dos fundos devera ser
coerente com as actividades, politicas e prioridades definidas a nivel europeu através de politicas
comunitarias, nomeadamente, ao nivel da promocao da competitividade e criagdo de emprego, pelo
que uma percentagem das despesas do PO, definida pelo Estado-Membro, deveria ser destinada a

essas prioridades, com base em categorias de despesa estabelecidas.

O quadro do ponto 2.1.3- Informagéo sobre a reparticdo da utilizagdo do Fundo Social Europeu por
temas prioritarios apresenta a reparticdo da contribuicdo comunitaria por categoria de despesa
relativa a execugdo do Programa no ano de 2008, de acordo com as prioridades tematicas
estabelecidas pela Unido Europeia em matéria de promog¢do da competitividade e criacdo de
emprego.

De acordo com a reparticdo indicativa da contribuicdo comunitaria constante do texto programatico do
POPH, a grande maioria da despesa do PO destinada as prioridades tematicas, seria concentrada na
‘melhoria do capital humano’, através do co-financiamento de medidas visando aumentar a

participagdo no ensino e formagao ao longo da vida, em especial através de acg¢des destinadas a

ERENE EUSIOPEM,
s Skl Frmopots

Pdg. 56 de 215



___________ po(IH

Relatério
de
Execuciio
2008

reduzir o abandono escolar prematuro e a segregacao curricular baseada no sexo, e a aumentar o
acesso ao ensino e a formagao inicial, profissional e superior, bem como a sua qualidade, e também
em accOes destinadas ao desenvolvimento do potencial humano no dominio da investigagcdo e da
inovagao, nomeadamente através de estudos de pos-graduacgao e da formagéo de investigadores e

de actividades em rede entre universidades, centros de investigacdo e empresas.

As intervengdes que visam o ‘aumento da adaptabilidade dos trabalhadores, das empresas e dos
empresarios’, embora numa percentagem significativamente mais baixa, constituiriam, a segunda
prioridade da despesa incorrida no dmbito do PO, seguida, finalmente, das ac¢bes para ‘melhorar o

acesso ao emprego e a sustentabilidade’.

A andlise da execugédo do Programa no ano de 2008, no que se refere a reparticdo da despesa

destinada aos temas prioritarios (ver grafico) veio confirmar esta previsdo, em termos globais.

Embora a percentagem de despesa afecta as diferentes categorias seja no seu conjunto mais baixa
do que a inicialmente prevista, constitui excepcédo a percentagem de despesa destinada a melhoria
do capital humano, a qual se verifica ser, neste ano, superior a prevista, em particular as medidas

para desenvolvimento do potencial humano no dominio da investigagao e inovagao (cédigo 74).

Na reparticdo da despesa executada em 2008 pelas diferentes prioridades tematicas, verifica-se,
ainda, a existéncia de despesa afecta a uma categoria de despesa nao prevista inicialmente inserida
na melhoria do capital humano e que visa a concepgao, introdugdo e implementacao de reformas nos
sistemas de ensino e formagéo, de forma a desenvolver a empregabilidade, melhorar a pertinéncia
para o mercado de trabalho do ensino e formagao inicial e profissional e actualizar continuamente as
qualificagdes dos formadores, tendo em vista a inovagao € uma economia baseada no conhecimento
(codigo 72).

De igual modo, no ambito da assisténcia técnica, foi evidenciada a despesa destinada ao reforgo das
capacidades institucionais aos niveis nacional, regional e local, pela introdugdo de um cddigo

especifico (Cddigo 81).

De sublinhar ainda que nao foi verificada qualquer execugcdo em 2008 no que se refere ao
investimento em infra-estruturas sociais, pelo que a contribuigcdo para esta prioridade é nula no ano

em analise.
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Repartigao Indicativa da Contribuigdo Comunitaria por Categoria de Despesa - Tema Prioritario

= = Reparticao Indicativa
et Execugao 2008

75

Codigos dos Temas Prioritarios

Finalmente, esta codificagcdo em temas prioritarios conduz a identificagdo dos compromissos em

investimentos earmarking, um dos elementos chave na relagdo entre a Estratégia de Lisboa e a

Politica de Coesao. Earmarking significa identificar areas especificas de investimento que reforcem a

directamente a competitividade e a criacdo de emprego em investigacdo e inovagdo, em capital

humano e em iniciativas empresarias, para citar apenas aquelas que cruzam com o POPH.

Em termos regulamentares estes compromissos séo de 60 % das despesas, no caso do Objectivo da

Convergéncia, e 75 % das despesas, no caso do Objectivo da Competitividade Regional e do

Emprego, para todos os Estados-Membros da Unido Europeia tal como constituida antes de 1 de

Maio de 2004.

No caso do POPH foram assumidos compromissos de maior envergadura, como se pode verificar no

quadro seguinte:

Convergéncia

Total earmarking 344.685.663,28
Total POPH 350.187.540,30
% 98,43%
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Convergéncia —
phasing-out
Algarve

9.517.331,02
9.606.370,80
99,07%

Total
Convergéncia

354.202.994,30
359.793.911,10
98,45%

Competitividade
Regional e
Emprego
Lisboa

7.543.041,1
7.673.925,86
98,29%
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e Andlise sindptica dos progressos fisicos ...

Os quadros de indicadores fisicos globais apresentados no ponto 2.1.4 corporizam uma sintese do
grau de realizacgéo fisica registado no periodo em analise. A quantificagdo dos indicadores fisicos ¢é ali
feita para todos os indicadores previstos no texto do Programa Operacional, a excepgdo dos

seguintes:
- N° de campanhas de sensibilizagado da opinidao publica (Eixo 6 no Algarve e em Lisboa)
- N° de acg¢bes de informacao e divulgacao (Eixo 7 no Algarve e em Lisboa)

Estes dois indicadores que se encontravam previstos, para além das Regides de Convergéncia, no
Algarve e em Lisboa. Contudo, a execucéo fisica das Tipologias que os alimentam ndo se encontra
regionalizada atendendo a sua natureza e a reduzida relevancia financeira dos seus impactos nas
regides de Lisboa e Algarve. Por outro lado, a dificuldade em determinar uma imputagao regional
tecnicamente sustentavel justificaram a opgédo de manter a execugéo destes projectos nas regides de
convergéncia. Como tal, estes indicadores foram suprimidos dos quadros especificos dos Eixos 8 e 9,
sendo a execugdo que a eles diz respeito reportada unicamente no quadro das Regides de

Convergéncia, pelo total.

Como é patente nos referidos quadros, existe um conjunto de indicadores para os quais nao foi
registada qualquer execucao fisica. Estas situagdes ocorrem nas Tipologias 1.5, 2.4, 6.13, 6.11, 6.12,
6.7, 6.9, 6.3 e 7.7. Estas Tipologias ou encontram-se em preparagéo para o arranque, suspensa (6.7),
ou simplesmente ndo se iniciaram a tempo de registar execug¢ao antes do final do periodo a que o

presente relatdrio diz respeito.

A anadlise da execucao fisica dos varios indicadores encontra-se feita de modo mais pormenorizado
no ponto 3 deste relatério, no qual sdo recuperados, individualmente, cada um dos indicadores ja
quantificados nos quadros globais referidos, partindo-se depois para uma analise mais fina, ao nivel

das tipologias que alimentam cada um deles.

... e dos abrangidos

O quadro que consta do ponto 2.1.5 sintetiza o nimero de abrangidos que sdo apresentados,

indicador a indicador, no ponto 3.1, por situagéo face ao emprego e por escalao etario.
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Verifica-se assim que durante o ano de 2008, foram abrangidas 721.460 pessoas, das quais 365.388
(50,6%) sdo empregados, 130.101 (18%) desempregados e 225.971 (31,4%) inactivos.

Em termos de escaldo etario, fica relevada uma preponderancia dos abrangidos nos escalbes etarios
dos 25-34 e dos 35-44 anos.

De referir que nos Eixos 4 e 5 nao foi tratada, para efeitos de relatério, a informagao relativa aos
abrangidos por escaldo etario, porquanto n&o foi possivel recolhé-la de forma uniforme em todas as

tipologias visadas.

2.1.7 Impacto na promogao da igualdade de oportunidades, sociedade de informacao e politica

de ambiente

A promocgéao de igualdade de oportunidades, a sociedade de informag¢do, bem como a protecgéo e
melhoria do ambiente assumem importancia estratégica, na medida em que, sendo areas de natureza
transversal ao programa, procuram assegurar a desejada compatibilidade com as politicas

comunitarias, dando cumprimento aos Regulamentos.

A integragéo da perspectiva de género no ambito do POPH corresponde a uma dimensao estratégica
€ a uma prioridade de politica. Esta dimenséo ficou enfatizada mediante a consolidagdo de um nucleo
de competéncias plasmado no Eixo 7 a par da incorporagéo desta perspectiva numa dimensdo mais

operacional, evidenciada pelos projectos que materializam outras prioridades de politica.

No contexto da politica comunitaria actual, a sociedade de informagao € de igual modo uma area de
intervencao transversal, pelo que o desenvolvimento das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

(TIC) é de particular importancia.

E conhecida a importancia que as TIC e a sua valorizagdo tém assumido no desenvolvimento
sustentado do pais, na perspectiva de uma sociedade mais participativa, inclusiva, inovadora e
competitiva. A importancia das TIC é reconhecida no Plano Tecnoldgico, como uma dimens&o do

desenvolvimento dos cidadéos e das empresas.

A proteccao e melhoria do ambiente sdo objectivos a atingir de forma transversal a todo o programa.
A compreensdo desta teméatica relaciona-se com os principios e objectivos do desenvolvimento

sustentavel e da protecgao do meio-ambiente.
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Neste dmbito a educagéo reveste-se de crucial importancia como mobilizador da sociedade. Através
dela aumentam os niveis de conhecimento e de consciencializacdo de que as politicas de
desenvolvimento sdcio-econdmico passam por uma maior e eficaz integracdo das politicas sociais,
ambientais e econdmicas, na expectativa de se assegurar uma forma mais sustentavel de

desenvolvimento, protec¢cdo e melhoria do ambiente ao longo do tempo.

Estas trés dimensbes, igualdade de oportunidades, TIC e ambiente, encontram a sua expressédo na
formacgao profissional, seja em formagéo especialmente dirigidas nos dominios em causa, seja pela

introdugdo de modulos especificos na formagao de outras areas.

Ventilagbes Unidade Valores
Volume de formagéo - 10 Horas 646.929,50
Volume de formag&o — TIC Horas 4.482.971,00
Volume de formag&o — Ambiente Horas 920.612.50

Tendo em conta o n°® de projectos formativos com execugao em 2008, num total de 4836, verifica-se
um volume de formagéo total de 65.602.526,50 horas. Destas, 6.050.513 horas reportam-se as trés
areas transversais atras mencionadas, o que equivale a 9,22% do volume de formagao total, que se

distribuem por 2.148 projectos, em intensidades e combina¢des variadas:

v" As Tecnologias de Informacao e Comunicacdo, estiveram presentes em 1.931 projectos, num total
de 4.482.971 horas, o que representa 6,83 % de volume de formagédo executada em 2008. Na
grande maioria dos projectos referenciados, as TIC tém nos planos curriculares um caracter
fraccionario. No entanto, em 87 projectos as tecnologias de informagéo representaram o nucleo
duro da formacéo, ou seja, mais de 40%, sendo que noutros 120 tém um papel muito significativo,
entre 30% a 40% da formacao. Cabe a tipologia 3.2 — formagéo para a inovagéo e gestdo a maior
expressdo nestes projectos com relevancia de TIC, seguindo-se a tipologia 2.2 — educagéo e
formacao de adultos e a formacgao inicial;

v" A Promogéao de Igualdade de Oportunidades correspondeu a 646 929,50 horas, que incluem as

que respeitam ao proprio eixo, representando assim 0,99 % horas das horas de formagéo do ano
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de 2008. Este volume de formagéao distribuiu-se por 1.011 projectos, ndo sendo a expresio da
formagao em ambiente muito significativa em cada um deles;

v" A Proteccdo e Melhoria de Ambiente correspondem 920.612,50 horas, a que equivale uma
percentagem de 1,40 % da formacao executada em 2008, distribuiu-se por 1.038 projectos, com

expressdes pouco significativas em cada um deles.

2.1.8 Informacgao relativa aos publicos mencionados no Art° 10° do Regulamento (CE) n°
1081/2006

Nos termos do artigo 10° do regulamento (CE) 101/2006, de 5 de Julho, o relatério de execugao anual

devera conter uma sintese da execugado, relevando a integracdo da perspectiva de género,

informando das acg¢des dirigidas ao reforgo da insergédo social e provisional de grupos desfavorecidos,

designadamente migrantes, minorias e pessoas com deficiéncia e identificando as acg¢des inovadoras,

transnacionais e/ou intrer-regionais.

As duas primeiras dimensbes sdo, particularmente relevantes no POPH, sendo que a execugao do
ano de 2008 permite ja, identificar e quantificar as intervengdes com relevo nestas areas e que
seguidamente se apresentam. A dimensao da transnacionalidade, pese embora ainda sem resultados
em 2008, tem sido objecto de atengao por parte do PO, prevendo-se, a partir de 2009 a possibilidade

do Programa apoiar projectos que incluam esta componente.
v' Integragdo da perspectiva de Género

A igualdade de género corresponde a uma dimensdo estratégica e a uma prioridade politica
totalmente assumidas pelo POPH e que se concretizam através da combinagdo de uma abordagem
transversal que promove a integracdo desta perspectiva nas diferentes Tipologias de Intervencéo e o
apoio a um conjunto de medidas de acg¢ao positiva que se concentram no Eixo 7 (e respectivas

Tipologias das regides do Algarve e Lisboa).

A abordagem transversal passa fundamentalmente pela valorizagdo das candidaturas que integram
mecanismos que possibilitem a prossecucédo dos objectivos da politica para a igualdade de género,

critério de selecgao comum a todas as Tipologias e integrado nas respectivas grelhas de analise.

As medidas de acgdo positiva, cuja analise sera detalhada na analise da execugédo do respectivo

Eixo, estruturam-se em 7 Tipologias de Intervengdo, sendo que, todas elas, com excep¢do da
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Tipologia que prevé o apoio a projectos de intervencdo no Combate a Violéncia de Género,
registaram execug¢ao no ano em analise. Em 2008, foi possivel concretizar um conjunto significativo
de aprovacgdes, cujo reflexo, em termos de aprovagdes, tera impacto fundamentalmente em 2009. No
entanto, importa, mesmo assim realcar os resultados de execugao obtidos em 2008, traduzidos nos

seguintes indicadores:

e N°de projectos promovidos por ONG’s- 9

e N°de Planos para a Igualdade apoiados -8

e N°formandos abrangidos em acg¢des de formagao em igualdade de género — 152

¢ N°de mulheres abrangidas em acg¢ées de consultoria no d&mbito do empreendorismo feminino
- 221

¢ N°accgbes de Informagéo e Divulgagéo — 29

A abordagem da perspectiva de género, deve evidenciar de que modo as acgdes financiadas pelo
FSE contribuem para reforcar a participagao activa das mulheres nos processos do conhecimento
através da formacgao profissional, tendentes a melhoria da sua participagdo no mercado de trabalho,
nas oportunidades de promocgao na carreira profissional e na conciliagdo da vida pessoal com a vida
profissional. Para este efeito a utilizacdo do indicador ‘taxa de feminizagdo’, que mede a proporgéo

das mulheres nos grupos-alvo é uma ferramenta importante a ter em consideragao.

Assim, em relacado a execugao do ano de 2008, a taxa de feminizagdo média situou-se na ordem dos
56%, a qual é marcada pelo eixo 2. Nos eixos 4, 5, 6 e 7 encontram-se valores superiores e no eixo 1

valor inferior. A explicitacdo destas taxas € dada na analise por eixo e indicador, no ponto 3.1.

v'Reforgo da insergdo social e integragdo no emprego de grupos desfavorecidos, nomeadamente

imigrantes, pessoas com deficiéncia e outros grupos com particulares dificuldades de insergao

A semelhanga da igualdade de género, também de forma transversal, varias Tipologias de
Intervengé@o do POPH, integram, no ambito dos critérios de selecgdo das respectivas candidaturas, a
perspectiva da igualdade de oportunidade no acesso dos publicos mais desfavorecidos e/ou com
maiores dificuldades de inser¢gdo no mercado de trabalho, sendo devidamente valoradas, na grelha
de analise, as respectivas candidaturas que comprovem a existéncia de instrumentos que permitam

assegurar este principio.
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Para além desta abordagem transversal, o POPH, no ambito do seu Eixo 6 e respectivas Tipologias

das regides do Algarve e Lisboa, prevéem um conjunto de intervengdes especificamente

direccionadas para estes publicos:

v" A formagdo para a inclusdo de publicos em risco de exclusdo social, que favorega o

desenvolvimento das atitudes e capacidades de aprendizagem necessarias a uma posterior

insergdo em acgdes de formagédo que confiram certificagdo ou possibilitem uma reintegragéo no

mercado de trabalho.

v' A promogdo da integragdo de imigrantes, através de um conjunto alargado de medidas que

directa ou indirectamente favorecam a sua integracdo social e profissional, como é o caso da

formagéo em lingua portuguesa, o apoio a acgbes de formacgéao, informagéo e sensibilizagao de

publicos estratégicos e o desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo da opinido publica.

v" A promocgao da integracdo das pessoas com deficiéncia, quer através de acgdes de avaliagéo,

orientacdo e formacao profissional especificamente dirigidas a este publico, quer através de

intervengdes dirigidas aos técnicos e organizagdes de reabilitagado e comunidade em geral.

Em relagdo as dimensdes dos grupos vulneraveis dos migrantes, minorias e pessoas com deficiéncia,

0 quadro seguinte exprime a dimenséo da intervencdo em cada um deles:

Tipologias de
Intervencéo
POPH

(1)
6.1
6.2
6.4
6.6
8.6.1
8.6.2
8.6.6
9.6.1
9.6.2
9.6.4
TOTAL

Quantificacdo dos abrangidos em accdes destinadas ao refor¢o da incluséo social de grupos

Migrantes
H

313

412

1.633

especialmente frageis
Outras pessoas desfavorecidas

M H M H
1.727 4.089
14
442
292 454
466
213 345
0
7.120

(1) Tipologias relevantes, desde que tenham registado execugao fisica no periodo em anélise no presente Relatorio

BB EUROPER,

ey Soedl Eempeis

Pessoas com deficiéncia

M
644
61
392
142
72
1.325
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Com excepgao da formagéo para a inclusdo, cujo grau de execugdo superou as expectativas, nas
restantes areas de intervengdo os indicadores de realizagdo ficaram ainda aquém do desejavel. O
volume de aprovagdes entretanto realizado, permite, todavia, antecipar que, ja em 2009, o nivel de

realizagdo previsto possa ser atingido ou mesmo superado.

2.1.9 Projectos promovidos pelos parceiros sociais nas regides do Objectivo Convergéncia

Para efeitos de cumprimento da norma regulamentar n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento (CE) n.°
1083/2006, logo em sede de programacgao foi assumido o compromisso nacional de afectar um
montante financeiro indicativo de cerca de 2% da dotagéo atribuida as regiées do objectivo da
Convergéncia para o periodo 2007-2013, destinado a apoiar projectos promovidos pelos Parceiros

Sociais.

A par deste compromisso, o programa integra ainda uma tipologia de intervencdo especifica, no
ambito do eixo 10 — Assisténcia Técnica e respectivas medidas dos eixos Algarve e Lisboa, destinada
a apoiar a instalagao e o funcionamento das estruturas de apoio técnico a gestdo e acompanhamento
do programa, nomeadamente através do reforgo da capacidade institucional da comissao permanente

de acompanhamento e do apoio ao dialogo social.

A dotacdo afecta aos parceiros sociais em sede de programagao destina-se, fundamentalmente, a
dois tipos de intervengdes: acgdes conjuntas promovidas pelos parceiros sociais e reforgco da

capacitacgao institucional dos parceiros sociais.

Quanto a primeira, e por se tratar de actividades relacionadas com a adaptabilidade dos
trabalhadores e das empresas, no essencial, acgdes de formagio promovidas pelos parceiros sociais
e pelas entidades suas associadas para activos empregados ou desempregados, foi concebido um
instrumento legal de acesso especifico ao financiamento do programa definido em sede de Decreto
Regulamentar para este efeito — a Candidatura Integrada de Formacéao (CIF), cujos titulares sé
podem ser os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertagdo Social ou, a
titulo excepcional, outras entidades com assento no Conselho Econdmico e Social, equiparadas a

parceiro social para este efeito.

As tipologias de intervencdo em que é permitido o acesso ao programa através da candidatura

integrada de formagéo consagram nos seus regulamentos especificos esta possibilidade.
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A analise neste ponto dos projectos em causa é naturalmente sumaria, porquanto estes dados,
designadamente os de execucdo, estdo integrados na analise dos indicadores, no ponto 3 do
relatério, quer do ponto de vista fisico, quer financeiro. Os montantes distribuem-se, essencialmente,
pelas tipologias de intervengao dos Eixos 1 e 2, nomeadamente, Cursos de Educagao e Formacgao de
Jovens, Centros Novas Oportunidades, Cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos e Formacobes

Modulares Certificadas.

O montante associado a aprovagdes de candidaturas integradas de formagao durante o ano de 2008
e respectiva execugao aprovada pelo programa reportada ao ano de 2008, nas trés regides objectivo,
foi o seguinte:

. N.° Projectos Aprovagoes em 2008 Execucéo em 2008
Regides
Aprovados CT DPT FSE Cil) DPT FSE
Convergéncia 20 61.505.311,55 | 61.505.311,55 | 43.053.718,08 2.848.799,58 2.848.799,58 1.994.159,70
Algarve 2 557.966,20 557.966,20 405.139,26 33.383,72 33.383,72 24.239,92
Lisboa 3 1.161.756,47 1.161.756,47 587.848,78 21.428,98 21.428,98 10.843,06
Total 25 63.225.034,22 | 63.225.034,22 | 44.046.706,12 2.903.612,28 2.903.612,28 2.029.242,68

O facto da execugdo ser muito baixa deve-se ao tardio processo de aprovagdes, cuja conclusido
ocorreu ja no inicio do segundo semestre de 2008, implicando que o arranque efectivo da

generalidade da formacgao tivesse apenas lugar no ultimo trimestre do ano.

Quanto ao segundo tipo de intervengédo concebida no ambito do eixo 10 e respectivas medidas dos
eixos 8 e 9, a tipologia de intervencédo 10.2., designada “Refor¢co da Capacitagéo Institucional dos
Parceiros Sociais”, intenta precisamente o apoio a promog¢ao da capacitacdo institucional dos
parceiros sociais, que |lhes permita desenvolver competéncias para melhor exercerem as suas
responsabilidades nos dominios da politica de emprego e da politica social, do dialogo social europeu
e da concretizagcdo dos objectivos do Fundo Social Europeu nos termos previstos no Tratado da
Unido Europeia. Os unicos beneficiarios desta tipologia de intervencéo sao os parceiros sociais com
assento na Comissao Permanente de Concertagcdo Social. As condicbes de acesso a esta tipologia

de intervengao foram estabelecidas em sede do respectivo regulamento especifico.

O montante associado a aprovagbdes de candidaturas no ambito desta tipologia de intervengao
durante o ano de 2008 e respectiva execugado aprovada pelo programa reportada ao ano de 2008,
nas trés regides objectivo, foi o0 seguinte:
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Redites N.° Projectos Aprovacdes em 2008 Execugdo em 2008
J Aprovados CT DPT FSE CT DPT FSE
Convergéncia 215215394 | 215215394 | 1.829.43512 956.805,44 956.805,44 813.284,58
Algarve o 44.312,45 44.312,45 32.175,27 19.700,44 19.700,44 14.304,49
Lishoa 111.473,50 111.473,50 56.405,59 49.558,93 49,558,93 25.076,82
Total 2.307.939,88 | 2307.939,88 | 1.918.01598 | 1.026.064,81 | 1.026.064,81 852.665,89

A caracterizacdo sumaria dos projectos financiados ao abrigo desta tipologia de intervengdo sera

abordada em ponto especifico deste relatério destinado a explicacdo da utilizagdo da assisténcia

técnica pelo programa.

Em suma, a participagdo dos parceiros sociais no ano de 2008, nas acg¢des financiadas pelo FSE,
quer através de projectos de caracter formativo propostos ao abrigo da candidatura integrada de
formagéo, quer através de projectos destinados ao reforgo da sua capacitagao institucional, resume-

se da seguinte forma:

Regides N.° Projectos Aprovagoes em 2008 Execucéo em 2008
Aprovados CT DPT FSE cT DPT FSE
Convergéncia 63.657.465,49 63.657.465,49 44.883.153,20 3.805.605,02 3.805.605,02 2.807.444,28
Algarve 33 602.278,65 602.278,65 437.314,53 53.084,16 53.084,16 38.544,41
Lisboa 1.273.229,97 1.273.229,97 644.254,37 70.987,91 70.987,91 35.919,88
Total 65.532.974,10 65.532.974,10 45.964.722,10 3.929.677,09 3.929.677,09 2.881.908,57

Para efeitos de cumprimento do numero 3 do Artigo 5° do Regulamento (CE) n.° 1081/2006, de 5 de

Julho, foi assumido logo em sede de programagédo que uma dotacao indicativa de cerca de 2% da
dotacédo afecta as regides de Convergéncia destinar-se-ia a projectos promovidos pelos Parceiros

Sociais. Neste momento, volvidos dois anos do inicio do periodo de programacéo 2007-2013, o

POPH ja cumpriu com cerca de 38% deste objectivo.

2.2 Informacgéao sobre a conformidade com o direito comunitario
Em matéria de conformidade com o direito comunitario, relevam-se:

- as disposicbes relativas as regras da contratagao publica previstas no Decreto-Lei n° 18/2008, de
29.01, que serao observadas, com as especificidades ai previstas quando se tratar de projectos de

formacao profissional.
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- a observancia das regras ambientais nos projectos de infra-estruturas e equipamentos, para além

da contratagao publica.

- no ambito da atribuicdo de apoios ao abrigo das regras de minimis previstos nas tipologias 3.1.1 e
8.3.1.1e 7.6, 8.76 e 9.7.6., o registo em base central tal como determinado pelos Regulamentos
1535/2007, 1998/2006 e 875/2007 da Comissao.

- por fim, a legislagdo nacional garante a compatibilidade com a legislagdo comunitaria em matéria

da guarda dos documentos até 2020.

2.3 Problemas significativos encontrados e medidas tomadas para os resolver

Nao sao de relevar quaisquer situagdes decorrentes do relatério anual de controlo da Autoridade de
Auditoria, tanto mais que, a primeira auditoria desta autoridade apenas foi realizado no ano de 2009

(com inicio em finais de Margo de 2009).
No ano de 2008, a Autoridade de Auditoria incidiu sobre o0 Compliance Assessment do POPH.

O exame da Autoridade de Auditoria no ambito do Compliance Assessement abrangeu as
autoridades de gestdo, de certificacdo e de auditoria, o organismo designado para receber os
pagamentos efectuados pela Comisséo e efectuar os pagamentos aos beneficiarios, bem como os
seguintes organismos intermédios: Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, IP, Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género, Direcgdo-Geral das Autarquias Locais e Alto Comissariado

para a Imigracao e o Dialogo Intercultural, IP.

O parecer inicialmente emitido em Setembro de 2008, sem reservas qualificadas, ainda assim
destacava algumas insuficiéncias na descricdo dos sistemas de gestdo e de controlo em elementos
secundarios, designadamente ao nivel dos sistemas de informacédo, do cumprimento da segregacao
de fungbes e dos manuais de procedimentos. Tais insuficiéncias foram objecto de recomendagao

para cumprimento, num prazo maximo até 60 dias.

Estas insuficiéncias foram corrigidas, tendo seguido para a Comissdo Europeia em 3 de Outubro de

2008 um parecer da Autoridade de Auditoria que se deve considerar “limpo”.
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Nao obstante, a Comisséo Europeia levantou algumas objecc¢des sobre o posicionamento no quadro
da concessdo de apoios de alguns organismos, os quais estavam previstos na legislacdo nacional,
nomeadamente no artigo 65° do Decreto-Lei n® 312/2007, de 17.09, sendo por isso designados de
BREP.

E neste quadro referencial que surgem os Organismos Responsaveis pela Execucdo de Politicas
Puablicas (OREPP), que co-habitam, por vezes, com o anterior no seio de um mesmo organismo

publico.

O fecho deste processo ocorreu em 12 de Fevereiro de 2009, data em que a Comissao Europeia
comunicou a Autoridade de Auditoria a aceitacdo dos documentos de avaliacdo da conformidade.
Este procedimento foi dado como condigdo prévia para a execugao do primeiro pagamento intermédio
previsto no artigo 85° do Regulamento (CE) n°® 1083/2006.

2.4 Mudancgas no contexto da implementagcdo do programa operacional
(Fonte: GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento do MTSS)

O nivel da actividade econdmica em Portugal, quando medido pelo PIBpm em valores reais, registou
uma variagdo nula na média do ano de 2008, observando-se, assim, um abrandamento face a 2007
(1,9%). Este comportamento foi mais desfavoravel do que o observado no conjunto da UE27, cujo

PIB real cresceu 0,9%, muito embora, também, tenha desacelerado face ao ano anterior (2,9%).

O ano de 2008 saldou-se, em Portugal, por um aumento de 1%, em termos homodlogos, da procura
interna (1,6% no ano anterior), tendo a formagéo bruta de capital contribuido fortemente para esta
desaceleragcédo, dado ter tido uma evolugdo homoéloga anual de -0,1% (cresceu 3,2% no ano
transacto). Por seu lado, as despesas de consumo final registaram um acréscimo de 1,4%, em termos
reais, ligeiramente acima do resultado alcangado no ano anterior (1,2%), devido ao crescimento das
despesas de consumo das familias residentes e das instituicdes sem fins lucrativos ao servigo das
familias (1,6%, a semelhanca do ano anterior), enquanto a evolugdo das despesas da administragcao
publica foi de 0,5% (variagdo nula em 2007). O contributo da procura externa liquida (-1,1%) resultou
da diminuicao das exportagbes de bens e servigos (-0,5%, apds crescimentos de 7,5% e 8,7% nos
dois anos anteriores), enquanto as importagdes registaram uma variagdo positiva (2,1%, apods

acréscimos também mais elevados nos dois anos anteriores de 5,6% e 5,1%).
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Associada a evolugéo do PIB portugués em 2008, o emprego, na optica das Contas Nacionais, em
termos homologos, cresceu 0,4% no ano, implicando que a produtividade média do trabalho tenha
decrescido 0,4%. Por sua vez, e segundo os dados do Inquérito ao Emprego do INE, a taxa de
desemprego passou de 8,0% em 2007 para 7,6% em 2008. Este decréscimo da taxa de desemprego,
em 2008 (-0,4p.p.), relativamente a 2007 deu-se num quadro de criagéo liquida de emprego (+ 28 100
trabalhadores) e de ligeiro aumento da populagao activa (0,1%). Na UE27, a taxa de desemprego

subiu, situando-se em 7.7% em 2008 (7,1% no ano transacto).

A evolugdo do emprego neste periodo levou a que a taxa de emprego global passasse de 67,8%, em
2007, para 68,2%, em 2008, mostrando um aumento de 0,4p.p.. Este valor coloca a Portugal um
desafio exigente para atingir a meta fixada pela Cimeira de Lisboa, dado que a taxa de emprego tera

de aumentar pelo menos 1,8p.p. até 2010 (70%).

No que respeita a evolugao sectorial do emprego nos dois ultimos anos (2007 e 2008), tem sido o
sector dos Servigos a contribuir para a criagao liquida de emprego (3%), conjugado com uma perda
de empregos nos restantes grandes sectores de actividade (-1% no sector primario e -3,5% no sector
secundario), reforcando-se, assim, a tendéncia para a terciarizagdo da economia portuguesa, a

semelhanga do que tem sucedido na generalidade dos paises da UE.

O aumento do emprego, em 2008, nos Servicos nao se estendeu a todas as regides, constituindo o
Alentejo a excepgao. O volume de emprego do sector da Industria, que diminuiu em 2008, apenas
aumentou nos Agores. O sector primario reduziu-se nas regides do Centro, Lisboa, Alentejo e
Madeira.

Se, em Portugal, 77,6% da populacdo empregada em 2002 (ou seja, 3986,9 mil pessoas) possuia no
maximo o 3° ciclo do actual ensino basico, esta percentagem situa-se nos 69,8% em 2008. O peso
dos trabalhadores com o ensino superior, nos Ultimos anos, tem vindo sempre a aumentar, passando
de 8,9% em 1998 para 14,9% em 2008. O emprego dos trabalhadores com o ensino secundario, tal

como, com 0 ensino superior tem vindo também a registar sempre variagbes homaélogas positivas.

A evolugdo do emprego segundo as qualificagbes/habilitagbes, com excepcdo do ano 2004, foi
acompanhado por um crescimento relativo mais acentuado do desemprego nos segmentos da
populagdo com o ensino secundario e, em particular, com o ensino superior. Se, em 2007, o
desemprego aumenta mais significativamente para os possuidores do ensino superior (+22.5%) e

diminui para os detentores do ensino secundario (-4%), em 2008, o desemprego diminuiu em todos
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0s niveis de ensino, ou seja, -5,7% para 0 ensino basico, -2,2% para o secundario e -2,9% para o
superior. O comportamento, verificado entre 2007 e 2008 é coerente com a evolugao da populagao
empregada por niveis de escolaridade nesses mesmos anos. Continuam a ser os desempregados
com um nivel de escolaridade até ao 3° ciclo do ensino basico, aqueles que predominam claramente
na estrutura do desemprego (71,4% em 2007 e 70,7% em 2008).

De 2007 para 2008, o comportamento da taxa de desemprego nao foi analogo em todas as regides
(NUT 1I), assumindo uma expressao crescente na regido do Alentejo (0,6p.p.), no Algarve (0,3p.p.) e
nos Acores (1,1p.p.). A analise regional indica, ainda, que as taxas de desemprego mais elevadas
foram observadas no Alentejo (9%), no Norte (8,7%) e em Lisboa (8,2%), onde assumiram valores
superiores ao da média nacional. Foi na regido autébnoma da Madeira que se verificou a taxa mais
baixa (4,5%).

Até 2007, o comportamento da taxa de desemprego entre géneros ndo apresentou diferengas
assinalaveis, pois embora a evolugdo do emprego tivesse sido positiva no caso das mulheres,
constatavamos também que a respectiva populagao activa crescia a um ritmo mais intenso. Esta
situacao levou ao aumento do diferencial entre a taxa de desemprego feminina e a masculina (2,5p.p.
em 2006 e 3,0p.p. em 2007, por exemplo). No entanto, em 2008, com a estabilizagdo do volume da
populacdo activa feminina e o crescimento da populagdo empregada, a taxa de desemprego das
mulheres baixou 0,8p.p., fazendo diminuir o diferencial entre homens e mulheres, que se situou nos

2,3p.p..

A taxa de desemprego juvenil passou dos 16,6% em 2007 para os 16,4% em 2008 (20,2% raparigas).
Esta diminuicdo da taxa de desemprego entre os jovens esta aliada a uma quebra da respectiva
populagéo activa juvenil (-2,1%) e em simultdneo, com a diminuigao da populagédo empregada jovem
(-1,9%), no mesmo periodo. Estes factos confirmam as dificuldades acrescidas de entrada no
emprego por parte dessa populagédo, como ja foi referido. No entanto, deve-se também referir que a
duracdo do desemprego jovem € em regra menor do que noutros segmentos da populagao
desempregada e que 0 seu peso no desemprego total tem vindo a reduzir-se sistematicamente
nestes anos — em 2001 atingia quase 30%, em 2006 situava-se nos 20,7% e em 2008 fixou-se nos
19,5%.

De sublinhar também a evolugao do desemprego entre activos mais velhos, designadamente com
mais de 55 anos, passou de cerca 40,8 mil em 2006 para 45,5 mil em 2008. Esta situagéo coloca, na

maior parte dos casos, problemas acrescidos de reinsergao profissional destes desempregados, dado
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aliarem simultaneamente dois fortes “handicaps” ao seu retorno ao mercado de trabalho: a idade e,
em regra, as baixas qualificagbes. O crescimento da taxa de desemprego dos mais idosos (55 a 64
anos), ainda assim com valores relativamente baixos, embora tenha aumentado 0,1p.p. de 2007 para
2008 (6,5% e 6,6%, respectivamente), reflecte os seus problemas especificos de sustentabilidade no
emprego, nomeadamente devido as reestruturagbes, as deslocalizagdes e ao défice de qualificagdes

certificadas que afecta de modo mais intenso essa populacéo.

Em 2008, a diminuicdo global do desemprego, incidiu em particular em segmentos da populagéo
activa com maiores dificuldades de reentrada no mercado de trabalho, nomeadamente, as mulheres
(-7,6%), os jovens (-2,8%) e os desempregados de longa duragéo (-3,2%). No entanto, refira-se que,
neste ultimo ano, a relacdo entre o desemprego de longa duragdo e o desemprego total, passou de
48,9% em 2007 (49,2% nos homens e 48,7% nas mulheres) para 49,8% em 2008 (50,5% nos

homens e 49,2% nas mulheres).

2.5 Alteragao substancial na acepcao do artigo 57° do Regulamento (CE) n° 1083/2006

Em relagédo a durabilidade das operagbes para além de 2020, sé o curso normal da execugédo do
programa determinara o apuramento de eventuais casos, que serdo identificados nos relatérios de

execugao anual a medida que forem surgindo, bem como acompanhada a sua evolugéo processual.

2.6 Complementaridade com outros instrumentos

As dotacbes das tipologias de intervengdo em que se aplica o mecanismo de flexibilidade inter-
fundos, foram fixadas, ja em sede de execugdo do Programa, no cumprimento dos limites
estabelecidos pelo n.° 2 do artigo 34° do Regulamento (CE) n.° 1083/2006, de 11 de Julho, e pelo n.°
6 do artigo 3° do Regulamento (CE) n.° 1080/2006, de 5 de Julho, tendo igualmente sido

regulamentadas as condi¢des de acesso ao financiamento, através de regulamento especifico:
e Tipologia de intervencao 1.5. “Reequipamento dos estabelecimentos de ensino”;

e Tipologia de intervengéo 2.4. “Reequipamento e consolidagdo da rede de centros de formagao”;
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e Tipologia de intervengao 6.12./8.612./9.612. “Apoio ao investimento a respostas integradas de

apoio social”.
Estes regulamentos respeitam as orientagdes contidas no Regulamento Geral Nacional do FEDER.
No ano de 2008 as tipologias de intervencgéo referenciadas n&o tiveram execugao.

No ambito do eixo 10 — Assisténcia técnica, apenas sao elegiveis despesas tipo FEDER para os
projectos promovidos pela propria autoridade de gestao para o financiamento do seu funcionamento
no ambito das suas competéncias. Neste caso, a estrutura de rubricas financeiras desenhada no
sistema de informacéo do programa (SIIFSE) para este tipo de projectos obriga a individualizagdo das
despesas tipo FEDER, sendo que estas despesas sao monitorizadas em sede de execugdo no
principio do cumprimento do limite fixado pelo regulamento comunitario, como podera ser confirmado

no ponto 2.1.2 deste relatério.

Noutra vertente da complementaridade dos instrumentos realca-se a articulagdo entre alguns
projectos apoiados no Programa Operacional Factores de Competitividade (POFC) com outros
apoiados no POPH. Como exemplos emblematicos desta articulagdo cita-se o processo de
modernizagao e simplificagdo administrativa, com a introdugéo do Cartdo do Cidadao, Casa Pronta e
Documento Unico Automdvel. Nestes, a candidatura ao desenvolvimento da componente de infra-
estrutura tecnoldgica titulada pelo Instituto dos Registos e Notariado foi apoiada pelo POFC e o apoio
a formacao dos funcionarios dos diferentes organismos que utilizam estas novas ferramentas foi

assegurado pelo POPH em candidaturas promovidas pelos sindicatos do sector.

2.7 Modalidades de acompanhamento

A Comissdao de Acompanhamento do POPH é composta pelo Gestor, que preside, e por trés

categorias de membros:

e Membros com direito a voto;
e Membros com estatuto consultivo, sem direito a voto;

¢ Membros com estatuto de observador, sem direito de voto.
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O Presidente da Comissao de Acompanhamento podera ainda convidar para participar nos trabalhos
personalidades de reconhecido mérito, vocacionadas para apoiar tecnicamente a Comissdo de

Acompanhamento no exercicio das suas competéncias.

O Regulamento da Comissdo de Acompanhamento prevé a realizagdo de pelo menos uma reunido
anual, tendo por objectivo dar conta aos seus membros da evolugdo do Programa e também a
tomada de decisGes relativas a execugdo do PO no ambito das competéncias desta Comissao, de
acordo com o Regulamento (CE) 1083/2006.

No dia 5 de Novembro de 2007, teve lugar a primeira reunido da Comissdo de Acompanhamento do
POPH, na qual participaram activamente todos os seus membros. Nesta reunido, foi efectuada uma
breve apresentagédo geral do Programa, identificando os seus vectores estratégicos, os respectivos
eixos prioritérios e as principais metas financeiras e fisicas. Foi, ainda, aprovado o Regulamento
Interno da Comissdo de Acompanhamento, e as 38 grelhas de critérios de selecgéo relativos aos

Regulamentos Especificos de igual nimero de tipologias de intervengéo.

A segunda reunido da Comissdo de Acompanhamento realizou-se no dia 4 de Dezembro de 2008,
tendo participado todos os seus membros. Nesta reunido, foi efectuado um ponto de situagdo do
Programa, o qual permitiu passar em revista aspectos de execucgdo fisica e financeira, com
desagregacao da informagéao por eixo prioritario e tipologia de intervencéo, regides de convergéncia,
Lisboa e Algarve. Foram, também, abordadas questdes de natureza estratégica e aspectos
relacionados com a propria infra-estrutura do POPH, tendo a exposi¢cao terminado com a

apresentacao de um balango sintético sobre o trabalho desenvolvido no Programa.

Em matéria de avaliagdao, em 2008, no dmbito das responsabilidades atribuidas a Autoridade de
Gestao do POPH foi elaborado o “Plano de Avaliagdo do POPH”, que tem como objectivo principal
identificar os diversos exercicios de avaliagdo a desenvolver no periodo 2007-2013, bem como a
informacgao a produzir nos mesmos, e que integra o “Plano Global de Avaliagdo do QREN”. O Plano
de Avaliagédo foi objecto de aprovacdo pela Comissao Ministerial de Coordenagdo do POPH, em
Novembro de 2008.

No que se refere a operacionalizagao da avaliagdo do POPH, e de acordo com o estabelecido no
Plano de Avaliagao referido atras, cabe, igualmente, a Autoridade de Gestdo a responsabilidade pela

execucgao das avaliagdes on going - operacional, tematicas e intercalar - no &mbito do POPH.
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Neste contexto, foram iniciados, ainda em 2008, os trabalhos de preparagéo com vista ao langamento
dos procedimentos de contratagdo publica referentes a “Avaliagdo da Operacionalizagdo do POPH,
no contexto da Operacionalizagao do QREN - periodo 2007-2013”, a realizar em 2009, e que visa
abranger, especificamente, a avaliagdo da operacionalizagdo das Tipologias de Intervencdo 1.4, 2.3 e
3.2 do POPH. Os trabalhos ja desenvolvidos incluiram a elaboragédo dos termos de referéncia e as
especificagdes técnicas dos estudos a promover, de acordo com as “Orientagdes Gerais para a
Implementagéo dos Planos de Avaliagdo do QREN e dos Programas Operacionais”, emanadas pelo

Observatério do QREN, com o contributo dos diferentes Programas Operacionais.

O langcamento dos procedimentos de contratagdo publica dos estudos de “Avaliacdo da
Operacionalizagdo do POPH, no contexto da Operacionalizagdo do QREN - periodo 2007-2013”
devera ter lugar no decurso do 2° trimestre de 2009, prevendo-se a conclusdo dos exercicios de

avaliagao até ao final do 4.° trimestre do mesmo ano.

Também no ano de 2008, foi aprovada e langada, a primeira avaliagao tematica no ambito do POPH,
que consiste no “Estudo de Avaliagdo e Acompanhamento das Reformas dos Ensinos Basico e
Secundario”, com o objectivo de fornecer indicagdes praticas e os instrumentos necessarios a
monitorizacdo destas medidas e a introduc&o dos ajustamentos necessarios a sua implementacéo e
eventual melhoria através da observagao do conjunto de reformas implementadas nos sistemas de

educacao e formagéao e da verificagao da forma como se estéo a reflectir no terreno.

A realizacdo do estudo de avaliagéo foi adjudicada, ja no decurso de 2009, ao Instituto Superior de
Ciéncias de Trabalho e da Empresa (ISCTE).

3. Execugao por eixo prioritario

3.1 Analise da execugao dos eixos prioritarios 1, 8,9

O Eixo Prioritario “Qualificagdo Inicial” tem como objectivo elevar a qualificagdo dos jovens,

promovendo a sua empregabilidade e a adequacédo das suas qualificagbes as necessidades do
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desenvolvimento sustentado, de aumento da competitividade e de coes&o social da economia

portuguesa.

As intervencbes apoiadas assumem uma articulagdo directa com os objectivos e a estratégia da
iniciativa Novas Oportunidades no que concerne a qualificagdo dos jovens, destacando-se a opgao de
fazer do 12° ano o referencial minimo de escolaridade para todos e procurar garantir que as ofertas
profissionalizantes de dupla certificagcdo passem a representar metade das vagas em cursos de

educacéao e formagéo que permitam a conclusdo do Ensino Secundario.

Constituem objectivos gerais deste Eixo Prioritario combater o insucesso e o abandono escolar
precoce, prevenir a entrada de jovens com baixas qualificagées no mercado de trabalho, promover o
nivel secundario como patamar minimo de qualificagdo para os jovens, promover ofertas de formagao
de dupla certificagdo (integrando os objectivos de qualificagdo e insergdo profissional e/ou o
prosseguimento de estudos), valorizar o ensino pds-secundario nao superior e a qualificagdo de nivel
4, promover a empregabilidade dos jovens, e contribuir para a Igualdade de Oportunidades entre

ambos os sexos.

O eixo estrutura-se em trés linhas de intervengéo estratégica:
e Accoes de dupla certificacdo de Nivel ll
e Acgbes de dupla certificagdo de Nivel llI

e Cursos de nivel pés-secundario ndo superiores conferentes de nivel IV

= Accoes de dupla certificagao de Nivel Il

Em sede de programacgéo do POPH previa-se o desenvolvimento de ofertas diversificadas de nivel Il
(Aprendizagem, Cursos de Educacao e Formagdo de Jovens e Cursos Profissionais), porém,
aquando da operacionalizagdo dos instrumentos de implementagdo, nomeadamente na elaboracéo
dos respectivos Regulamentos Especificos, foi opgao estratégica limitar a intervencao de nivel Il aos
Cursos de Educagéo e Formacgao de Jovens, com excepgao dos Cursos Profissionais conferentes de

nivel Il nas areas artisticas (area de formagéao 212).
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A referida opgao teve por base essencialmente objectivos de concentragdo em ofertas conferentes de
nivel secundario de qualificacdo enquanto linha mestra da Iniciativa Novas oportunidades, que visa

estabelecer o 12° ano como patamar minimo de qualificagdo da populagao portuguesa.

Neste contexto, os Cursos de Educagido e Formagdo de Jovens, enquanto instrumento central na
certificacdo de nivel Il, visam apoiar percursos educativos, profissionalmente qualificantes, destinados
preferencialmente a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono escolar ou

que ja abandonaram a escola antes da conclusao da escolaridade obrigatéria.

Esta intervencdo assume assim uma articulagdo directa com os objectivos e a estratégia inscrita na
Iniciativa Novas Oportunidades ao nivel da qualificagao de jovens, nomeadamente no que se refere
ao combate ao insucesso escolar e a saida precoce do sistema de educagao e de formacgao, visando
a conclusdo, com sucesso, da escolaridade obrigatdria, a par da obtengcdo, em simultaneo, de uma

qualificagéo profissional nivel II.

. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
TIL3 21.557 21.557
N° de formandos abrangidos em acgdes de dupla . 25. 600
certificagdo (9° ano de escolaridade e nivel Il) 1209 1.787 1787
TI8.1.3 901 901 340
Total 24.245 24.245

(*) Cursos Profissionais conferentes de nivel Il (na area de formagao 212)

Da analise do indicador “n.° de formandos abrangidos em acg¢bes de dupla certificagdo (9.° ano de
escolaridade e nivel )" verifica-se que nas regides que integram o Objectivo da Convergéncia (Norte,
Centro e Alentejo) os formandos abrangidos no ano 2008 correspondem a 91% da meta anual

definida.

No que respeita a regiao do Algarve, a meta foi largamente superada, a que nao é alheio o
crescimento exponencial da oferta formativa relativamente aos anos anteriores, em resultado da forte
implementacdo da medida governativa de diversificagdo das ofertas formativas, sobretudo relevantes

enquanto instrumentos de conclusao da escolaridade basica.

Salienta-se que os quadros que se seguem e a respectiva analise respeitam exclusivamente as
tipologias 1.3 e 8.1.3, correspondendo a um universo de 22.458 abrangidos. A referéncia as acgdes

de dupla certificacdo de nivel Il da tipologia 1.2 — Cursos Profissionais, que eleva a execugéao total
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deste indicador para o conjunto das regides Convergéncia e Algarve para 24.245 formandos, visou
apenas contextualizar o grau de aproximagdo a meta definida para o indicador. Todavia, a analise
detalhada do grupo de formandos destacado esta incorporada na respectiva tipologia de intervengao
(1.2), considerando a dificuldade de desagregagéo da informagéo atinente ao nivel de todas as

ventilagdes identificadas.

Valores acumulados desde o

No ano de 2008 S
inicio
Fluxos Pessoas que Pessoas que saem  Abrangidos Pessoas que Pessoas que
Total H M entram entram saem
H M H M H M H M H M
N° total de d d d d
formandos 22458 | 14.471 | 7.987 n. n. 2381 | 1410 | 14.471 | 7.987 n. n. 2.381 | 1.410

Da analise da distribuigdo dos formandos abrangidos por género, ressalta uma clara predominancia
do género masculino, o que pode ser justificado pelo préprio grupo-alvo desta oferta. De facto,
historicamente verifica-se uma maior taxa de insucesso e risco de abandono escolar precoce na
populacdo masculina. Neste contexto, verifica-se que as vias profissionalizantes sdo genericamente
mais procuradas pela populagdo do género masculino, que, vivenciando com mais frequéncia
experiéncias de insucesso escolar, procura nas vias profissionalizantes uma alternativa de sucesso
para cumprimento da escolaridade obrigatéria, valorizando também a possibilidade de iniciar uma

qualificagao profissional.

Valores acumulados desde o

— No ano de 2008 S
VentilagGes inicio
Total H M Total H M

Situacdo face ao emprego:

Desempregados 1.072 732 340 1.072 732 340
Inactivos 21386, 13.739 7.647 21386 13.739 7.647
Total 22458 14471 7.987 22.458 14.471 7.987
Escaldo etario:

Com idade inferior a 15 anos ** 3.126 2.100 1.026 3.126 2.100 1.026
Jovens (15 - 19) 18.560 11.983 6.577| 18.560 11.983 6.577
Jovens (20 - 24) 711 362 349 711 362 349
Grupo etério (25 - 34) 57 23 34 57 23 34
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Valores acumulados desde o
VentilagOes No ano de 2008 inicio
Total H M Total H M

Grupo etario (35 — 44) 2 2 0 2 2 0
Com idade superior a 44 anos 2 1 1 2 1 1
Total 22458 14471 7.987  22.458 14.471 7.987
Por regido:
Regido Norte 13.770 8.792 4978/ 13.770 8.792 4,978
Regido Centro 5.897 3.893 2.004 5.897 3.893 2.004
Regido Alentejo 1.890 1.191 699 1.890 1.191 699
Regido Algarve 901 595 306 901 595 306
Total 22458 14471 7.987  22.458 14.471 7.987

(**) Cursos Profissionais conferentes de nivel Il (na &rea de formagéo 212)

No que respeita a situagdo face ao emprego dos formandos abrangidos, os dados traduzem a
implicagdo de diferentes operadores no terreno, cuja actuagdo e respectiva relagdo com os

formandos situa-se a diferentes niveis.

Por um lado, a oferta formativa ministrada pelos estabelecimentos de ensino tutelados pelo Ministério
da Educacéo intervém no contexto de percursos escolares profissionalizantes, envolvendo alunos do
ensino basico, constituindo-se fundamentalmente como instrumento de combate ao insucesso e
consequente abandono escolar precoce. Neste contexto, os formandos abrangidos sdo considerados

inactivos, nos termos da nomenclatura estatistica.

Por outro lado, a formagao desenvolvida pela rede de estabelecimentos tutelados ou autorizados pelo
Ministério do Trabalho e Solidariedade Social envolve essencialmente formandos que, tendo
abandonado o contexto escolar, procuram retomar o seu percurso de qualificagdo com vista a
concluséo da escolaridade obrigatéria através de cursos que conferem uma dupla certificagdo. Neste

contexto, os formandos abrangidos sao considerados desempregados.

A predominancia de formandos inactivos resulta do esforgo que os estabelecimentos de ensino tém
vindo a desenvolver em matéria de combate ao insucesso e ao abandono escolar dada a elevada
taxa registada no nosso Pais (a maior da Europa Comunitaria), tentando assim recuperar uma
importante contingente dos nossos jovens que abandonam o sistema de educacdo e de formacgao

sem a conclusao da escolaridade basica.
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Em termos de caracterizagao dos formandos por grupo etario, verifica-se a predominancia da faixa
etaria até aos 19 anos, representando 96,5% do total dos formandos abrangidos, em linha com o

publico-alvo deste tipo de oferta formativa.

Analisando a distribuicao dos formandos por regido, constata-se que a regido Norte apresenta um
maior peso (61%), seguida da regido Centro (26%), enquanto a regido do Algarve € a que apresenta
um menor numero de formandos. Esta distribuicdo estd em linha com a caracterizacdo demografica

do nosso pais, em termos das coortes etarias alvo da intervengéo.

Ventilagcdes Unidade Valores
Volume de formag&o — Horas totais Horas 8.774.551
Volume de formag&o — Horas sala Horas 8.343.471
Volume de formag&o — Horas PCT Horas 431.081

No que concerne ao volume de formagao registado no periodo em analise, conclui-se que as horas
correspondentes as Praticas em Contexto de Trabalho (PCT) tém um peso reduzido (5%), face ao

volume de formagao total apurado.

Esta situacdo deve ser contextualizada, uma vez que as componentes formativas estao
curricularmente definidas em termos de carga horéaria obrigatéria. Paralelamente, é de realcar que
nas ofertas ministradas pelos estabelecimentos de ensino, organizadas em ano lectivo, a componente
pratica (PCT) ocorre normalmente no ultimo periodo lectivo, pelo que nao assume ainda expressao

significativa no presente relatério.
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Despesas pagas Despesas Contribuicdo publica D?isv;;%s;ss
Indicador Tipologia |pelos beneficiarios | aprovadas pela | aprovada pela AG (FSE p(inclui
submetidas & AG AG + CPN) X
receitas)
, . TI13
Execucao financeira com as 24.351.365,48 21.888.141,21 21.866.533,33 21.607,88
accoes de dupla certificagdo (9° TI8.13
ano de escolaridade e nivel ||) " 394009,68 302691,59 302691,59 0,00
Total 24.745.375,16 22.190.832,8 22.169.224,92 21.607,88

Analisando a execugao financeira relativamente a esta Tipologia de Intervengao, constata-se que a
despesa aprovada pela Autoridade de Gestéo representa cerca de 90% das despesas apresentadas
pelas entidades nas regides Objectivo Convergéncia e cerca de 77% na regido do Algarve, sendo de
salientar que as quebras resultam essencialmente da aplicagdo da legislagdo enquadradora dos
apoios concedidos.

Em termos da distribuigcdo regional da despesa aprovada pela Autoridade de Gestdo, o Norte
destaca-se das restantes regiées, com um peso de 66,7% do total aprovado. Segue-se a Regido
Centro, a qual correspondeu uma representatividade de 25,5% de toda a despesa aprovada. As

regides do Alentejo e do Algarve assumem aqui um peso residual (6,5% e 1,3%, respectivamente).

= Accoes de dupla certificagio de Nivel Il

A semelhanca do ja referido anteriormente relativamente as formagdes de nivel I, também no que se
refere as ofertas formativas conferentes do nivel secundario foram tomadas opgdes estratégicas em
sede de operacionalizagdo dos instrumentos de intervengao, respeitando a matriz fundamental de

cada oferta.

Concretizando, foram identificadas como ofertas chave de nivel Ill os Cursos de Aprendizagem e os
Cursos Profissionais, onde se incluem naturalmente os cursos ministrados pelas Escolas de Hotelaria

e Turismo.
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. . . Meta anual
Indicador (global) Tipologia 2008 Valores acumulados (média)
TIL1+1.2(% 72.079 72.079 102.000
N° de formandos abrangidos em acgdes de
dupla certificacdo (12° ano de escolaridade T1811+8.12 2.981 2.981 1.350
e nivel lll T19.1.2 1.387 1.387 3.000

Total 76.447 76.447

(*) Totalidade da Tipologia 1.2, deduzida dos abrangidos em Cursos conferentes de nivel Il, na &rea de formagéao 212 (1.787 formandos),
que para efeitos de indicador foram adicionados aos da tipologia 1.3.

Da analise do indicador formandos abrangidos em acg¢des de dupla certificagdo de nivel Il — Sistema
de Aprendizagem e Cursos Profissionais, conclui-se que 94% dos formandos se enquadram nas
regides do Objectivo de Convergéncia, e que em 2008 apesar do crescimento verificado, a execugao
traduziu-se em 74% da meta definida para o conjunto daquelas 3 regides, 0 que é explicado pela

opgéao tomada no sentido de n&o apoiar os CEF's de nivel Ill.

Considerando a meta anual média definida para a regidao do Algarve, verifica-se que esta é
ultrapassada largamente, situacdo decorrente da expansdo da oferta de Cursos Profissionais nas
Escolas Secundarias no periodo em analise, traduzindo uma opg¢do de clara antecipagdo dos
objectivos de politica educativa — da populagdo escolar a frequentar o ensino secundario, 50%
corresponder a frequéncia de vias profissionalizantes, o que se justifica face aos limitados recursos

FSE disponiveis para a regiao.

Quanto a execucgéo registada para este indicador na Regiado de Lisboa, decorrente exclusivamente do
apoio aos Cursos Profissionais ministrados por Escolas Secundarias, a realizagdo fisica no ano
traduziu-se em 1.387 formandos abrangidos, o que significa 46% da meta anual média estabelecida,

resultado que igualmente decorre das opgdes tomadas em sede de implementagédo dos apoios.

Indicador Tipologias 2008 Valores
acumulados
N° de formandos abrangidos em acgdes de dupla 11 1.730 1.730

certificacdo do sistema de aprendizagem (12° ano de
escolaridade e nivel Ill)
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A tipologia de intervengéo 1.1 - Sistema de Aprendizagem visa o apoio de cursos de formacao inicial
de jovens tendo em vista aumentar a sua empregabilidade face as necessidades do mercado de
trabalho e possibilitar a progresséo escolar e profissional. Trata-se de uma modalidade de formacao
de dupla certificagao que confere em simultaneo o nivel lll de formacgado e uma habilitagdo escolar de

nivel secundario.

Os cursos de Aprendizagem s&o desenvolvidos pelos Centros de Formagao Profissional e Centros de
Gestdo Participada do Instituto de Emprego e Formagédo Profissional, IP e outras entidades
formadoras devidamente certificadas, e s&o caracterizados pelo regime de alterndncia entre o
contexto de formacao e o contexto real de trabalho, no qual assume particular relevancia o papel das

empresas enquanto parceiros de formacao.

Valores acumulados desde o

No ano de 2008 S
inicio
Fluxos Pessoas que | Pessoas que Abrangidos Pessoas que Pessoas que
Total H M entram saem entram saem
H M H M H M H M H M

N° total de formandos 1.730 1.281 449 n.d nd 725 278 1.281 449 nd nd 725 278

No que concerne ao numero de formandos abrangidos por género, constata-se a predominancia clara
do género masculino, com um peso de 74%, justificado pela ja referida maior apeténcia do género
masculino pelas vias profissionalizantes, factor ainda mais potenciado numa oferta marcada por areas

de formagéo em que historicamente o género masculino predomina.

Valores acumulados desde o

I No ano de 2008 C
VentilagBes inicio
Total H M Total H M

Situacg8o face ao emprego:

Desempregados 1.730 1.281 449 1.730 1.281 449
Escaldo etario:

Com idade inferior a 15 anos 8 6 2 8 6 2
Grupo etario (15 - 19) 1.363 1.033 330 1.363 1.033 330
Grupo etario (20 — 24) 344 234 110 344 234 110
Grupo etario (25 — 34) 15 8 7 15 8 7
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o No ano de 2008 Valores acu_myl_ados desde o
VentilacGes inicio
Total H M Total H M
Total 1.730 1.281 449 1.730 1.281 449
Por regido:
Regiéo Norte 942 639 303 942 639 303
Regiéo Centro 770 628 142 770 628 142
Regido Alentejo 18 14 4 18 14 4
Regido Algarve 0 0 0 0 0 0
Total 1.730 1.281 449 1.730 1.281 449

Considerando que o Sistema de Aprendizagem tem como finalidade a integragdo no mercado de
trabalho de jovens quadros intermédios qualificados, os destinatarios das ac¢bes apoiadas sao

fundamentalmente jovens a procura de 1° emprego ou desempregados a procura de novo emprego.

Relativamente a caracterizacdo dos formandos por grupo etario conclui-se que a distribuicdo
verificada se encontra adequada face a natureza da Tipologia, sendo a faixa etaria predominante a
dos 15-19 anos, cuja representatividade assume um peso relativo de 79%, seguida do escaldo dos
20-24 anos com 20%.

Da distribuicdo regional dos formandos ressalta a predominéncia do Norte, que representa 54% do
universo dos formandos abrangidos, seguida do Centro com 45%. Este facto resulta
fundamentalmente da estrutura empresarial do pais, que concentra grande parte das suas empresas

(entidades acolhedoras na fase de alternancia da formacgéo) nestas regides.

Indicador 2008 Valores acumulados

Volume de formag&o accdes de dupla certificagdo do
sistema de aprendizagem (12° ano de escolaridade

. 1.244.532 1.244.532
e nivel Ill)
VentilagOes Unidade Valores
Volume de formag&o — Horas totais Horas 1.244,532
Volume de formag&o — Horas sala Horas 896.817
Volume de formag&o — Horas PCT Horas 347.715
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A analise do volume de formagao permite constatar que o volume em horas de Pratica em Contexto
de Trabalho representa 28% do total, o que estd em conformidade com o previsto regulamentarmente

para esta formacao.

Un: euros
Despesas pagas Despesas ’Co_ntrlbwgao Despesas
Indicador Tipologia pelos aprovadas pela publica aprovada privadas (inclui
beneficiarios AG pela AG (FSE + receitas)
submetidas a AG CPN)
Execucdo financeira das acgGes de TI11 5.739.681,36 5.453.846,30 5.453.846,30 0,00
dupla certificacdo do sistema de
aprendizagem (12° ano de escolaridade | T18.1.1 0,00 0,00 0,00 0,00
e nivel ll)
Total 5.739.681,36 5.453.846,3 5.453.846,3 0,0

Analisando a execugéo financeira constata-se que a despesa aprovada pela Autoridade de Gestao
representa 95% das despesas apresentadas pelas entidades beneficiarias, resultando a quebra da
aplicacéo da legislagdo enquadradora dos apoios concedidos.

Em termos da distribui¢cao regional da despesa aprovada pela Autoridade de Gestao, a Regido Centro
destaca-se das restantes, com um peso de 51% do total aprovado. Segue-se-lhe de perto a Regido
Norte, que assumiu um peso de 47% de toda a despesa aprovada. A Regido do Alentejo assume aqui
um peso residual (apenas 2%).

Indicador Tipologias 2008 Valores
acumulados
12 72136 72136
N° de formandos abrangidos em acgdes de dupla certificagédo 8.1.2 2081 2,981
nos Cursos Profissionais (*)
9.1.2 1.387 1.387
Total 78512 76.504

(*) O total de abrangidos aqui quantificado, bem como aquele que é analisado ao longo dos quadros que se seguem, corresponde a totalidade da
Tipologia 1.2 (e congéneres do Algarve e de Lishoa), sem qualquer excepcéo
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A Tipologia de Intervengéo 1.2 — Cursos Profissionais visa apoiar os Cursos Profissionais autorizados
pelo Ministério da Educacdo e os Cursos de Formacado Profissional na area da Hotelaria,

Restauracao e Turismo ministrados pelas Escolas de Hotelaria e Turismo.

Os Cursos Profissionais apoiados no ambito da presente tipologia conferem certificacdo escolar e
profissional de nivel lll, preparando técnicos intermédios qualificados e com habilitagdo escolar de

nivel secundario (12.° ano), promovendo-se a empregabilidade destes formandos.

No ano de 2008 Valores acumulados desde o inicio
Fluxos Pessoas que Pessoas que saem Abranaidos Pessoas que  Pessoas que saem
Total H M entram g 9 entram
H M H M H M H M H M
NO total de
76.504 | 41574 | 34.930 n.d n.d 11.982 | 10.497 41574 | 34.930 n.d n.d. 11.982 | 10.497
formandos

No que concerne ao numero de formandos abrangidos, da anadlise da respectiva distribuicdo por
género constata-se um relativo equilibrio — 54% para o género masculino e 46% para género
feminino. E de realgar que, no contexto das ofertas formativas destinadas a Jovens, os Cursos
Profissionais constituem-se normalmente como a oferta onde se verifica um maior equilibrio entre os
geéneros, explicado sobretudo pela grande diversidade de areas de formacdo existentes no contexto
do Ensino Profissional, o que permite diversificar o publico tradicionalmente abrangido pelas vias

profissionalizantes.

Valores acumulados desde o

. No ano de 2008 S
Ventilagbes inicio
Total H M Total H M

Situacdo face ao emprego:

Inactivos 76.504) 41574 34930/ 76,504 41.574 34.930
Escaldo etario:

Com idade inferior a 15 anos 1.987 965 1.022 1.987 965 1.022
Grupo etario (15 - 19) 66.822| 36.247 30.575| 66.822| 36.247 30.575
Grupo etario (20 — 24) 7.484 4.241 3.243 7.484 4.241 3.243
Grupo etario (25 — 34) 210 121 89 210 121 89
Grupo etario (35 — 44) 1 0 1 1 0 1
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o No ano de 2008 Valores acu_myl_ados desde o
Ventilagbes inicio
Total H M Total H M

Total 76.504) 41574 34930/ 76,504 41.574 34.930
Por regifes:
Regido Norte 41.833 22219 19.614, 41.833 22.219 19.614
Regido Centro 23.281 13.367 9.914| 23.281 13.367 9.914
Regido Lisboa 1.387 741 646 1.387 741 646
Regido Alentejo 7.022 3.812 3.210 7.022 3.812 3.210
Regido Algarve 2.981 1.435 1.546 2.981 1.435 1.546
Total 76.504) 41574 34930/ 76.504) 41.574 34.930

Atendendo as caracteristicas dos destinatarios - jovens que tenham concluido o 3° Ciclo do Ensino
Basico ou equivalente, a prépria definicdo da idade maxima para acesso aos cursos (20 anos) e ao
perfil de operadores envolvidos, é natural a existéncia unicamente de formandos classificados como

inactivos uma vez que estas pessoas ainda ndo se encontram inseridas no mercado de trabalho.

Relativamente a distribuicdo dos formandos por grupo etéario, constata-se a predominancia da faixa
etaria até aos 19 anos, representando 90% do total de abrangidos, o que é também facilmente
explicado pelos factores atras descritos.

Numa perspectiva regional, destaca-se a predominancia da regido Norte, com cerca de 54% das
pessoas abrangidas, o que pode é explicado pela distribuicdo dos estabelecimentos de ensino e por

razdes demograficas.

De salientar que o peso residual da regido da Grande Lisboa, 1,8%, se deve ao facto de apenas
terem sido abrangidas pelos apoios as escolas secundarias publicas (restricdo decorrente das

limitagdes financeiras do Eixo 9).

Indicador 2008 Valores acumulados

Volume de formag&o das accdes de dupla certificagdo nos

cursos profissionais (12° ano de escolaridade e nivel Ill) 33.7192.944 33.7192.944
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ventilacges Unidade Valores

Volume de formag&o — Horas totais Horas 33.792.944
Volume de formag&o — Horas sala Horas 31.205.540
Volume de formag&o — Horas PCT Horas 2.587.405

No que concerne ao volume de formacgao registado no periodo em analise, constata-se que as horas
correspondentes as Praticas em Contexto de Trabalho (PCT) tém um peso reduzido (7%), face ao
total apurado. Esta situacao deve ser contextualizada, uma vez que as componentes formativas estao
curricularmente definidas em termos de carga horaria obrigatéria. Paralelamente, é de realgar que,
nas ofertas organizadas em ano lectivo, a componente pratica (PCT) ocorre nhormalmente no ultimo

periodo lectivo, pelo que é natural que ndo assuma ainda expressao significativa no presente

relatério.
un: euros
Despesas pagas Despesas u%ﬂzgg)urlg\?:da Despesas
Indicador Tipologia |pelos beneficiarios p P P privadas (inclui
submetidas a AG aprovadas pelaAG | pela AG (FSE + receitas)
CPN)
. e . Tl 1.2 121.483.283,80 116.851.419,99 114.699.777,51 2.151.642,48
Execucéo financeira dos formandos
abrangidos em accdes de dupla Tl 8.1.2 3.555.840,58 3.306.063,01 3.217.532,87 88.530,14
certificagdo nos cursos profissionais
(12° ano de escolaridade e nivel I1l) TI9.1.2 743.619,98 98.251,43 98.251,43 0,00
Total 125.782.744,36 120.255.734,43 118.015.561,81 2.240.172,62

Analisando a execucgao financeira, constata-se que a despesa aprovada pela Autoridade de Gestao
relativamente a Tipologia 1.2 representa 96% das despesas apresentadas pelas entidades
beneficiarias, sendo a quebra resultante da aplicagdo da legislagdo enquadradora dos apoios
concedidos. No que respeita a Tipologia 8.1.2 (Algarve), aquela taxa é praticamente semelhante
(93%).

Em termos da distribuicdo regional da despesa aprovada pela Autoridade de Gestdo, o Norte
destaca-se das restantes regides, com um peso de 55,4% do total aprovado. Segue-se-lhe a Regido

Centro, a qual correspondeu uma representatividade de 31,7% de toda a despesa aprovada. As
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regides do Alentejo, Algarve e Lisboa assumem aqui um peso residual (10,1%, 2,7% e 0,1%,

respectivamente).

E de salientar que a redugéo das despesas aprovadas pela Autoridade de Gestdo na tipologia das
Escolas Profissionais da regido de Lisboa é devida a necessidade de efectuar ajuste a Contrapartida

Publica Nacional atendendo a taxa de co-financiamento estabelecida para esta regiao.
=>Cursos de nivel pés-secundario nao superiores conferentes de nivel IV

A tipologia de intervencédo 1.4- ‘Cursos de Especializagdo Tecnoldgica’ visa o apoio a cursos de nivel
pos-secundario nao superiores conferentes de nivel IV de formacgao, através da conjugagédo de uma

formacgao secundaria geral ou profissional com uma formacgao técnica pés-secundaria.

Os cursos apoiados no ambito da presente Tipologia visam o desenvolvimento de quadros
intermédios altamente qualificados e especializados, capazes de responder a um mercado de

trabalho em rapida mutacao e acelerado desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Indicador Tipologia 2008 ac:J/?r:Slr:gos M?;]aég?sal
Tl 1.4 1.356 1.356 2.500
N° de formandos abrangidos em
cursos de especializagdo tecnoldgica TI 914 480 480 500
(nivel IV)
Total 1.836 1.836

Da analise do indicador “n.° de formandos abrangidos em cursos de especializagao tecnolégica (nivel
IV)” conclui-se que, nas regides que integram o Objectivo Convergéncia, a execu¢ao do ano 2008
corresponde a 54% da meta anual definida. No que respeita a regido de Lisboa, essa taxa ascende a

96%.

Valores acumulados desde o

Fluxos
Total

N° total de formandos | 1.836
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No ano de 2008
Pessoas que |Pessoas que Abrangidos
entram saem
H M H M H M
nd nd 137 34 1245 591

inicio
Pessoas que Pessoas que
entram saem

H M H M

n.d nd 137 34
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No que respeita a distribuicdo por género dos formandos, regista-se uma predominancia do género
masculino, com um peso de 68%, o que nao € estranho ao facto das areas de formagao apoiadas se
situarem maioritariamente em dominios nos quais o género masculino tradicionalmente ainda

predomina.

Valores acumulados desde o

Ventilagbes No ano de 2008 inicio
Total H M Total H M
Situacgdo face ao emprego:
Empregados 537 395 142 537 395 142
Desempregados 1.155 750 405 1.155 750 405
Inactivos 144 100 44 144 100 44
Total 1.836 1.245 591 1.836 1.245 591

Escaldo etario:

426 287 139 426 287 139
922 630 292 922 630 292
375 250 125 375 250 125

Grupo etario (15 - 19
Grupo etario (20 - 24
(25-

Grupo etario (25 - 34

)
)
)
)

Grupo etario (35 - 44 84 58 26 84 58 26
Com idade superior a 44 anos 29 20 9 29 20 9
Total 1.836 1.245 591 1.836 1.245 591
Por regido:

Regido Norte 706 487 219 706 487 219
Regido Centro 595 342 253 595 342 253
Regido Lisboa 430 387 93 480 387 93
Regido Alentejo 55 29 26 55 29 26
Total 1.836 1.245 591 1.836 1.245 591

Considerando a situacao face ao emprego dos formandos abrangidos, é de salientar que a presente
tipologia abrange um leque diversificado de situagbes, sendo predominante a dos formandos

desempregados - 63% do numero total de formandos abrangidos.

Em termos de caracterizagdo dos formandos por grupo etario, verifica-se a predominancia da faixa
etaria dos 20 aos 24 anos, representando 50% do total dos formandos abrangidos, o que é coerente
com o facto de os destinatarios deverem ser detentores do 12.° ou 11° anos de escolaridade, niveis

que sdo normalmente atingidos na faixa etaria dos 19 aos 21 anos.
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Neste sentido contribuem ainda os proprios objectivos desta oferta formativa - aprofundar o nivel de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais adequadas ao exercicio profissional qualificado -, que implicam naturalmente o

envolvimento das referidas faixas etarias.

Analisando a distribuicdo dos formandos abrangidos por regido, constata-se que a Regido Norte
apresenta o maior peso relativo (38%) seguida da Regido Centro (32%). A regiao do Alentejo é a que
apresenta o0 menor numero de formandos, o que é compreensivel atendendo a distribuigao regional

das entidades beneficiarias.

Ventilagcdes Unidade Valores
Volume de formagéo — Horas totais Horas 481.925
Volume de formagéo — Horas sala Horas 481.453
Volume de formagéo — Horas PCT Horas 472

Relativamente ao volume de formagédo realizada no periodo em analise, constata-se que as horas
correspondentes as Praticas em Contexto de Trabalho (PCT) tém um peso residual face ao total
apurado (0,1%). Esta situacdo deve ser contextualizada, uma vez que as componentes formativas
estao curricularmente definidas em termos de carga horaria obrigatéria, sendo no entanto de realcar
que, como ja foi referido, nas ofertas organizadas em ano lectivo, a componente pratica (em contexto
de trabalho) ocorre normalmente no ultimo periodo lectivo, pelo que é natural que ndo assuma

expressao significativa no presente relatorio.

un: euros
. . . DeSp(:)SéallzspagaS Despesas pu%ﬁzgfﬁrf\?gda Despesas
Indicador Tipologia o privadas (inclui
beneficiarios aprovadas pela AG pela AG receitas)
submetidas a AG (FSE+CPN)
Execucéo financeira dos Tl 14 1.064.610,14 1.034.632,19 923.747,19 110.885
formandos abrangidos em cursos
de especializagao tecnolégica T 9.14 591.920,40 570.457,76 523.667,36 46.790,40
(nivel V) Total 1.656.530,54 1.605.089,95 1.447.414,55 157.675,4
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Analisando a execugdao financeira das Tipologias em questdo, constata-se que a despesa aprovada
pela Autoridade de Gestao representa cerca de 97% das despesas apresentadas pelas entidades
beneficiarias.

Em termos da distribuicdo regional da despesa aprovada pela Autoridade de Gestdo, o Norte
destaca-se das restantes regibes, com um peso de 44,3% do total aprovado. Segue-se-lhe a Regido

de Lisboa, a qual correspondeu uma representatividade de 35,5% de toda a despesa aprovada.

As regides do Centro e do Alentejo assumem aqui pesos relativos significativamente inferiores (16,6%

e 3,6%, respectivamente), o que decorre da propria localizagao das entidades apoiadas.

No caso especifico do peso registado pela regido de Lisboa, os valores apurados reflectem
igualmente a programacéao financeira excepcional antecipando dotagcbées para os anos iniciais do
Programa para a regiao.

e Sintese da analise do eixo 1

Analisando as intervengbes apoiadas no ambito do Eixo 1 — Qualificagao Inicial — face as prioridades
estratégicas definidas, considera-se que os apoios concedidos estdo em linha com as referidas

prioridades, nomeadamente com os objectivos definidos na Iniciativa Novas Oportunidades.

De facto, verifica-se a concentragdo dos apoios em ofertas conferentes de nivel secundario de
qualificagédo, enquanto resposta ao objectivo central de promogao do nivel secundario como patamar

minimo de qualificagcdo da populagéo portuguesa.

Neste contexto de andlise, as Tipologias mais relevantes seriam o Sistema de Aprendizagem e os

Cursos Profissionais, conferentes de nivel lll, seguidos dos cursos de Educagao e Formagéao de

Jovens (de nivel Il). Todavia, o Sistema de aprendizagem apresenta um baixo contributo para este
relatorio de 2008. A formacéo de nivel IV constitui uma oferta residual, correspondendo-lhe uma

afectacao financeira que representa 3% dos recursos atribuidos ao total do Eixo.
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Despesa Aprovada

Nivel IV Nivel Il
1% 15%

Nivel I
84%

No que respeita a apreciagao dos indicadores de realizagcdo face as metas estabelecidas (n.° de
abrangidos), constata-se que a execugao fisica se aproximou claramente das médias anuais

definidas.

Contudo, é de realgar que as opgbes tomadas em termos de segmentacdo das ofertas por nivel de
qualificagao tiveram consequéncias ao nivel da concretizacdo das metas definidas, sobretudo no que
se refere as formacgdes de nivel secundario, o que decorre da ja referida limitagdo do apoio aos CEF's

de nivel secundario (como foi ja referido, os CEF’s de nivel lll ndo foram objecto de apoio).

120000 M Execugdo

100000 - Meta anual (média)

80000+
60000+
40000

20000+

o 2

Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV
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3.2 Andlise da execugao dos eixos Prioritarios 2,8 e 9

O Eixo 2 — Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da Vida — insere-se, a semelhanga do Eixo 1,
na Iniciativa Novas Oportunidades e tem como principal objectivo a elevagdo dos niveis de
qualificagdo da populagdo adulta, o desenvolvimento de competéncias criticas a modernizagao
econdmica e empresarial, bem como a promoc¢ao da adaptabilidade dos trabalhadores. Compreende
o desenvolvimento de competéncias escolares e profissionais certificadas para adultos que néao
concluiram o 9.° ano de escolaridade ou o ensino secundario ou que, tendo uma habilitacdo escolar,

nao detenham uma qualificagao profissional.

A operacionalizagdo deste eixo prioritario € concretizada através de um conjunto de tipologias de
intervencéo, cuja codificagdo se encontra indexada as regides de Convergéncia, mas que, sempre
que aplicaveis as regides do Algarve (Eixo 8) e Lisboa (Eixo 9), o seu conteudo programatico ndo se

altera.

Numa analise global dos adultos abrangidos em cada uma das modalidades de formagéao/certificagéo
que constituem o Eixo 2 do POPH conclui-se, como néo podia deixar de ser, que, no ano de 2008, o
maior numero de pessoas se encontrou em processos de RVCC e, logo a seguir, em formacgdes

modulares certificadas.

Naturalmente que os cursos EFA, embora tenham um peso maior em termos financeiros, envolveram
um numero de pessoas significativamente menor, pois acarretam um processo de qualificagdo
escolar e profissional completo, implicando um maior periodo de formagdo. O grafico seguinte

evidencia o que se acaba de afirmar.

N.° Adultos Abrangidos

199.670

131.651

35.784 36.877

8.070 085 1785 6.407 4771

[

TI2.1 TI8.21 TI9.21 TI22 TI8.22 T19.22 TI2.3 TI8.2.3 T19.2.3
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Relacionada com a maior ou menor duragdo destes diferentes processos de formacgao/certificacdo

esta, naturalmente a situagéo face ao emprego dos adultos.

Assim, & normal que os desempregados, por norma detentores de mais baixas qualificagbes

profissionais, tenham maior disponibilidade para a frequéncia de processos mais longos e com

completa qualificagdo (dupla certificagdo).

Ao invés, os empregados optam, por norma, pelos processos mais curtos e de certificagdo parcial,

quer seja através de formagdes modulares, quer através do reconhecimento e certificagdo de

competéncias informalmente adquiridas. O grafico seguinte demonstra-o.

172.560

113.950
10.862

RvCC ‘ EFA ‘Modulares
Empregados

Situagdo Face ao Emprego

56.561
26.712 26.197
4857 1531 1964 D D 9,546 517
= —_— — (I _
RvVCC ‘ EFA Modulares | RVCC ‘ EFA ‘ Modulares | RVCC ‘ EFA
1.° Emprego Desempregados Inactivos

718

‘ Modulares

Na anadlise da distribuicdo dos adultos abrangidos, no ano de 2008, nas diferentes tipologias do Eixo

2, por escaldo etario e por género, plasmada no grafico seguinte, é evidente a predominancia das

mulheres com idades entre os 35 e os 44 anos.
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Distribuicdo por Escaldes Etarios
5.396 5.120
9 13
H M H M H M H M H M H M
<15 15-19 20-24 25 - 34 35-44 >45

De seguida apresenta-se a andlise qualitativa indicador a indicador, bem como do cumprimento das
metas e analise dos progressos verificados para as diferentes tipologias do Eixo 2 e, analogas, nos

Eixos 8 e 9, para o0 ano 2008.

Indicador Tipologia 2008 actjlﬁ:ﬁlr;?os M?r;aéz?sal
TI2.1 283 283 314
N° de Centros/Equipas Novas TI821 16 16 6
Oportunidades Apoiados T192.1 53 53 10
Total 352 352

A Tipologia de Intervencéo 2.1.- Reconhecimento, Validagao e Certificacdo de Competéncias destina-
se a apoiar o funcionamento dos Centros Novas Oportunidades, para desenvolvimento do processo
de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC) e da formagdo complementar

associada.
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O sistema de RVCC tem como principais objectivos: reduzir o défice de qualificacdo dos activos;
consolidar mecanismos que permitam encaminhar os activos para as respostas de qualificagdo mais
adequadas as suas necessidades e perfis; criar e implementar um dispositivo integrado de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias adquiridas em diferentes contextos de vida

nomeadamente em contexto profissional.

A Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ) assume, no ambito da presente Tipologia, a qualidade
de organismo intermédio sem subvencgao (OISS), apoiando o POPH no processo de selecgao técnica

dos projectos e verificagdo no local dos mesmos.

Numa apreciacao global das metas estabelecidas para o conjunto das trés tipologias, verifica-se que
apenas a meta anual estabelecida para as regides de convergéncia apresenta um ligeiro desvio
(10%) relativamente ao previsto, compensada pelas Tipologias 8.2.1 e 9.2.1, que apresentam
variagdes positivas acima dos 100%, situagéo justificada pelo facto de terem sido redefinidos em
termos de politica publica o numero e a territorializagcdo da Rede de Centros/Equipas de Novas

Oportunidades com impacte nos apoios do Fundo Social Europeu a conceder através do POPH.

Para possibilitar o financiamento da rede instalada nestas duas regides, optou-se pela antecipagao

das dotagdes indicativas de anos seguintes alocadas a estas tipologias de intervengéo.

Em termos médios, o valor do indicador nimero de centros/equipas novas oportunidades apoiadas
superou em cerca de 6% a meta anual e atingiu-se o objectivo referente ao financiamento do

funcionamento dos Centros para o ano de 2008.

Distribuicdo por regido (NUT II) N° Centros/Equipas
Norte 152
Centro 91
Alentejo 40
Algarve 16
Lishoa 53
Total 352

No que se refere a distribuicdo de centros apoiados e com execugdo, por regido, esta concentra-se

fortemente na regido de convergéncia (80%), com destaque para a regido Norte que representa cerca
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de 43%, seguido das regides Centro (26%) e Alentejo (11%). As regides de Lisboa e Algarve

situaram-se nos 15% e 5%, respectivamente.

Esta distribuicdo regional de apoio ao funcionamento dos Centros de Novas Oportunidades esta
perfeitamente alinhada com as regras de territorializagdo e reparticdo dos fundos comunitarios
aprovados no dmbito do QREN, com a forte predominancia da regido de convergéncia no total dos

apoios comunitarios.

Da analise ao quadro abaixo, conclui-se que relativamente ao nimero de adultos abrangidos em
Centros de Novas Oportunidades as metas anuais estipuladas foram largamente superadas nas
Tipologias 8.2.1 € 9.2.1. As razdes que contribuiram para o acréscimo do numero de adultos face a
média da meta anual estabelecida foi, como ja referido, o reforco dos Centros/Equipas de Novas

Oportunidades apoiados.

No que respeita a tipologia para as regides de convergéncia, embora se considere que a mesma teve
uma performance bastante consideravel, o desvio de 2% relativamente a meta anual média definida

deve-se em parte aos diferentes ritmos de execugéo dos projectos aprovados.

Indicador Tipologia 2008 Valores acumulados Meta,anual
(média)
T121 199.670 199.670 204.000
N° de abrangidos em Centros de Novas Ti8.21 8.070 8.070 3.900
Oportunidades TI9.21 35.784 35.784 6.500
Total 243.524 243.524

Ao nivel do género dos adultos que ingressam no processo de RVCC, constata-se que séo as
mulheres as que mais recorrem ao processo de reconhecimento, validacdo e certificagdo dos

conhecimentos e competéncias, representando cerca de 54%.

Valores acumulados desde o

No ano de 2008 S
inicio
FIUX0S Total M Pessoas que | Pessoas que Abrangidos Pessoas que |Pessoas que saem
entram saem entram
H M H M H M H M H M
N° total de
Adultos 243524 | 111.042 # 132.482 | nd | n.d [19.008 23.526 [111.042132.482 n.d nd | 19.008 | 23.526
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No que se refere a situagao face ao emprego das pessoas que iniciaram o processo RVCC observa-
se, no quadro abaixo, que os adultos em situacao activa sdo os que mais peso tém em relagao aos

desempregados.

Em termos de reparticao por escaldo etario, o mais representativo € o compreendido entre os 35 e 44
anos, sendo que os adultos inseridos no escaldo mais alargado dos 25 aos 44 anos, representam

cerca de 63%, seguindo-se o escaldo dos 45 aos 49 anos (12%).

O sistema nacional de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias compreende o
processo escolar e o profissional, sendo que, a vertente escolar direcciona-se para os adultos que
ndo possuam o nivel basico ou secundario de educagcdo e tenham adquirido conhecimentos e

competéncias através da sua experiéncia de vida.

A vertente profissional abrange os casos em que se tenha adquirido saberes e competéncias
profissionais através da experiéncia de trabalho ou noutros contextos de vida, ndo detenha
qualificagdo profissional, pretenda obter certificagdo profissional na sua area e/ou (re)iniciar um

percurso formativo adequado as suas necessidades de formacgao.

Quanto a caracterizacdo dos adultos por habilitagdes literarias, considerou-se menos relevante o
tratamento das habilitagdes de entrada, que sdo um dado de partida inalteravel ao longo de todo o
percurso da pessoa na rede, dando por isso um retrato na entrada mas nunca o objectivo alcangado,

ou nao, a saida.

Para dar uma perspectiva dindmica do seu percurso considerou-se alternativamente as habilitagoes
ou o nivel profissional a que a pessoa se candidatou, ou seja, os seus objectivos pessoais ao entrar

na rede. Idéntico raciocinio foi aplicado a certificacao profissional.

Esta metodologia depara-se com um obstaculo, decorrente do facto de nem todos os candidatos
estarem logo a partida classificados quanto ao seu propésito, o que s sucede a partir de
determinados estados atribuidos em fungdo de um trabalho técnico a que sdo submetidos pelos

varios profissionais de RVC e formadores.

Deste modo, o numero de adultos enquadrados na situagédo ‘sem vertente’ corresponde aos adultos
inscritos nos CNOQO’s, que ainda ndo entraram no processo de reconhecimento e validagdo de

competéncias, encontrando-se em fase de diagndstico, encaminhados ou transferidos.
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Em termos da vertente profissional, o ano de 2008 n&o registou peso representativo
comparativamente com a componente escolar, com destaque para o numero de mulheres, conforme

se pode verificar no quadro abaixo, tendo apenas incidido sobre os niveis 2 e 3.

Quanto ao total de abrangidos na vertente escolar (136.933) o resultado torna-se muito mais
significativo, se comparado com a vertente profissional, dado que o numero de Centros que se

encontram vocacionados para a vertente profissional € muito reduzido.

No que respeita a caracterizagao dos adultos relativamente ao nivel de habilitagbes literarias ao qual
se candidatam, verifica-se que o nimero de adultos candidatos ao 1°, 2° e 3° ciclos representam no
seu conjunto 54,41% e ao ensino secundario representam 45,59% do universo dos abrangidos, o que
reflecte bem a importancia dos objectivos da Iniciativa Novas Oportunidades, através da elevagéo dos

niveis de qualificacdo dos jovens e adultos.

Em relagédo a estes mesmos escaldes a taxa de cumprimento dos objectivos dos abrangidos, avaliada
a 31 de Dezembro de 2008, é de 40,61% para o primeiro grupo, o que corresponde a 30.258
individuos, e apenas de 12,49% para o ensino secundario num total de 7.799 individuos, o que nao

significa que estas pessoas nao venham a certificar-se no decurso de 2009 ou anos seguintes.

Em qualquer uma das situagbes é o género feminino que tem uma maior representatividade, 56,46%
e 50,88%, respectivamente. Idénticos resultados verificam-se na certificagao profissional, embora os
numero em causa sejam ainda poucos expressivos para confirmarem uma tendéncia, dado que

apenas 69 individuos foram certificados no periodo em analise.

No que respeita aos abrangidos na vertente escolar encontram-se ja certificados cerca de 28% dos
adultos, dos quais 75% com o 3.° ciclo e 20,5% com o ensino secundario. No dmbito da vertente

profissional foram ja certificados 31% dos adultos abrangidos nesta vertente, todos com o nivel 2.

Valores acumulados desde o
Ventilagdes No ano de 2008 inicio
Total H M Total H M

Situacdo face ao emprego:

Empregados 172560 88.468/ 84.092| 172560/ 88.468  84.092
Desempregados procura 1° emprego 4.857 2.081 2.776 4.857 2.081 2.776
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Valores acumulados desde o
Ventilagdes No ano de 2008 inicio
Total H M Total H M
Desempregados NDL 28.990 10.181/ 18.809| 28.990 10.181 18.809
Desempregados DLD 27571 6.889| 20.682| 27.571 6.889) 20.682
Inactivos 9.546 3.423 6.123 9.546 3.423 6.123
Total 243524 111.042| 132.482| 243.524| 111.042 132.482

Escaldo etario:

Grupo etario (15 - 19) 5.149 2629 2520 5.149 2.629 2.520
Grupo etario (20 - 24) 25371 13652 11719| 25371 13652 11.719
Grupo etario (25 - 34) 75979 37.832) 38.147| 75979 37.832 38.147
Grupo etario (35 - 44) 78490 33.351 45139 78490/ 33351 45.139
Grupo etario (45 - 49) 29.464 11.680 17.784| 29.464| 11680 17.784
Com idade superior a 49anos 29.071 11.898| 17.173| 29.071 11.898 17.173
Total 243524 111.042 132.482| 243.524| 111.042) 132.482
HabilitagBes (candidatos a):

- Vertente Escolar:

1° Ciclo 306 114 192 306 114 192
2° Ciclo 6.533 2309  4.224 6.533 2.309 4.224
3° Ciclo 67.671 31.655 36.016| 67.671| 31.655 36.016
Ensino Secundério 62.423 31.425 30998/ 62.423| 31425 30.998
Total 136.933) 65.503] 71.430 136.933| 65.503 71.430
- Vertente Profissional:

Nivel 1 0 0 0 0 0 0
Nivel 2 165 77 88 165 77 88
Nivel 3 55 27 28 55 27 28
Nivel 4 0 0 0 0 0 0
Nivel 5 0 0 0 0 0 0
Total 220 104 116 220 104 116
Por vertente:

Vertente escolar 136.933) 65.503] 71430 136.933| 65.503 ~ 71.430
Vertente profissional 220 104 116 220 104 116
Vertente ndo identificada 106.371| 45435/ 60.936| 106.371| 45.435 60.936
Total 243.744| 111.042 132.482| 243.744| 111.042) 132.482

Un: euros
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Despesas pagas Despesas ,Co_ntrlbuu;ao De_spesas
Indicador Tipologia pe_I9§ . aprovadas pela publica aprovada pr_lvade}s
beneficiarios AG pela AG (FSE + (inclui
submetidas a AG CPN) receitas)
TI21 39.092.651,33 37.881.350,98 37.879.318,79 2.032,19
N° de Centros/Equipas Novas TI8.2.1 1.884.862,24 1.813.452,13 1.813.452,13 0,00
oportunidades apoiados TI9.2.1 825206522 8.026.801,35 8.025.603,09 1.198,26
Total 49.229.578,79 47.721.604,46 47.718.374,01 3.230,45

Globalmente, os apoios financeiros a Tipologia Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de
Competéncias ascenderam a 47.721.604,46 €, correspondendo a um financiamento publico de
47.718.374,01 €, representando a quase totalidade da despesa paga submetida pelos beneficiarios
(49.229.578,79 €), devendo-se o diferencial (3%) a aplicagdo dos limites de elegibilidade previstos na
legislagédo aplicavel, a montantes nao elegiveis decorrentes da andlise e a verificagbes sistematicas

administrativas e locais efectuadas ao longo do ano de 2008.

Numa analise da despesa aprovada por regido, constata-se que a regido Norte concentra 46% da
despesa total aprovada em 2008, seguida da regido Centro com 25% e da regido de Lisboa com

17%. As regibes do Alentejo e do Algarve agregam, respectivamente, 10% e 4% da mesma.

. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
TlI22 36.877 36.877 30.600
N° de adultos abrangidos em cursos de T18.2.2 985 985 585
educagao formagao T19.2.2 1.785 1.785 980
Total 39.647 39.647

A Tipologia de Intervengdo 2.2 — Cursos de Educag¢do e Formacdo de Adultos (EFA) tém como
objectivo proporcionar uma formagdo de dupla certificacdo a adultos n&do qualificados ou sem
qualificagdo adequada para efeitos de inser¢gdo no mercado de trabalho e que ndo tenham concluido
a escolaridade basica de quatro, seis ou nove anos ou o ensino secundario (12.° ano). A concessao
de apoios no ambito desta Tipologia visa contribuir para o reforgo dos niveis de habilitagdo escolar e
profissional da populagédo adulta portuguesa.
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Da analise global face as metas estabelecidas para o conjunto das trés tipologias, constata-se que
estas superam a meta da média anual fixada para o periodo em causa, com variagdes positivas a

oscilar entre 20% e 5%.

Com efeito, apesar de estarmos perante um ano de arranque da tipologia, estas intervengbes estao
suficientemente testadas no terreno, sendo que todos os actores-chave (entidades formadoras e
centros de formagado) se encontravam devidamente preparados para a sua efectivagdo o que se

traduziu nas metas alcangadas.

Ao nivel do género dos adultos que ingressam nos cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos
destaca-se o peso dos participantes do sexo feminino, que representam cerca de 69% do total dos

formandos envolvidos.

Valores acumulados desde o

No ano de 2008 S
inicio
Pessoas que Pessoas que . Pessoas que | Pessoas que
Fluxos Total H entram saem Abrangidos entram saem
H M H M H M H M H M
N° total de

39.647 | 12.443 | 27.204 n.d n.d 1.457 | 3.391 @ 12443 | 27.204 n.d nd 1.457 | 3.391
formandos

No que se refere a situagdo face ao emprego das pessoas que iniciaram os cursos de Educacédo e
Formacao de Adultos (EFA) verifica-se no quadro abaixo, que os adultos em situagdo de desemprego
(71%) s&o os que mais peso tém em relagdo ao universo dos adultos abrangidos, destacando-se os

Desempregados NDLD com uma representatividade na ordem dos 38%.

E normal que a ades&o dos adultos empregados seja mais fraca nesta modalidade de formacéo, pois
trata-se de cursos de longa duragao tornando-se mais dificil a sua frequéncia, em horario pés-laboral,

por longos periodos, por parte de pessoas que trabalham durante todo o dia.

Relativamente a reparticdo por escalao etario, 0 mais expressivo € o compreendido entre os 25 e 34
anos, sendo que os adultos inseridos no escaldo mais alargado dos 25 aos 44 anos, representam

cerca de 63% do total, seguindo-se o escalédo dos 20 aos 24 anos (15%).
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Sao os adultos com habilitagbes ao nivel do 6° ano e 3° ciclo os mais preponderantes na
materializacdo dos objectivos dos Cursos EFA, com uma representatividade de 40% e 51%
respectivamente, traduzindo o 9° ano o nivel de escolaridade de referéncia, estando assim em
sintonia com os objectivos da Tipologia 2.2 - elevagdo dos niveis de qualificagdo escolar e

profissional.

Os formandos detentores de escolaridade equivalente ao 4° ano representam cerca de 7% do
universo, sendo o valor residual de 3% correspondente aos formandos com habilitagdes ao nivel do

ensino secundario, com menos de 4 anos de escolaridade e com bacharelato ou licenciatura.

Naturalmente que, os formandos detentores de habilitagdes ao nivel do bacharelato e licenciatura nao
sdo elegiveis nesta tipologia e serdo alvo da devida correcgao financeira nas analises dos respectivos

pedidos de pagamento de saldo final.

A analise da distribuicdo das habilitacdes literarias dos participantes por género permite concluir que
0 género feminino continua a ser o predominante em todos os escaldes habilitacionais, destacando-
se os niveis correspondentes ao 6° e 9° ano (3° ciclo), representando cerca de 68% contra 32% do

género masculino.

Ventilagdes No ano de 2008 Valores acumulados desde o inicio
Total H M Total H M

Situacao face ao emprego:
Empregados 10.862 5.012 5.850 10.862 5.012 5.850
Desempregados NDLD 14.929 3.718 11.211 14.929 3.718 11.211
Desempregados DLD 11.783 2.754 9.029 11.783 2.754 9.029
?Oeéfn”;fézgados  Procura do 1531 613 918 1531 613 918
Inactivos 542 346 196 542 346 196
Total 39.647 12.443 27.204 39.647 12.443 27.204
Escaldo etério
Grupo etario (15 - 19) 1.961 985 9756 1.961 985 976
Grupo etario (20 - 24) 5.791 2.673 3.118 5.791 2.673 3.118
Grupo etario (25 - 34) 13.662 4.366 9.296 13.662 4.366 9.296
Grupo etario (35 - 44) 11.291 2.697 8.594 11.291 2.697 8.594
Grupo etario (45 - 49) 3.651 837 2.814 3.651 837 2.814
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s No ano de 2008 Valores acumulados desde o inicio
Ventilagbes
Total H M Total H M
Com idade superior a 49anos 3.291 885 2.406 3.291 885 2.406
Total 39.647 12.443 27.204 39.647 12.443 27.204
HabilitagGes a entrada:
< 4° Ano 208 70 138 208 70 138
4° Ano 2.890 673 2.217 2.890 673 2.217
6° Ano 15.648 4.442 11.206 15.648 4.442 11.206
9° Ano 20.049 6.876 13.173 20.049 6.876 13.173
Ensino Secundério 852 382 470 852 382 470
Total 39.647 12.443 27.204 39.647 12.443 27.204

No que se refere aos distritos mais representativos em termos de formandos abrangidos s&do de
destacar os distritos do Porto, Braga, Aveiro, Coimbra e Viseu, com percentagens na ordem dos
24%,17%, 8%, 7% e 6%, respectivamente. Num segundo grupo, salientam-se os distritos Leiria,
Lisboa, Evora, Guarda, Vila Real, Viana dos Castelo, Braganca e Castelo Branco, com uma média

superior aos 1000 abrangidos, significando, em termos médios, cerca de 3%.

O grafico abaixo apresenta a distribuicdo, por distrito, dos adultos abrangidos nos cursos EFA.

Destacam-se, claramente, os dois distritos mais flagelados pelo desemprego — Porto e Braga.

Distribuigdao por Distritos
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No que diz respeito ao volume de formagéo executado em 2008, este ascendeu a 13.277.638 horas
de formacéo, das quais 12.689.743,50 (96%) foram executadas em sala e 587.894,50 s&o Pratica em

Contexto de Trabalho.

Ventilagdes Unidade Valores
Volume de formag&o — Horas totais Horas 13.277.638
Volume de formagéo — Horas sala Horas 12.689.743,50
Volume de formag&o — Horas PCT Horas 587.894,50

Em termos financeiros, a despesa aprovada ascendeu a 80.844.198,88 €, representando a quase
totalidade das despesas pagas pelos beneficiarios e submetidas (83.007.522,72 €), devendo-se o
diferencial (3%) a aplicagao dos limites de elegibilidade previstos na legislagao aplicavel, a montantes

ndo elegiveis decorrentes da analise e a verificagbes sistematicas administrativas efectuadas ao

longo do ano de 2008.
Un: euros
Despesas Contribuigdo
. . . pagas pelos Despesas i Despesas
Indicador Tipologia U publica . A
beneficiarios aprovadas pela privadas (inclui
submetidas a AG aprovada pela receitas)
AG (FSE + CPN)
AG
TI22 77.996.127,75 75.992.801,44 75.917.443,38 75.358,06
Execucéo financeira dos adultos
abrangidos em cursos de educagéo TI822 3.113.049,46 2.964.112,86 2.963.664,32 448,54
formagao T19.2.2 1.898.345 51 1.887.28458  1.885.609,02 1.675,56
Total 83.007.522,72 80.844.198,88 80.766.716,72 77.482,16

Numa analise da despesa aprovada, conclui-se que 94% da despesa concentra-se nas regides de

Convergéncia, distinguindo-se as regides Norte e Centro com representatividade a rondar os 53% e
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35%, respectivamente. O peso das regibes do Algarve e Lisboa situou-se nos 4% e 2%,

respectivamente.
. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
T12.3 131.651 131.651 300.000
N° de adultos abrangidos em formagdes TI8.23 6.407 6.407 5.700
modulares certificadas (contagem simples)* T19.23 4771 4771 9.500
Total 142.829 142.829

Para efeitos de afericdo da aproximagdo a meta, considera-se o n.° de adultos abrangidos por

contagem simples é aquela que esté subjacente a constru¢ao do indicador.

A Tipologia de Intervengéo 2.3 — Formagdes Modulares Certificadas, visa responder as necessidades
de qualificagdo da populagao adulta, através de uma oferta modular de curta duragao, tendo por base

os percursos de educacao e formagéo de adultos previstos no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

As Formagbes Modulares, integradas no ambito da formagdo continua de activos, encontram-se
estruturadas em unidades de formacdo de curta duragdo (UFCD), capitalizaveis, traduzindo-se na
realizagédo de percursos formativos, com vista a obten¢do de uma qualificagéo correspondente a uma
saida profissional e consequentemente a elevagdo dos niveis de qualificagdo dos activos, assim

como a uma (re)insergao ou progressdo no mercado de trabalho.

A organizacdo curricular das formagdes modulares realiza-se, para cada unidade de formagéao, de
acordo com os respectivos referenciais de formacdo constantes do Catalogo Nacional de
Qualificagdes, podendo corresponder a unidades da componente de formagdo de base, da

componente de formagao tecnoldgica, ou a ambas.

Este tipo de intervencdo pode ser promovido por entidades que integrem a rede de entidades

formadoras do Sistema Nacional de Qualificagdes.

No que respeita a execugao desta tipologia, o0 ano de 2008 foi 0 ano de arranque, sendo este um

factor condicionante do nivel de execugéo alcangado a ter em conta.
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Em termos médios, verificou-se que, no ano de 2008, por se tratar do ano de inicio para as
Formagdes Modulares, apenas foram superadas as metas no que respeita ao nimero de adultos
abrangidos, na regido do Algarve (8.2.3.). No que respeita a Tipologia 2.3 (Regiées de Convergéncia),
este indicador atingiu 44% da meta anual definida, e na regido de Lisboa (9.2.3), os valores atingiram

50% dessa meta.

Os motivos que justificam este desempenho na prossecug¢do das metas prendem-se com o facto de
se tratar de uma nova metodologia de formacao que carece de uma melhor articulagdo entre as
entidades formadoras e a rede de CNO’s e Centros de Emprego do IEFP e de uma boa capacidade
de recrutamento e selecgao de formandos por parte das entidades formadoras. Como estes
mecanismos nao estdo, ainda, suficientemente desenvolvidos, o esfor¢o necessario para a sua
implementacao veio a reflectir-se na capacidade para atingir melhores taxas de execucgéo, durante
2008.

No caso da regido de Lisboa, atendendo a escassez de recursos financeiros para responder a
procura, foi tomada pelo 6rgédo de coordenacéo politica do POPH a opgéo de canalizar as dotagbes
das Tipologias 2.2 e 2.3 exclusivamente para entidades fora da rede de centros do IEFP. Ou seja, o
financiamento da actividade desenvolvida nestas tipologias pelo IEFP, na regido de Lisboa, é
assegurado exclusivamente pelo or¢camento nacional, ndo estando, por isso, contabilizada nesta
execugao todo o esforgo financeiro dispendido. Mesmo assim, as entidades formadoras levaram mais
tempo a adaptarem-se a esta nova metodologia formativa do que seria desejavel, o que se reflectiu

na celeridade da execugao.

Na sua grande maioria os formandos abrangidos provéem da Tipologia 2.3 (92%), sendo que apenas

4,5% respeitam a 8.2.3 e os restantes 3,5% a 9.2.3.

Sao0 as regides de Convergéncia, que se destacam nesta Tipologia, muito devido a diferenciagéo dos

envelopes financeiros disponiveis para as regides do Algarve e de Lisboa.

No ano de 2008 Valores acu_myl_ados desde
0 inicio
Fluxos

- Pessoas que Pessoas que
(contagem simples)

Total entram saem
H M 4 M H ™M H M H M H M

Pessoas que | Pessoas que

Abrangidos
entram saem

N total de formandos 142.829 | 58.720 |84.109 n.d. | n.d |48.085|68.045|58.720 84.109 n.d | nd 48.085|68.045

ERENE EUSIOPEM,
s Soeil Fraopeds.

Pdg.108 de 215



___________ po(IH

Relatorio
de
Execuciio
2008
No ano de 2008 Valores acumylgdos desde
0 inicio
Fluxos o Pessoas | Pessoas que Abranaidos Pessoas que | Pessoas que
(contagem por B distinto) Total H M Que entram saem 9 entram saem

H | M H M H M H M H M

N° total de formandos 85.597 | 35.403 |50.194| nd | n.d | 28.647 40.221 35403 50.194 nd | nd. 28.647 40.221

As formagdes modulares certificadas permitem o acesso de uma mesma pessoa a varios modulos de
um mesmo percurso formativo. Esta situagéo interfere no conceito de n° de adultos abrangidos, que

tanto podem ser medidos numa Optica de contagem simples que € aquela que esta subjacente a

construgéo do indicador e também aquela que norteia toda a analise da tipologia neste relatério de

execugao. Todavia, a execugcdo também pode ser analisada mediante uma contagem de pessoas

singulares, a partir da sua identificacdo, o Bilhete de Identidade ou outra forma, e independentemente
do numero de vezes que recorreram a formagdo. Uma analise comparativa destas duas contagens,

pela riqueza da informagao qualitativa que permite, € a que se faz nos quadros anteriores.

Importa ainda salientar que, reportado ao ano 2008, esta informagédo releva de um total de 1.314
projectos em execugdo relativamente as Formagbes Modulares, dos quais 88,8% respeitam a
projectos da Tipologia. 2.3 (1.167) e na mesma percentagem (5,6 %) a projectos da 8.2.3 e da 9.2.3,

com 73 e 74 projectos, respectivamente.

O primeiro dos quadros anteriores evidencia o niumero de formandos que frequentaram as Formagdes
Modulares em 2008, numa perspectiva de contagem simples, e perfazem um total de 142.829, dos

quais maioritariamente sao mulheres, 59%, e os restantes 41% sao homens.

Se procedermos a analise dos abrangidos pelas Formagdes Modulares, segundo uma contagem dos
formandos por Bl, é possivel apurar um total de 85.597 formandos, sendo que 92% deste universo diz
respeitoa T.l. 2.3., 5% a 8.2.3 e os restantes 4% a 9.2.3.

Comparando os dois quadros, verificando-se uma quebra de 40% do numero de abrangidos, poder-

se-a concluir que cerca de 40% dos formandos frequenta mais do que uma UFCD, representando
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esta situacdo a frequéncia de percursos formativos compostos por varias Unidades de Formagéao de
Curta Duragao (UFCD'’s).

Como anteriormente referido, a partir daqui todos as ventilacbes em analise debrucam-se sobre a

contagem simples do numero de abrangidos.

Valores acumulados desde o

Ventilaces No ano de 2008 inicio
Total H M Total H M

Situacédo face ao emprego:
Empregados 113.950/ 50.387| 63.563| 113.950 50.387| 63.563
Desempregados 1.° Emprego 1.964 589 1.375 1.964 589 1.375
Desempregados NDL 18.037 5.639| 12.398/ 18.037 5.639| 12.398
Desempregados DLD 8.160 1.791 6.369 8.160 1.791 6.369
Inactivos 718 314 404 718 314 404
Total 142.829| 58.720) 84.109| 142.829 58.720| 84.109
Escalo etério:
Com idade inferior a 15 anos 17 5 12 17 5 12
Grupo etario (15 - 19) 3411 1.786 1.625 3411 1.786 1.625
Grupo etario (20 - 24) 15.231 7.046 8.185 15.231 7.046 8.185
Grupo etario (25 - 34) 44656 19.364| 25.292| 44.656 19.364| 25.292
Grupo etario (35 - 44) 41495 16.283 25.212| 41495 16.283| 25.212
Grupo etario (45 - 49) 17.477 6.300 11177/ 17.477 6.3000 11.177
Com idade superior a 49 anos 20.542 7.936/ 12.606 20.542 7.936| 12.606
Total 142,829/ 58.720) 84.109| 142.829 58.720| 84.109
HabilitacBes a entrada:
<4.°Ano 492 251 241 492 251 241
4.° Ano 16.260 57200 10.540/ 16.260 5.720/ 10.540
6.2 Ano 30.638 13.105 17.533| 30.638/ 13.105 17.533
3.% Ciclo (9.° Ano) 67.227 28517 38.710/ 67.227| 28517 38.710
Ensino Secundario 23.443 9.650 13.793| 23.443 9.650 13.793
Bacharelato, Licenciatura e Mestrado 4.769 1.477 3.292 4.769 1.477 3.292
Total 142,829/ 58.720) 84.109| 142.829 58.720| 84.109

Retomando a perspectiva de contagem simples de formandos, e no que respeita a situagao face ao

emprego, verifica-se que no ano 2008, do total de formandos abrangidos, cerca de 80% sao activos
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empregados, 19,5% sé&o activos desempregados e uma percentagem residual de 0,5% de pessoas
consideradas inactivas. Esta classificacdo de inactividade deve-se a situagdes de reingresso no
mercado de trabalho de pessoas que dele se ausentaram por periodos longos, ndo tendo, por isso, a
sua situacdo face ao emprego bem estabelecida a data de inicio da formacao. Ainda assim, é de
considerar que nestas situagcbes a classificacdo destas pessoas como inactivas ndo sera a mais

correcta, pelo que foram ja adoptadas medidas no SIIFSE para evitar ocorréncias futuras.

Quanto aos activos empregados, é possivel concluir que 92% deste nucleo sdo empregados por
conta de outrem, dos quais 88% (92.302) s&do externos e 12% internos as entidades titulares (12.992).

Verifica-se ainda que apenas 8% dos activos sdo empregados por conta prépria (8.656).

No que concerne ao universo de desempregados, regista-se uma maior incidéncia de
desempregados a procura de novo emprego NDLD’s (64 %) seguidos dos desempregados DLD’s
com 29% e dos candidatos a procura de 1.° emprego (7%). Importa ainda referir que, 72% dos
desempregados sao do sexo feminino, contra 28% do sexo masculino. Este facto podera justificar-se

pela maior taxa de desemprego feminino.

Relativamente aos grupos etarios, e perante os dados apurados na execucgdo de 2008, conclui-se que
existe uma concentragéo de 60% do publico-alvo desta tipologia em pessoas que possuem entre 25 e
44 anos, o que demonstra que as formagdes modulares sdo encaradas, efectivamente, como uma

forma de progressao no mercado de trabalho, bem como um instrumento de reinsergdo no mesmo.

Quanto as habilitagdes escolares, salienta-se que a maior percentagem de populacédo que frequentou
esta tipologia, respeita a pessoas com o 3.°ciclo (47%), seguindo-se de pessoas com 0 6.° ano (22%)
e s6 depois aqueles que possuem o ensino secundario (16%), os que tém 4 anos de escolaridade ou
menos (11%) e por ultimo encontram-se de forma residual as pessoas com habilitagdes escolares ao

nivel do Bacharelato, Licenciatura ou mesmo Mestrado (3%).

Tendo em conta o peso que determinados segmentos do publico-alvo vinham ganhando nos
processos de candidatura nesta intervencao, surgiu a necessidade, por parte do POPH, de recentrar
a intervencgao nos seus objectivos, pelo foi necessario estabelecer limites em termos de habilitagdes
de acesso a este tipo de formagao, através de Nota Informativa publicada a 16/10/2008 e clarificada
em 13/12/2008, tendo sido determinado o limite de 10% de formandos admissiveis para a frequéncia
das formagbes modulares certificadas para os detentores de um nivel escolar igual ou superior ao

bacharelato.
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Efectivamente, na execugédo de 2008, apenas 3% dos formandos que frequentaram as Formacgdes
Modulares possuem altos niveis de qualificagdo, o que em termos globais vai ja de encontro ao

objectivo principal da Tipologia.

VentilacOes Unidade Valores
Volume de formag&o — Horas totais Horas 4.711.041
Volume de formag&o — Horas sala Horas 4.711.041
Volume de formagdo — Horas PCT Horas 0

A conclusdo de um percurso, que permita a obtencdo de uma qualificagdo constante no Catalogo
Nacional de Qualificagdes através de formagdes modulares, exige a realizagao de formagéao pratica
em contexto de trabalho (PCT), sendo esta obrigatéria para o adulto que ndo exerga actividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area

afim.

Contudo, as Horas PCT nao se encontram evidenciadas no periodo de 2008, por constrangimentos
do SIIFSE - Sistema Integrado de Informagédo do FSE, pelo que a totalidade da formagao realizada
se encontra identificada como Horas em Sala, num volume de formagao total de 4.711.041 horas,
para um total de despesa aprovada de 29.416.117,31€. Esta informacao sera rectificada no sistema

de informacao e vertida no préximo relatério de 2009.

un: euros
Contribuicdo

Despesas pagas S Despesas
. . . o Despesas publica aprovada . AN
Indicador Tipologia | pelos beneficiarios privadas (inclui

NN aprovadas pela AG | pela AG (FSE + -
submetidas & AG receitas)
CPN)

Tl 2.3 28.233.779,22 27.100.757,99 27.011.894,94 88.863,05

Execucdo financeira dos adultos

modulares certificadas T 9.2.3 1.101.018,70 1.082.264,86 1.082.180,40 84,46

Total 30.641.717,62 29.416.117,31 29.322.783,8 93.333,51
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No que concerne a despesa submetida pelas entidades beneficiarias, bem como a despesa aprovada
pela AG a T.I. 2.3 destaca-se consideravelmente com 92%, face a despesa total, repartindo-se
equitativamente os restantes 8% pelas T.l. 8.2.3 (4%) € 9.2.3 (4%).

Em termos de despesa aprovada por regido, verifica-se que as regides Norte e Centro concentram,
respectivamente, 44% e 39% da despesa total aprovada, enquanto a regido do Alentejo representa
apenas 9% da mesma. Os restantes 8% distribuem-se equitativamente pelas regiées do Algarve e

Lisboa.

Analisando o volume de despesas privadas, verifica-se que estas representam apenas 0,3% da

despesa total aprovada, ndo configurando um peso significativo.

A diferenca entre despesa submetida e aprovada é de 1.225.600,31€, representando apenas 4% da
despesa apresentada em pedidos de reembolso com referéncia a 2008, sendo esta justificada pela
natureza e limites maximos de custos elegiveis para co-financiamento pelo FSE, fixados pelo DN 4-
A/2008, de 24/01, bem como pela analise documental efectuada, designadamente através das

verificagbes administrativas sistematicas.

3.3 Eixos prioritarios 3,8 ¢ 9

O Eixo 3 — Gestdo e Aperfeicoamento Profissional integra no seu conjunto, as intervengbes que
respondem essencialmente aos objectivos de apoiar o ajustamento da estrutura produtiva
portuguesa, reforcando a presenca em actividades de elevado valor acrescentado e os niveis de
produtividade globais e a reforma da Administragdo Publica, impondo uma maior valorizagdo da
formacgao profissional enquanto elemento de suporte a qualificagdo das praticas de gestdo e da

mudanga organizacional.

A operacionalizagao deste eixo prioritario esta estruturada num conjunto de tipologias de intervencao

que visam o tecido produtivo, a saber:
e Formacgao-acgao para as PME’s (Tl 3.1.1; 8.3.1.1)
e Formacgao-acgéo para as entidades da economia social (Tl 3.1.2; 8.3.1.2)

e Formacao para a inovagéao e gestdo (Tl 3.2; 8.3.2; 9.3.2)
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e outro conjunto de tipologias de intervengao dirigidas a Administragao Publica:

¢ Quallificagao dos profissionais da administragdo publica central, local e dos profissionais da saude
(TI 3.3; 8.3.3; 9.3.3). Internamente ao SIIFSE a tipologia 3.3, subdivide-se em 3.3, 3.4 e 3.6,

replicando-se estes desdobramentos pelos eixos 8 e 9.
¢ Qualificagédo dos profissionais da educacgéo (Tl 3.5; 8.3.5; 9.3.5)

Este eixo prioritario do POPH, revela um acentuado nivel de contratualizacdo nao tanto pelos
montantes envolvidos mas pelo numero de contratos, em numero de dez, com entidades privadas e
também um instituto publico na Formagdo-acgdo para PME’'s e com organismos publicos da
administracéo local (DGAL), do sector da saude (ACSS), da educagao (DGRHE).

As entidades e organismos envolvidos tanto podem ser organismos intermédios com subvengao
global (OISS), em numero de sete, como podem ser organismos intermédios sem subvencao (OISS),

em numero de trés.

=» Tipologias de interven¢ao que visam o tecido produtivo

. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
; Tl 641 641 4.500
N° de empresas e outras entidades de 3.1.1+3.1.2 :
direito privado sem fins lucrativos Tl
abrangidas em programas de formagdo 83.1.1 +8.3.1.2 66 66 170
accao
Total 707 707

Estas Tipologias de Intervengdo tém como objectivo promover acgdes de formagéo-acgéo
padronizada e individualizada que visem proporcionar servigos de formagéo e consultoria, definidos

em funcao das necessidades especificas dos destinatarios.

Sao destinatarios das acg¢des desenvolvidas no ambito destas Tipologias as PME’s (Tl 3.1.1 e
8.3.1.1) e as entidades da economia social (Tl 3.1.2 e 8.3.1.2) com numero de trabalhadores igual ou

inferior a 100.
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No primeiro caso, a gestao é assegurada por sete Organismos Intermédios com subvencgao global:
- Associagao Industrial Portuguesa (AIP)

- Associagdo Empresarial de Portugal (AEP)

- Associagéo Industrial do Minho (AlIMinho)

- Confederagédo do Comeércio e Servigos de Portugal (CCP)

- Confederagéo dos Agricultores de Portugal (CAP)

- Conselho Empresarial do Centro/Camara de Comércio e Industria do Centro (CEC/CCIC)

- Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas (IAPMEI)

No segundo caso, a tipologia de formacgdo-acgdo destinada as entidades da economia social &
desenvolvida mediante candidaturas das entidades beneficiarias da economia social directamente
junto do POPH.

Da analise efectuada ao indicador verifica-se que a execugao registada representa apenas 15,14%
da meta anual (média), devendo encontrar-se razées que fundamentem esta situagado juntos dos dois

tipos de stackeholders referenciados.

Em primeiro lugar, no caso dos Organismos Intermédios contratualizados apenas a AEP apresentou
execugao no ano 2008, contribuindo para o indicador com 290 empresas apoiadas no ambito das

regides de convergéncia e 29 na regiao do Algarve.

Em relagdo aos demais Organismos Intermédios, a inexisténcia de execucao registada até 31 de

Dezembro de 2008, segundo os préprios, em razdes diversas, de que se destacam:

v'coordenagdo de timings para assinatura dos contratos, que em regra s6 ocorreram no segundo

semestre de 2008;

v/ um tempo de adaptacado ao SIIFSE, dado que o sistema de informagéo da Autoridade de Gestéo é
obrigatério para todos os Ol, em todas as fases dos projectos, desde a submisséo das candidaturas

pelas entidades beneficiarias, até aos pagamentos, passando pela analise de reembolsos e saldos;
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v'constituicdo, organizagao e formacao das equipas;
v'numero de candidaturas superior ao expectavel, o que condicionou uma resposta mais eficiente.

De facto a operacionalizagdo da contratualizagdo da formagao-ac¢ao para PME’s decorreu em duas
fases durante o ano de 2008: a primeira, que decorreu no 1° semestre do ano, foi ocupada com o
processo de candidatura e selec¢cdo dos préprios Organismos Intermédios pela Autoridade de
Gestéo, a que se seguiu uma fase de negociagéo dos envelopes financeiros, aprovacgéo pela CMC do
POPH das minutas de contrato e finalmente assinatura dos contratos. Daqui decorre que a entrada
em acgao dos organismos intermédios s6 ocorreu no 2° semestre do ano, em datas diferenciadas,

conforme agendas dos organismos intermédios.

No que concerne a economia social, esta contribuiu com o apoio a 388 entidades distribuidas pelas

regides de convergéncia (351) e pela regido do Algarve (29).

Ora, esta tipologia de intervengdo ndo tem precedentes nos Quadros Comunitarios de Apoio, pelo
que foi necessario um periodo mais alargado para a sua implementagao, quer ao nivel do processo
de analise das candidaturas no dmbito da Autoridade de gestao, quer da prépria implementagédo no

terreno por parte das entidades beneficiarias.

As aprovagdes dos projectos da economia social s6 ocorreram ja no 2° semestre de 2008, tendo as
entidades, na sua maioria, arrancado com as acgdes s6 em Outubro e Novembro de 2008, o que

justifica o afastamento da execucéo face ao objectivo.

Vista no seu conjunto, os 15,14% de execugdo deste indicador fica indubitavelmente aquém do
objectivo tragado, sendo que, todavia, estdo criadas todas as condi¢gdes para a sua recuperagao, em

particular a partir dos organismos intermédios com subvencéo global.

De facto, os contratos assinados impdem uma base de execugdo com uma média anual de cerca de
3.130 entidades destinatarias para os anos de 2009 e 2010, anos em de vigéncia dos contratos em

linha com os objectivos tragados para o indicador.

Neste esforco para aumentar o desempenho deste indicador, cabera as entidades da economia

reforcar o seu contributo, o que se enuncia também possivel.
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e Cumprimento de metas e analise dos progressos do Organismo Intermédio AEP -

Associagdo Empresarial de Portugal

Conforme ja referido anteriormente, apenas a AEP, enquanto Organismo Intermédio, apresentou

execugao ao nivel do indicador conforme termos apresentado no quadro seguinte.

Indicador Tipologia 2008 Valores
acumulados
TI3.1.1 290 290
N° de empresas abrangidas em programas de
formagao-acgao para PME TI8.3.1 29 29
Total 319 319

Apesar do caracter atipico do ano 2008, conclui-se, mesmo assim, que foi possivel iniciar a
intervencdo em cerca de 38% das empresas previstas, para o periodo 2008-2009, para as Regides

de Convergéncia e em 97% das empresas previstas para a regido do Algarve.

A fase de seleccao de empresas pelas entidades beneficiarias, abrangendo timings distintos e
sequenciais para as actividades de prospecgéo, analise das manifestagbes de interesse, selecg¢ao
com base na aplicagdo da grelha de analise e por ultimo a formalizagdo da adesao, constitui uma

etapa critica para alcangar o sucesso do programa, requerendo tempo, tecnicidade e perseveranca.

Em termos de intervencao de terreno propriamente dita, em 2008, conseguiu-se ndo mais do que
iniciar a fase de diagndstico em cerca de 319 empresas, dado que apenas se contou com cerca de

um més de execugao.

Norte Centro Alentejo Algarve

Ventilagbes| Total
Micro | Pequena | Média | Micro | Pequena | Média Micro | Pequena | Média Micro  |Pequenal Média
Empresa | Empresa [Empresa Empresa) Empresa = Empresa Empresa Empresa = Empresa | Empresa Empresa) Empresa

N° total de
empresas

319 51 109 43 27 49 10 0 1 0 7 20 2

Por Actividade Econémica **CAE a dois digitos de acordo com a Rev. 3:

02 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
08 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 16 4 6 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0
11 4 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
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Relativamente as regides de Convergéncia foram seleccionadas 70% das empresas na regiao Norte,

29,7% na regido Centro e 0,3% no Alentejo, respectivamente 203, 86 e 1.

As empresas seleccionadas e ja com intervencdo, em termos de dimensdo, e para estas mesmas
regides de Convergéncia, distribuem-se do seguinte modo: 27% s&do Micro empresas, 55% sao
Pequenas empresas e cerca de 18% sdo Médias empresas. Na regidao do Algarve foram abrangidas

cerca de 24% de Micro, 69% de Pequenas e 7% de Médias empresas.

No que se refere a distribuicdo das empresas apoiadas por sector de actividade, verifica-se que, nas
regides de Convergéncia cerca de 56% do total operam no sector da Industria (construgao incluida),
22% no sector do Comeércio, 15% nos Servigos (incluindo turismo/servigos de restauragao) e cerca de

7% noutros sectores de actividade.

Para o Eixo 8, Algarve, o sector da Industria representa cerca de 46%, o Comércio 18% e os Servigos

assumem uma expressao de 36%.

A AEP, em consonéancia com a estratégia expressa na candidatura, estabeleceu como coordenadas
prioritarias, nos instrumentos de apoio ao processo de selecgao das entidades destinatarias, a
orientacdo para a eleicdo da CAE Industria, e nesta maior énfase aos sectores ditos “tradicionais”,
tais como o téxtil, o calgcado, os moldes, as ferramentas, a cortica, etc., face as caracteristicas do
tecido empresarial nacional, nomeadamente nas regides de maior concentragdo do programa,

designadamente o Norte e o Centro.

No ano de 2008

VentilagOes Consultoria

Horas N° adronizada
formagéo Formandos P
(Volume -horas)

Consultoria individualizada
(Volume - horas)

Norte 0 0 0 1.815
Centro 0 0 0 468,5
Alentejo 0 0 0 2
Algarve 0 0 0 346
Total 0 0 0 2.631,5

Em relagdo ao numero de horas de formacgao nao se verificou qualquer realizacdo no ano de 2008,

uma vez que este tipo de intervencdo s6 ocorrerd apds a conclusao da etapa do “Diagnéstico” e
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“Plano de Desenvolvimento”, ou seja, na fase de implementagado de medidas, a ter lugar em meados
de 2009.

Em termos de consultoria, constata-se que cerca de 89,47% dos 34 projectos com execugdo em 2008
registaram um total de 2 631,5 horas, sendo 346 horas relativas ao Algarve e as restantes 2 285,5
horas relativas as regibes abrangidas pela Tl 3.1.1, ou seja, representando cerca de 86,85% das

horas totais executadas, em comparagédo com os 13,15% registados no Algarve.

Un: euros
Despesas pagas Despesas Cont,rlb_wgao Despesas
. . . pelos publica . A
Indicador Tipologia . aprovadas pela privadas (inclui
beneficiarios AG aprovada pela receitas)
submetidas & AG AG (FSE + CPN)
Execugcéo financeira das empresas TI3.11 317.974,66 300.136,41 300.136,41 0
abrangidas em programas de
formagéo acgao para PME TI83.1.1 11.347,89 11.347,89 8.239,70 3.108,19
Total 329.322,55 311.484,30 308.376,11 3.108,19

A despesa aprovada pelo Organismo Intermédio, no ambito das regides de convergéncia (Tl 3.1.1.)
ascende a cerca de 94% da despesa submetida, a qual se distribui na razdo de 74% para a regiao

Norte, 25,7% para a regiao Centro e 0,3% para a regido do Alentejo.

No ambito da Tl 8.3.1, referente a regiao do Algarve verificou-se uma aprovagao na ordem dos 100%

relativamente a despesa submetida.

Indicador Tipologias 2008 actj/ra‘::ﬁlr:gos
N° de entidades da economia social Tr3.1.2 351 351
abrangidas em programas de formagao TI83.12
accio 37 37
Total 388 388
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A Tipologia de Intervencéo 3.1.2 - Programa de Formacéo Accao destina-se a entidades da economia
social e tem como principais objectivos a melhoria dos processos de gestdo das entidades de
economia social e o reforco das competéncias dos seus dirigentes, quadros e trabalhadores, com
prioridade acrescida para a formagao dirigida aos que nado tenham uma qualificagcdo de nivel
secundario, podendo as competéncias adquiridas no ambito da Formagédo-Accdo ser objecto de

processos de Reconhecimento, Validacédo e Certificagdo de Competéncias (RVCC);

Os projectos sédo desenvolvidos por entidades de natureza associativa de ambito nacional, que
actuem como poélos dinamizadores junto de entidades da economia social constituindo-se como
entidades destinatarias das intervengdes as cooperativas, mutualidades e instituicbes com finalidade
social, nomeadamente as instituicbes particulares de solidariedade social, as misericordias e as

associacdes de desenvolvimento local.

Dos 33 projectos que submeteram despesa a Autoridade de Gestado, 10 sdo da regido Norte, 8 da

regido Centro, 8 da regido do Alentejo e 7 da regido do Algarve.

Foram abrangidas 388 entidades da economia social, das quais 155 operam na regido Norte, 125 no
Centro, 71 no Alentejo e 37 no Algarve, representando em termos percentuais 40%, 32%, 18% e 10%

respectivamente.

VentilagGes Total Norte Centro Alentejo Algarve

N° total de entidades 388 155 125 71 37

Por Actividade Econmica:

01 4 1 3 0 0
02 0 1 0 0
10 1 1 0 0 0
11 11 7 4 0 0
46 9 6 3 0 0
47 5 3 2 0 0
49 1 0 1 0 0
65 1 0 0 1 0
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Ventilagbes

84
85
86
87
88
90
91
94
96

Ventilagdes

Norte
Centro
Alentejo
Algarve
Total

Total

64
28

41
81

7
59

Horas
formagéo

4.706
3.122
1.118
1.137
10.083

po(IH

Norte Centro Alentejo Algarve
20 25 14 5
19 2 0 6
0 0 1
14 15 4
35 28 8 10
1 1 0 0
25 23 22 7
29 18 10 2
0 0 0 2

No ano de 2008
Consultoria Consultoria
N° padronizada individualizad
Formandos (Volume - a (Volume -

horas)

324 239 2185

196 359 368,5

53 360 57

128 7 70

701 965 714

Analisada a distribuigdo das entidades destinatarias por Actividade Econdmica, conclui-se que, a

maioria das entidades envolvidas intervém na area do Apoio Social (CAE 88) e Actividades Culturais

(CAE 91), situagédo que se coaduna com o perfil das entidades candidatas no dmbito desta tipologia.

No ambito dos projectos abrangidos o volume de horas de formagéo realizado rondou as 10.083

horas de formagado e abrangeu 701 formandos (292 mulheres e 409 homens). Relativamente a

componente de consultoria desenvolvida esta ascendeu a 1.679 horas, das quais 965 horas

corresponderam a consultoria padronizada e 714 horas a consultoria individualizada. Nestas

intervencdes de consultoria participaram 915 activos das entidades da economia social, constituindo o

sexo masculino o género mais representativo (64%).
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Un: euros
pgszgiz’?; Despesas Contribuigdo Despesas
Indicador Tipologia beneficiarios | aprovadas pela publllczgp'r:cgvsda pr_lva:je_\s
submetidas a AG pela AG (FSE + (mg u
AG CPN) receitas)
Execugdio financeira das entidades |~ 1 312 207.017,69 164.940,54 164.940,54 0,00
da economia social abrangidas em
programas de formagéo acgéo Tl 8.3.1.2 27.627,71 25.990,05 25.990,05 0,00
Total 234.645,4 190.930,59 190.930,59 0,0

Pelo quadro anterior podemos verificar que as despesas pagas pelas beneficiarias e submetidas ao
gestor, no ambito das regides de convergéncia (Tl 3.1.2.) ascenderam a 207.017,69€, sendo
107.908,39€ da regido Norte, 64.823,17€ da regido Centro e 34.286,13€ do Alentejo. No dmbito da

Tipologia 8.3.1.2. referente a regido do Algarve temos uma despesa declarada de 27.627,71€.

Ao nivel da despesa total aprovada, esta cifrou-se em 164.940,54€ para a Tl 3.1.2. € 25.990,05€ para
a Tl 8.3.1.2., montante igual ao financiamento publico aprovado, dado que n&o existe contribui¢cdo
privada no ambito desta tipologia nem foram declaradas quaisquer receitas. A despesa aprovada
representa 80% (Tl 312) e 94% (T1 8.3.1.2.) da despesa paga submetida pelos beneficiarios devendo-
se o diferencial a aplicagdo dos limites de elegibilidade previstos na legislagdo aplicavel e a
montantes nao elegiveis decorrentes da analise e das verificagbes sistemas administrativas

efectuadas ao longo do ano de 2008.

. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
Tl 3.2 42.017 42.017 37.000
N° de activos abrangidos em ac¢des
de formagdes para a inovagdo e TI 832 1794 1794 970
gestao T19.32 2.255 2.255 2.500
Total 46.066 46.066

A Tipologia de Intervencdo 3.2 — Formacdo para a Inovagdo e Gestdo, tem como objectivos o

desenvolvimento das competéncias técnicas, sociais e relacionais dos activos através de acg¢des de
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reciclagem, actualizagcado ou aperfeigoamento, a criagdo de condigdes de valorizagéo profissional dos
activos empregados e, finalmente, o reforgo da capacidade técnica e organizativa das organizagdes
empresariais, de modo a favorecer as condi¢gdes para o seu maior protagonismo na dinamizagéo de

accdes de formacgéo a medida das suas préprias necessidades e estratégias de desenvolvimento.

As candidaturas foram aprovadas em obediéncia ao principio da selectividade cuja prioridade foi
financiar a formagao associada a processos de modernizagao e desenvolvimento organizacional das

empresas, nomeadamente as pequenas e médias empresas.

Esta nova abordagem a formagao para este segmento, que constituiu uma ruptura com a formagéo
continua tradicionalmente financiada pelo FSE, nao foi percepcionada pelas préprias entidades desde
o principio, com reflexo na fundamentacdo das candidaturas. Esta circunstancia levou a que
houvesse um esforgo acrescido na analise e selecgdo, de forma a identificar aquelas que se

enquadravam nos objectivos da tipologia de intervengéao.

Através dos dados constantes no quadro dos indicadores conclui-se que as regides de Convergéncia
e a regiao do Algarve ultrapassaram claramente os objectivos definidos para a Tipologia 3.2. Quanto

a regiao de Lisboa, a meta ficou aquém do previsto (90%).

No ano de 2008 Valores acumulados desde o inicio
Fluxos Pess0as qUe  pocsoas que saem  Abrangidos Pessoas que  poqas que saem
Total H M entram entram
H M H M H M H M H M
NO total de
46.066 | 27.512 | 18554 | nd nd | 20.031 | 13.682 27512 | 18554 @ nd nd | 20.031 | 13.682
formandos

De acordo com os dados do quadro anterior, pode verificar-se que 59,7% dos formandos abrangidos
pela tipologia 3.2 sdo do género masculino (27.512), contra 40,3% do género feminino, 0 que nao

esta em linha com a distribuicdo de género na populagao activa portuguesa.

De realcar que nesta tipologia de intervencdo o peso das pessoas que saem em propor¢cdo dos
abrangidos é substancialmente elevado (73,3%) no ano de 2008, o que se justifica pela curta duragéo

das acgdes.
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Valores acumulados desde

No ano de 2008 S
Ventilagdes o Inicio
Total H M Total H M
Situac&o face ao emprego:
Empregados 46.066 | 27.512 | 18.554 | 46.066 | 27.512 | 18.554
Desempregados 0 0 0 0 0 0
Total 46.066 | 27.512 | 18554 | 46.066 | 27.512 | 18.554
Escaldo etério:
Grupo etério (15 - 19) 745 464 281 745 464 281
Grupo etario (20 — 24) 3.692 2.241 1451 3.692 2.241 1.451
Grupo etario (25 - 34) 16.088 | 9.102 6.986 & 16.088 | 9.102 6.986
Grupo etério (35 — 44) 14109 | 7953 | 6.156 | 14.109 | 7.953 @ 6.156
Grupo etario (45 - 49) 5.145 3.313 1.832 5.145 3.313 1.832
Com idade superior a 49anos 6.287 4.439 1.848 6.287 4.439 1.848
Total 46.066 | 27.512 @ 18554 | 46.066 @ 27.512 & 18.554
Distribuicéo por regido:
Norte 22.954 | 13.735 9.219 | 22954 | 13.735 9.219
Centro 18.589 | 10.981 7.608 | 18589 | 10.981 7.608
Alentejo 474 295 179 474 295 179
Algarve 1.794 962 832 1.794 962 832
Lisboa 2.255 1.539 716 2.255 1.539 716
Total 46.066 | 27.512 | 18.554 | 46.066 @ 27.512 | 18.554

Relativamente a caracterizagcdo dos formandos por grupo etario, e como se pode verificar nos dados
constantes do quadro anterior, dos 46.066 formandos que participaram nas acg¢des desta Tipologia a
maior incidéncia ocorreu entre os escalbes etarios dos 25 aos 44 anos, com peso de 65,56%,

assumindo os restantes escalbes valores percentuais de menor expressao.

Esta constatagdo vem demonstrar que a demografia das entidades que realizaram as acgbes de
formagao profissional ndo esta totalmente de acordo com a tendéncia da populagdo activa
portuguesa que evidencia um indice de envelhecimento de crescimento continuo. Fica empiricamente
evidenciado que a predisposi¢cdo para o desenvolvimento de projectos associados a processos de
modernizacdo e desenvolvimento organizacional esta correlacionada com a faixa etaria das

organizagoes.
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Constata-se ainda que, em 2008, as entidades nao englobaram no seu universo formandos
desempregados com vista a sua contratagdo, publico igualmente elegivel nesta tipologia de

intervencao.

Quanto a representatividade regional desta Tipologia, a regido Norte destaca-se das restantes
abrangendo 49,8% da totalidade dos formandos, seguida das regides Centro, Lisboa, Algarve e

Alentejo, com pesos, respectivamente, de 40,4%, 4,9%, 3,9% e 1%.

Através de uma analise mais fina, verifica-se que a distribuicdo dos abrangidos por distrito esta em
consonancia com a distribuicdo da populacdo activa nestas regides. Assim, o distrito do Porto
abrangeu 9.776 pessoas, o distrito de Aveiro 9.589 e o de Braga 8.123 pessoas. Menor
representatividade demonstram os distritos de Leiria, Coimbra e Lisboa com 3.494, 3.252 e 2.944,

respectivamente. Os demais distritos abrangidos, em numero de doze, registam valores inferiores.

Relativamente a representatividade de género dos formandos nos valores agregados pelas cinco
regides, verifica-se que o peso de cada um é relativamente equilibrado, havendo no entanto maior

predominéncia do género masculino em todas as regides.

Ventilagdes Unidade Valores
Volume de formag&o — Horas totais Horas 1.104.662
Volume de formag&o — Horas sala Horas 1.084.057
Volume de formag&o — Horas PCT Horas 17.812
Volume de formag&o — Horas estrangeiro Horas 1.253
Volume de formag&o — Horas sincronas Horas 272
Volume de formagéo — Horas assincronas Horas 1.268

No que diz respeito ao volume de formagéo, 98% das horas de formagéo foram realizadas em sala e

1,6% de horas em contexto de trabalho (PCT).

Constata-se, ainda, que as horas de formagéo realizadas no estrangeiro e parte das horas relativas a
formacgao a distancia (componentes de horas sincronas e horas assincronas), ttm um peso residual

no volume de formagao apurado, demonstrando uma adesido reduzida a formagdo com estas
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caracteristicas. Ainda assim, evidencia um esfor¢go na implementagdo de metodologias de formagao

inovadoras.
un: euros
Despesas padas Contribuigdo
P elosp g Despesas publica Despesas
Indicador Tipologia pelos aprovadas pela | aprovadapela | privadas (inclui
beneficiarios -
submetidas a AG AG AG receitas)
(FSE + CPN)
Execucio financeira dos TI3.2 11.350.248,12 10.525.256,39 6.046.432,05 4.478.824,34
activos ab[ang|dos €m accoes T18.3.2 458.432,83 424.025,55 241.564,04 182.461,51
de formagbes para a inovagdo
e gestdo T19.3.2 1.133.548,09 1.092.587,58 488.137,92 604.449,66
Total 12.942.229,04 12.041.869,52 6.776.134,01 5.265.735,51

No global, as despesas apresentadas na Tipologia 3.2 corresponderam a 12.942.229,04 €, tendo sido

aprovado pela Autoridade de Gestéo o valor total de 12.041.869,52 €, destacando-se as regides do

Norte com 49% e do Centro com 37,8% e, finalmente, Lisboa com 8,7%, Algarve com 3,5% e o

Alentejo com 1%.

Fica evidenciado o esforgo das entidades empregadores no financiamento da formagao aprovada
nestas tipologias, traduzido numa comparticipagéo privada que representa 43,73% do custo total
elegivel. Com este nivel de comparticipagdo privada respeitam-se as disposicbes comunitarias em

matéria de auxilios a formagao.

=>Tipologias de interveng¢ao dirigidas a Administragao Publica

v A tipologia “Qualificagdo dos profissionais da administragdo publica central e local e dos
profissionais da saude” aplicavel a Administragdo Publica Central (TI 3.3; 8.3.3; 9.3.3) tem como
objectivo apoiar formagdes estratégicas para a gestdo e a inovagdo na Administragado Publica central

incluindo as regides de Convergéncia, Lisboa e Algarve.

Sao0 prioritarios os projectos apresentados no ambito do Programa de Reestruturagdo da
Administracdo Central do Estado - PRACE e SIMPLEX - enquadrados no processo de
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reestruturacao/racionalizagdo da Administracdo directa e indirecta do Estado, para reforco das
fungdes reguladoras e fiscalizadoras do Estado, que visam o refor¢co de fungdes de proximidade dos
servigos publicos aos cidadaos através de processos de desconcentragao/descentralizacdo e
desenvolvimento de novos canais e prestagdo de servicos numa légica de Servigos Partilhados. Sdo
ainda prioritarios os projectos de formagdo que promovam o desenvolvimento de competéncias

indispensaveis ao processo de descentralizagao administrativa.

Esta tipologia tem como destinatérios os funciondrios activos afectos aos organismos e servigcos da
administragdo publica central com sede em territério continental de Portugal abrangendo, funcionérios
publicos, funcionarios em regime de mobilidade especial, agentes e contratados em regime de

contrato individual de trabalho.

v" A “Qualificagdo para a administragao publica local” (Tl 3.4; 8.3.4; 9.3.4) esta direccionada para a
capacitacao com tecnologia de formagao das autarquias, bem como a formagao dos profissionais do
sector associada a processos de modernizagdo e desenvolvimento organizacional. As entidades da
administracao local autarquica sao as entidades beneficiarias, cabendo a DGAL, na qualidade de

OISS, proceder a analise e selecgao técnica dos projectos na fase de candidatura.

v A "Qualificagdo dos profissionais da sauade” (Tl 3.6; 8.3.6; 9.3.6), tem como objectivo, o
financiamento dos projectos de formagdo que incluam acgdes enquadradas nas prioridades e
objectivos estabelecidos pelo Plano Nacional de Saude, que estejam directamente ligadas a
prestagcao de cuidados de saude, visem a implementacado de processos de modernizagao e inovagao
dos servicos prestadores de saude, estejam associadas aos sistemas de informagao especificos do
sector da saude e prevejam o recurso a metodologias de formagéo activa, com forte componente
pratica. Sdo entidades beneficiarias deste subsector as entidades que se encontrem habilitadas para
actividades de promogéo da saude e para a prestacéo de cuidados de saude. Cabe a ACSS o papel
de OISS, mediante o qual procede a analise e selecgdo técnicas dos projectos na fase de

candidatura.

v Finalmente a “Qualificagdo dos profissionais do sector da educagao” (Tl 3.5; 8.3.5; 9.3.5) tem
como objectivos a formagado de quadros especializados, com destaque para a formagéo de docentes
e outros agentes educativos, o desenvolvimento de competéncias decorrentes dos processos de
reforma curricular e organizacional e nos dominios das TIC no contexto dos processos de ensino
aprendizagem e a promogao de habitos de leitura em ambiente escolar. Sao prioritarios os projectos

cuja formagéo seja relevante em fungéo das areas/programas, consideradas prioritarias em termos de
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politicas educativas designadamente no ambito do Plano de Ac¢do da Matematica, Ensino
Experimental das Ciéncias e do Plano Nacional de Leitura, areas do conhecimento consideradas
estruturantes, sendo a intervencdo centrada na promocéo dos resultados escolares dos alunos e
contributiva para o combate ao insucesso escolar. Neste subsector, a DGRHE é quem assume a
funcdo de Organismo Intermédio sem Subvengéo (OISS) cabendo-lhe, como referido em situagdes

semelhantes a anadlise e selecgao técnica dos projectos na fase da candidatura.

Indicador Tipologia 2008 actjlri:alr;jos M(e;]aég?sal
7133343536 15.495 15.495 20.000
Ne de activos abrangidos em acgdes de Tl 8.3.3;8.3.4 173 173 250
formagdes para a inovacéo e gestdo na 8.35;8.3.6
Administragdo Publica T19.3.3;9.3.4,9.35; 3505 3505 2500
9.3.6 ' ’ '
Total 19.193 19.193
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Da analise do quadro relativamente ao n°® de activos abrangidos em ac¢des de formagdes para a

inovacao e gestdo na Administracdo Publica, destaca-se a regido de Lisboa com uma participagao

superior a meta anual (141%), nas restantes regides a taxa de participagao fixa-se acima dos 70 %.

Na regido de Lisboa, a tipologia 9.3.3 foi aquela em que se apurou o maior niumero de activos

abrangidos em acgbes de formagédo, o que € compreensivel na medida em que os servigos da

Administragao Publica estao fortemente concentrados nessa regido.

Verifica-se que do total de formandos que entraram em formagéo, pelo menos 66% concluiram o

processo durante o ano em analise.

Fluxos

Total

N° total de abrangidos

Ventilagdes

Por escaldo etario:

Grupo etério (15 - 19)

Grupo etério (20 — 24)

Grupo etério (25 - 34)

Grupo etario (35 - 44)

Grupo etario (45 - 49)

Com idade superior a 49 anos
Total

Distribuicéo por regido:
Norte

Centro

Lishoa

ERENE EUSIOPEM,
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19.193| 5.622 |13.571

No ano de 2008
Pessoas que | Pessoas que Abrangidos
entram saem
H M H M H M
nd nd | 44838 8224 5622 13571
No ano de 2008
Total H M Total
2 0 2 2
198 60 138 198
4312 1.227 3.085 4312
7.291 2.014 5.277 7.291
3.778 1114 2.664 3.778
3.612 1.207 2.405 3.612
19.193 5622 = 13571 @ 19.193
7.193 2.126 5.067 7.193
4.196 712 3.484 4.196
3.525 1.985 1.540 3.525

Valores acumulados desde o

inicio
Pessoas que | Pessoas que
entram saem
H M H M
nd nd | 4483 8224

Acumulado
2007-2008

H M
0 2
60 138
1.227 3.085
2.014 5.277
1.114 2.664
1.207 2.407
5.622 = 13.573
2.126 5.067
712 3.484
1.985 1.540
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Acumulado
Ventilagdes No ano de 2008 2007-2008
Total H M Total H M
Alentejo 1132 133 999 1.132 133 999
Algarve 173 43 130 173 43 130
Reg|a0 dg Convergéncia (Norte, Centro e Alentejo) 2974 623 2351 2974 623 2351
- Tipologia 3.3
Total 19.193 | 5622 | 13571 | 19.193 | 5622 @ 13571

Do quadro anterior, pode-se aferir-se que em todas as regides, o género feminino é predominante.

No que respeita ao escalado etario, conclui-se que os activos com idades compreendidas entre os 35-
44 anos, correspondem a 38 % do total dos formandos abrangidos, sendo que as mulheres
representam o maior indice de participagdo na formagéao, correspondendo a aproximadamente 71%

do total dos participantes.

Na Regido de Convergéncia, constata-se que é no subsector da educagao que o nimero de mulheres
com idades compreendidas entre os 35-44 anos, € mais representativo. Todavia, € no subsector da
administragéo local, mais propriamente na regido do Algarve, particularmente no escaldo 55-64 anos,

que esta tendéncia é contrariada com o menor numero de mulheres a participar na formacao.

No entanto, se particularizarmos a analise, afere-se que na Regido de Lisboa, na administragéo
publica central predomina o numero de participantes masculinos, destacando-se no grupo com idades

parametrizadas entre os 35-44 anos.

O Algarve ¢é a regido que apresenta menor numero de abrangidos de ambos os géneros e apenas é

caracterizado pela formacgao na Administragdo Publica Local.

VentilagGes Unidade Valores
Volume de formag&o — Horas totais Horas 406.169
Volume de formag&o — Horas sala Horas 348.679
Volume de formagéo — Horas PCT Horas 57.490
Volume de formag&o — Horas estrangeiro Horas 0
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No que concerne ao quadro anterior, observa-se que a formacéo em contexto de trabalho é residual
(14%), comparativamente a formacdo em sala. Ndo se verificando, para o periodo temporal do

presente relatério, qualquer indicador de formagéo a realizar no estrangeiro.

Uma analise comparativa da distribuicdo dos grupos etarios destas tipologias que tém a
administragdo publica central, local, dos profissionais da salde e da educagdo, a partir da sua

representacao grafica, permite concluir que:

- Cerca de 60% dos formandos se encontram nos grupos entre os 25 anos de idade e os 44 anos de

idade, demonstrativo de uma aposta na revitalizagdo dos recursos humanos da administragao.
- Ainda assim, o grupo com idades superiores a 49 anos tem uma representagéo de cerca de 19%.

- Quanto ao binémio género/faixa etaria, depreende-se que as mulheres, sendo o género
predominante na administragdo directa e indirecta do Estado, conforme informacdo constante na

Base de Dados dos Recursos Humanos da Administragdo Publica, também é o género mais

expressivo na frequéncia de formacgao.

Distribuicdo dos Abrangidos por Grupo Etario

(15-19) (20-24)
Superior a 49 0% 1%
19%
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Fazendo uma comparacdo das 4 tipologias em presenca, consideradas também nos seus
desdobramentos regionais, em termos de volume de formagao verifica-se que foi a administragao
publica central com 40 % do total aquela que mais investiu em formagao durante o ano de 2008, por

comparagao com as demais, seguindo-se a tipologias 3.4, 3.5 e 3.6 respectivamente com 29 %, 22 %

e 9 %.

29%

Relativamente a execugao financeira por tipologia e por regido, constatou-se que na Regido de
Convergéncia (Norte, Centro e Alentejo), o apuramento verificado para o conjunto das tipologias
demonstra que a AG, aprovou 2.230.825,66 representando 91% das Despesas Pagas e Submetidas,
onde o montante de 2.168.057,72 € respeita a Contribuicdo Publica aprovada pela AG (FSE +CPN)

acrescido de 62.767,94 € de Despesas Privadas, incluindo as Receitas auferidas pelos beneficiarios.
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Indicador

Execucéo financeira com os
activos abrangidos em acg¢des
de formagdes para a inovacdo
e gestdo na Administracdo
Publica

Tipologia

Tl 3.3;3.4;3.5; 3.6
Tl 8.3.3;8.3.4;
8.3.5;8.3.6

T19.3.3;
9.3.4,9.3.5,9.3.6

Total

Despesas
pagas pelos
beneficiarios
submetidas a

AG
2.460.441,67

28.844,02
851.797,15

3.341.082,84

Despesas
aprovadas pela
AG

2.168.057,72

26.797,41
847.504,15

3.042.359,28

po(IH

un: euros
Contribuicdo Despesas
publica aprovada privadas
pela AG (FSE + (inclui
CPN) receitas)
2.105.289,78 62.767,94
26.797,41 0
847.504,15 0
2.979.591,34 62.767,94

Nas Regides do Algarve e de Lisboa, no que concerne as quatro tipologias acima identificadas e

especificamente para a regido do Algarve, verificou-se que a AG, aprovou 26.797,41 € representando

93% das Despesas Pagas e Submetidas, ndo tendo as entidades beneficiarias apresentado qualquer

Despesa Privada.

No entanto, na regido de Lisboa é possivel aferir, da leitura do quadro anterior, € no que concerne as

despesas aprovadas pela AG, no valor de 847.504,15 €, a percentagem de 99% de aprovagéao.

De acordo com o definido no n° 3 do art®2° do Despacho n° 18474/2008 de 10 de Julho, para todos os

projectos da Administracdo Publica Central da Regido de Lisboa (tipologia 9.3.3) aplicam-se as

seguintes taxas: - 27,5 % Lisboa; 4% Algarve e Regido de Convergéncia 68,5%. A aplicacdo das

percentagens referidas, afectou-se ao montante da despesa aprovada na 9.3.3.

Quantificagdo do spillover effects (so6 tipologia 9.3.3):

Regides de convergéncia 68,5%

Regido de Lisboa 27,5%

Regido do Algarve 4%
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Despesas Contribuicao
pagas pelos Despesas publica Despesas
beneficiarios | aprovadas |aprovada pela | privadas (inclui
submetidas a pela AG AG (FSE + receitas)
AG CPN)
469.927,99 466.987,29 466.987,29 0,00
188.657,22 187.476,65 187.476,65 0,00
27.441,05 27.269,33 27.269,33 0,00
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3.4 Andlise da execugéo do Eixo prioritario 4

O Eixo 4 - Formagao Avancada para a Competitividade tem como objectivos o refor¢go da formacgao
avangada de recursos humanos em ciéncia e tecnologia, em investigagdo e inovacao, visando a
criagdo de uma solida base de qualificagdo, a consolidagdo das instituigdes, a criagdo de emprego
cientifico, a articulagdo entre formacao superior e o trabalho cientifico, a inser¢do de investigadores
nas empresas e o reforco das liderangas cientificas, determinantes para a mudanca do
posicionamento competitivo da economia portuguesa, para o aumento da produtividade e para o

desenvolvimento de uma economia baseada no conhecimento.

A operacionalizagédo deste Eixo é concretizada através de um conjunto de Tipologias: 4.1 — Bolsas de
Formacdo Avancada, 4.2 — Promogdo do Emprego Cientifico e 4.3 — Bolsas e Programas para

Estudantes do Ensino Superior.

Valores Meta anual

Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)

N° de bolsas de formagao avangada

. TI4.1 4.365 4.365 4.300
apoiadas anualmente

A Tipologia de Intervencdo 4.1 — Bolsas de Formagdo Avancada tem como objectivo promover a
realizacdo de novos doutoramentos e pds doutoramentos, como base de suporte ao sistema de

ciéncia e tecnologia, visando atingir valores de referéncia europeus neste dominio.

Neste contexto, serdo apoiados programas e bolsas de doutoramento e pés-doutoramento, incluindo
programas especificos em areas estratégicas, designadamente os sistemas de engenharia e as infra-
estruturas criticas (telecomunicagbes, energia e transportes), a saude e a bioengenharia, as
tecnologias de informacdo e comunicacdo, os sistemas de concepgdo e producgdo industrial

avangada, e o sector dos servigos.

O organismo responsavel pela concretizagdo dos instrumentos de politica publica nacional previstos
nesta Tipologia de Intervencdo é a Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, assumindo a
qualidade BREP.
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Da analise do indicador — n.° de bolsas de formagao apoiadas anualmente, verifica-se que a meta

média anual estabelecida foi totalmente alcangada (102%), superando-se o valor previsto.

Este dado traduz, com seguranga, um processo de convergéncia entre o nivel das qualificagbes
cientificas dos recursos humanos nacionais e 0s niveis observados na generalidade dos paises

nossos parceiros na Unido Europeia.

Pés -

Ventilagdes Total | Doutoramento doutoramento Nacional Estrangeiro
H M H M H M H M
N° de bolsas 4365 | 1.542 | 1986 370 467 | 1.190 | 1.715 | 722 738

Da analise em termos de tipo de Bolsa apoiada, verifica-se a predominancia das bolsas de
doutoramento face as bolsas de pds-doutoramento, representado 80% das bolsas concedidas. No
que concerne a localizagao das instituicdes de acolhimento dos bolseiros, constata-se que predomina

a realizagdo de programas doutorais em instituicdes nacionais (67%) face a instituicbes estrangeiras.

Relativamente a distribuicdo dos bolseiros por género, regista-se uma supremacia das mulheres — 56
% dos bolseiros apoiados sdo mulheres e 44% sao homens, o que é justificado pelo facto da maioria
dos alunos que frequentam o Ensino Superior ser do género feminino, o que de algum modo facilita o

prosseguimento de estudos para patamares de qualificagdo avangada.

Gréfico 1-Eixo 4
Bolsas de doutoramento

56%
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Uma andlise da distribuicdo dos apoios concedidos por areas cientificas permite concluir quanto a
alguma concentragéo - cerca de 56% dos bolseiros apoiados realizaram a sua formagdo nas areas
das Ciéncias da Saude (13%), Ciéncias Bioldgicas (10%), Engenharia electrotécnica e informatica
(7%), Psicologia (6%), Quimica (5%), Ciéncia e Engenharia de Materiais (4%), Economia e Gestao
(4%), Ciéncias da Educacéo (4%) e Fisica (4%).

E de realcar que as areas de formagao tradicionalmente masculinas e femininas se reflectem na
distribuicdo dos bolseiros pelas areas cientificas acima identificadas, verificando-se uma
concentracdo do género masculino nas areas da Engenharia Electrotécnica e Informatica, Fisica e
Economia e Gestéo. Por outro lado, verifica-se que nas areas ligadas a Ciéncias da Saude, Ciéncias
Biologicas, Psicologia, Quimica e Ciéncias da Educacdo, o género feminino assume uma maior

prevaléncia nos apoios.

Valores acumulados

No ano 2008 S
Por areas cientificas Total desde 0 inicio
H M H M
Antropologia 37 12 25 12 25
Arquitectura, Urbanismo e Design 117 63 54 63 54
Ciéncia Animal e Ciéncias Veterinarias 62 19 43 19 43
Ciéncia Politica 58 29 29 29 29
Ciéncias Agrarias e Florestais 96 27 69 27 69
Ciéncias Biologicas 454 163 291 163 291
Ciéncias da Comunicacéo 49 20 29 20 29
Ciéncias da Educagdo 158 27 131 27 131
Ciéncias da Saude 568 181 387 181 387
Ciéncias da Terra e do Espago 87 47 40 47 40
Ciéncias do Ambiente 145 50 95 50 95
Ciéncias do Desporto 52 32 20 32 20
Ciéncias do Mar 123 37 86 37 86
Ciéncias e Engenharia de Materiais 172 73 99 73 99
Ciéncias Juridicas 38 16 22 16 22
Economia e Gestdo 162 92 70 92 70
Engenharia Bioguimica e Biotecnologia 130 36 94 36 94
Engenharia Civil e de Minas 119 84 35 84 35
Engenharia Electrotécnica e Informatica 294 246 48 246 48
Engenharia Mecanica 90 74 16 74 16
Engenharia Quimica 102 46 56 46 56
Estudos Africanos 5 2 3 2 3
Estudos Artisticos 128 61 67 61 67
Estudos Literarios 82 29 53 29 53
Filosofia 40 22 18 22 18
Fisica 153 109 44 109 44
Geografia 17 10 7 10 7
Histdria e Arqueologia 116 62 54 62 54
Linguistica 25 5 20 5 20
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Noano20os | 'AIgres acumulados
Por areas cientificas Total €sCe 0 Inicio
H M H M
Matematica 124 75 49 75 49
Promogdo e Adm. de Ciéncia e Tecnologia 7 4 3 4 3
Psicologia 248 46 202 46 202
Quimica 239 93 146 93 146
Sociologia e Demografia 68 20 48 20 48
Total 4.365 1.912 2.453 1.912 2.453
Un: euros
Despesas pagas Despesas ’Co_ntrlbmgao Despesas
Indicador Tipologia pe_lqs . aprovadas pela publica aprovada privadas (inclui
beneficiarios AG pela AG (FSE + receitas)
submetidas a AG CPN)
Execugdo financeira das bolsas de formacao |y 1 6357196002 | 6357126092 | 6357126092 0,00

avancada apoiadas anualmente

Analisando a execugao financeira, constata-se que a despesa aprovada pela Autoridade de Gestao

coincide com as despesas apresentadas pelo BREP.

De realgar que, no contexto dos apoios concedidos para realizagdo de acgdes de doutoramento e
pos-doutoramento no estrangeiro, foi decidido, em sede de programacgéo e consagrado na respectiva
regulamentacao especifica, o principio da elegibilidade das despesas incorridas com a realizagédo das
accdes no estrangeiro, a partir da consideracao do principio da proporcionalidade. A aplicacdo deste

principio visou a reduc&o da base de apoio comunitario as acgbes realizadas no estrangeiro.

Assim, no periodo em analise e relativamente as acc¢des desenvolvidas no estrangeiro, foi
considerada a elegibilidade de apenas 74,8% das despesas apresentadas, referencial considerado
adequado face ao histérico registado em anteriores periodos de programacao (i.e., por cada 1000 €
de investimento, é considerado para efeitos de co-financiamento comunitario um investimento de
748€).

Contudo, na despesa apresentada pelo BREP foi ja introduzido o referido principio de
proporcionalidade do co-financiamento, motivo pelo qual ndo foram registadas quaisquer quebras na

despesa aprovada pela Autoridade de Gestao.
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Valores Meta anual

Indicador Tipologia | 2008 acumulados  (média)

N° de empresas e instituicdes de 1&D apoiadas

TI4.2 38 38 380
anualmente

A Tipologia de Intervencdo 4.2 — Promocdo do Emprego Cientifico visa aumentar o numero de
investigadores nas instituicdes de IDT e nas empresas, como base da capacitagdo para investigagao

cientifica de exceléncia e o desenvolvimento competitivo das empresas.

Paralelamente, é igualmente objectivo central aumentar o investimento publico em investigagao
cientifica, criando as condi¢des para aumentar a despesa privada em 1&D empresarial, promovendo o

rapido desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e os mecanismos conducentes a inovagao.

Neste contexto, a Tipologia visa a promogdo do emprego cientifico, nomeadamente através da
celebragdo de Contratos-Programa da FCT com instituigbes cientificas, publicas e privadas,
procurando promover a inser¢cao profissional de doutorados em entidades publicas e privadas com
actividades de 1&D. A entidade beneficiaria dos apoios €, por isso, a Fundagéo para a Ciéncia e a
Tecnologia, IP (FCT), na qualidade de Organismo Responsavel pela Execug¢ao de Politicas Publicas
(OREPP).

Da analise do indicador — n.° de empresas e instituicdes de I&D apoiadas anualmente, cuja
elegibilidade geografica & determinada pelo local onde se situa a empresa ou instituicao, verifica-se

que a meta anual estabelecida nao foi alcangada.

Contudo, importa salientar que este valor estd em linha com os numeros registados no anterior
periodo de programacéo, que em média apoiou anualmente cerca de 35 instituicbes de 1&D, pelo que
se considera que o desvio registado decorre da manutengao da situagdo, ndo tendo, contrariamente
ao previsto, sido registado um crescimento em termos das instituicdes de I&D apoiadas na insergéo

de doutorados e pds-doutorados.
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Empresas InstituicBes de 1&D
VentilagOes Total

H M H M
N° de doutorados 170 0 0 105 65

Da analise ao numero de doutorados apoiados, verifica-se que 0s mesmos estdo integrados
exclusivamente em instituicoes de 1&D, em resultado do concurso efectuado para a selecgao das

entidades contratantes.

De salientar que, o referido processo para selecgado das entidades a apoiar é realizado pela FCT, na
sua qualidade de OREPP, sendo da sua responsabilidade a avaliagcdo e selecgédo das instituicdes a

apoiar na contratagao de investigadores.

Neste contexto, no concurso organizado pela FCT, apenas apresentaram candidatura instituicdes de
I&D, apesar do esforgo desenvolvido para envolver empresas no processo. Relativamente a
distribuicdo dos investigadores contratados por género, regista-se uma predominancia do género

masculino (61%).

un: euros
Despesas pagas Despesas 'antrlbwgao Despesas
Indi ; ; pelos plblica aprovada _ . S
ndicador Tipologia beneficiarios aprovadas pela cla AG privadas (inclui
AN AG P receitas)
submetidas & AG (FSE + CPN)
N° de empresas e instituighes de 1D ., | 1138817944  11.388.17944 = 11.388.179,44 0,00

apoiadas anualmente

Analisando a execugao financeira, constata-se que a despesa aprovada pela Autoridade de Gestao
coincide com as despesas apresentadas, dado que a natureza das despesas elegiveis no d&mbito da
presente tipologia decorrem dos encargos dos contratos laborais celebrados entre as instituigdes de

I&D e os doutorados, nao tendo sido apresentada qualquer desconformidade.

Esta execugéo distribui-se pelas regides de convergéncia, cabendo a regido do Norte 56,6%, a regiao
do Centro 40,6% e a regiao do Alentejo 2,8%.
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Indicador Tipologia 2008 Valores acumulados Meta{apual
(media)
5 . .
N° de estudantes do ensino superior TI43 110.045 110,045 20,000

apoiados anualmente

A Tipologia de Intervengdo 4.3 — Bolsas e Programas para Estudantes do Ensino Superior visa
alargar a base social de recrutamento do ensino superior e viabilizar, deste modo, o aumento do

numero de diplomados do ensino superior.

A entidade beneficiaria dos apoios é a Direcgao Geral do Ensino Superior (DGES), na qualidade de

Organismo Responsavel pela Execugéo de Politicas Publicas (OREPP).

Da analise do indicador — n.° de estudantes do ensino superior apoiados anualmente, verifica-se que
a meta anual estabelecida foi largamente superada. Esta situagdo deve-se, fundamentalmente, a
alteracdo da base de calculo para atribuicdo das bolsas, a partir de definicdo baseada no IAS

(Indexante de Apoio Social), o que levou ao aumento do n° de alunos elegiveis aos apoios sociais.

VentilagBes Total Estudo Meérito
H M H M
N° de bolsas 110.045 36.399 73.338 136 172
Por regido:
Norte 56.953 19.387 37.403 63 100
Centro 46.037 15.077 30.818 72 70
Alentejo 7.055 1.935 5.117 1 2

Relativamente a distribuicdo dos bolseiros por género, regista-se uma predominancia do género
feminino (66%), justificada pelo facto da maioria dos alunos que frequentam o Ensino Superior ser do

género feminino.
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Grafico 2-Eixo 4
Bolsas de Estudo porregido e género
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Numa perspectiva regional, constata-se uma vez mais a predominéncia da regido Norte, com cerca

de 52%, explicada pela distribuicdo dos estabelecimentos de ensino e por razdes demograficas.

un: euros

Contribuicdo Despesas

Despesas publica aprovada | privadas
aprovadas pela AG pela AG (inclui

(FSE + CPN) receitas)

Despesas pagas
Indicador Tipologia | pelos beneficiarios
submetidas a AG

Execucdo financeira dos estudantes do

: : . Tl 43 104.363.184,45 104.363.184,45 104.363.184,45 0,00
ensino superior apoiados anualmente

Analisando a execugao financeira, constata-se que a despesa aprovada pela Autoridade de Gestao
coincide com as despesas apresentadas, dado que os encargos elegiveis no @mbito da presente
Tipologia de Intervengdao sao definidos regulamentarmente e referem-se aos encargos com a
atribuicdo das bolsas de estudo e de mérito, de acordo com a respectiva legislagdo nacional
enquadradora. Esta despesa tem origem 53% na regido Norte, 42% na regido do Centro e 5% na
regido do Alentejo.
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¢ Sintese da execugao das 3 tipologias do Eixo

Em conclusdo, analisando as intervengbes apoiadas no ambito do Eixo 4 face as prioridades
estratégicas definidas, considera-se que os apoios concedidos e os resultados alcangados estdo em

linha com a estratégia estabelecida.

Fazendo uma analise comparativa entre as 3 tipologias na dptica financeira, verifica-se que 58% da
despesa aprovada foi relativa a Tipologia de Intervencdo 4.3 — Bolsas para Alunos do Ensino
Superior, seguida da Tipologia 4.1 — Bolsas de Formagéo Avangada com 36%, e por ultimo e com

menor relevancia, a Tipologia 4.2 — Promogéo do Emprego Cientifico.

Gréfico 3-Eixo 4
Despesaaprovada portipologia

36% B Bolsas Formagao
Avangada

Promogdo Emprego

5% Cientifico
0

Bolsas Estudantes Ensino
6% Superior
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3. 5 Analise do Eixo prioritario 5

O eixo prioritario 5 — Apoios ao empreendedorismo e a transicdo para a vida activa compreende
diferentes instrumentos que visam promover o nivel, a qualidade e a mobilidade do emprego, através
do incentivo ao espirito empresarial, do apoio a integragdo no mercado de trabalho de
desempregados e do apoio a transi¢do de jovens para a vida activa e do incentivo a mobilidade, que
se concretizam em projectos que vao do apoio a criagdo de emprego e empreendedorismo, ao apoio

de estagios, facilitando a transigdo de jovens qualificados para o mercado de trabalho.
Este eixo foi estruturado em trés tipologias:
5.1 — Apoios ao Emprego (compreendendo diversas medidas activas)
5.2 — Estagios profissionais
5.2.1 - Programa de Estagios Profissionais
5.2.2 - Estagios Profissionais na Administragdo Publica Local (PEPAL)

5.3 — INOVContact

e Cumprimento de metas e analise dos progressos
= Apoios ao emprego

A tipologia de Intervenc¢&o 5.1 — Apoio ao Emprego tem em vista estimular e tornar mais facil o acesso
ao emprego por parte das pessoas, que dada a sua situagdo de desvantagem relativa, apresentam
maiores problemas para aceder ao mercado de trabalho como sejam jovens a procura de 1°

emprego, desempregados de longa duragao e pessoas em situagdo de desvantagem social.

Neste sentido a mesma consubstancia uma politica publica executada mediante apoios financeiros
dirigidos exclusivamente ao auxilio para a criagao liquida de postos de trabalho sob a forma de apoios
a contratagio, apoios a iniciativas locais de emprego (ILE’s) ou apoios concedidos a projectos de

emprego promovidos por beneficiarios das prestacées de desemprego.
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Nesta estrutura de apoios identificam-se aqueles que sao dirigidos directamente a pessoas e outros
que sado dirigidos a entidades, pelo que na optica da organizagao dos apoios concedidos no ambito
do POPH os primeiros integram-se em candidaturas BREP — Beneficidrio Responséavel pela
Execucgdo de Politicas Publicas e os segundos em candidaturas OREPP- Organismo Responsével

pela Execucédo de Politicas Publicas.

Tratando-se de politicas na area do emprego naturalmente que cabe ao IEFP — Instituto do Emprego
e Formagéo Profissional a sua execugéo, o qual se candidata ao POPH com o objectivo de obtengao
de meios financeiros que permitam alavancar essas politicas. No &mbito desta tipologia o IEFP
assume tanto o papel de BREP como de OREPP, conforme ambito de actuagao acima referido.

A forma diferenciada como estas modalidades se estruturam na pratica, que ficou claramente definida
apenas em 2009, teve impacto na forma inicialmente pensada para a recolha da informagéo, com
consequéncias visiveis na capacidade do IEFP recuperar, em tempo, toda a informagédo necessaria.

Por isso, a presente prestacdo de contas apresentada pelo IEFP, diz respeito apenas aos apoios a

contratagao.
. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
N° de projectos (emprego) apoiados Tl 5.1 430 430 8.120

No ambito desta tipologia de intervengdo o indicador “N° de projectos apoiados” mede-se pelo
somatorio dos projectos das entidades que concorrem directamente ao IEFP para os apoios a
contratacao, para os apoios a criagdo de postos de trabalho em iniciativas locais de emprego e ainda

pelos projectos dos beneficiarios das prestacdes de desemprego.

A meta anual do indicador “era de 8.120 projectos, pelo que o seu cumprimento cifrou-se por uma
taxa de 5,3%
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Para esta baixa taxa, como anteriormente referido, concorreu a mudanga de paradigma da

representacado dos responsaveis pela execugéo das politicas publicas nos financiamentos do Fundo

Social Europeu.

Ventilagbes Total
Apoios a Contratagdo
(abrangidos):
Norte 273
Centro 251
Alentejo 166
Total 690

17
22
18
57

NDLD

Descricdo das actividades econdmicas dos projectos internos (CAE - V. 3)

01 — Agricultura, producéo animal, caca e
actividades dos servicos relacionados
02 - Silvicultura e exploracéo florestal

10 - Industrias alimentares

13 - Fabricag8o de téxteis
14 — Industria do vestuario

15 - Industria do couro e dos produtos do couro

16 - IndUstrias da madeira e da cortica e suas
obras, excepto mobilidrios, fabricacéo de obras
de cestaria e de espartaria

17 - Fabricagao de pasta, de papel, cartdo e seus
artigos

18 - Impresséo e reproducéo de suportes
gravados

20 - Fabricagdo de produtos quimicos e de fibras
sintéticas ou artificiais, excepto produtos
farmacéuticos

22 — Fabricacdo de artigos de borracha e de
matérias plasticas

23 — Fabricac&o de outros produtos minerais ndo
metalicos

24 - Indstrias metaldrgicas de base

ERENE EUSIOPEM,
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6
1
12

4
10

1

DLD 1° Emprego
M H M H M
45 20 106 21 64
57 27 92 12 41
51 9 51 12 25
153 56 249 45 130
62 — Consultoria e programagdo informatica e 8
actividades relacionadas
63 — Actividades dos servicos de informacéo 1
66 — Actividades auxiliares de servigos financeiros e 3
dos seguros
68 — Actividades imobilidrias 12
69 — Actividades juridicas e de contabilidade 27
70 — Actividades das sedes sociais e de consultoria 7
para a gestdo
71 — Actividades de arquitectura, de engenharia e
técnicas afins; actividades de ensaios e de anlises 5
técnicas
73 — Publicidade, estudos de mercado e sondagens 7
de opinido
75 — Actividades veterinarias 2
77 — Actividades de aluguer 2
79 — Agéncias de viagem, operadores turisticos,
outros servigos de reservas e actividades 3
relacionadas
80 — Actividades de investigacdo e seguranca 1
81 — Actividades relacionadas com edificios, 6

plantagdo e manutencéo de jardins
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25 — Fabricag&o de produtos metélicos, excepto
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82 — Actividades de servigos administrativos e de

maquinas e equipamentos 6 apoio prestados as empresas 12

2 o Fabricagao de equipamen fos informaticos, 84 — Administragdo Publica e defesa; seguranga

equipamento para comunicagdes e produtos 1 . I 5

- - social obrigatria

electronicos e dpticos

31 - Fabricagdo de mobiliario e de colchdes 3 85 — Educagdo 15

38 - Recolha, t_rata[nento N e"m'na‘?ao de 3 86 — Actividades de salde humana 15

residuos, valorizacdo de materiais

a1- Promogaollr,n_oblhlana (desePVO'V'm‘?’?“.’ de 2 87 — Actividades de apoio social com alojamento 25

projectos de edificios); construcéo de edificios

42 - Engenharia civil 2 88 — Actividades de apoio social sem alojamento 24

43 - Actividades especializadas de construgao 11 %0- Act|v!d_ades de te/a;ro, de musica, de danca e 3
outras actividades artisticas e literarias

45,_ Comércio, ,manutengao € reparagao, de 8 92 — Lotarias e outros jogos de apostas 1

veiculos automdveis e motociclos

46 — Comércio por grosso (inclui agentes), 13 93 - Actividades desportivas, de diversdo e 7

excepto de veiculos automéveis e motociclos recreativas

ar- Cpmgruo a ’e“'?"ho' excepto de veiculos 61 94 - Actividades das organizagBes associativas 11

automdveis e motociclos

49 - Transportes terrestres e transportes por 9 95 — Reparacdo de computadores e de bens de uso 3

oleodutos ou gasodutos pessoal e doméstico

55 — Alojamento, restauracdo e similares 5 96 — Outras actividades de servi¢os pessoais 15

56 - Restauracio e similares 0 97 - Act|V|da(,1es_ das familias empregadoras de 1
pessoal doméstico

58 - Actividades de edicéio 4 99 — Actividades dos organismos internacionais e 4

outras instituicGes extraterritoriais

Efectuando-se uma analise aos postos de trabalho criados através da medida de apoios a
contratacao, verifica-se que a grande maioria dos postos de trabalho criados destinam-se sobretudo a
mulheres (77,1%).

Tendo em consideragao a situagao dos abrangidos face ao emprego, verifica-se que a grande maioria
sdo desempregados de longa duragéo a procura de novo emprego (DLD’s) com um peso de cerca de
45% do total dos abrangidos, seguido dos NDLD com um peso na ordem dos 30%, surgindo os

desempregados a procura de 1° Emprego com cerca de 25%.

Representando sempre o género feminino a maioria dos destinatarios abrangidos por este apoio, em
linha com uma taxa de desemprego feminino mais elevada, situagdo que reforga a fragilidade deste
grupo em termos da sua insergao laboral, representando esta medida uma politica publica, com as

caracteristicas adequadas a resposta a esta problematica.

Focando a atencgdo no perfil das entidades que promoveram os projectos desta medida activa de

emprego por Actividade Econdémica, verifica-se que a esmagadora maioria das mesmas operam na
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area do Comércio, seguidas das empresas da area de restauragdo, de apoio social e das

direccionadas para as areas juridicas e de contabilidade.

un: euros
Despesas pagas Contribuigdo Despesas
P paga Despesas aprovadas | publica aprovada Jespesas
_ _ _ pelos beneficiarios pela AG pela AG privadas (inclui
Indicador Tipologia submetidas a AG (FSE + CPN) receitas)
Execucdo financeira dos projectos
(emprego) apoiados TI5.1 3.050.895,11 3.050.895,11 3.050.895,11 0,00

Centrando agora a andlise no comportamento da tipologia no dmbito da sua execugao financeira,

observa-se uma execugao de 3.050.895,11 € associada aos apoios a contratagao.

No que concerne a despesa aprovada para o ano 2008, por regido, verifica-se que a regiao Norte &
aquela que apresentou uma maior execugao representando 39% da despesa aprovada, seguida da
regido Centro com um peso de 36,3% sendo a regidao do Alentejo aquela que detém o menor peso
com 24,8% do total global.

= Estagios profissionais

Os estagios profissionais visam complementar e aperfeicoar as competéncias profissionais dos
jovens qualificados através de uma experiéncia profissional obtida em contexto real de trabalho.
Simultaneamente os estagios profissionais visam dinamizar o recrutamento por parte das entidades
de acolhimento de novos trabalhadores, dando-lhe uma perspectiva experienciada mais qualificada e

dinamica.

Esta politica publica destina-se a combater e prevenir o desemprego, sobretudo nas camadas mais
jovens e qualificadas, promovendo também a adaptacao das suas formagdes aos postos de trabalho
oferecidos pelo mercado de emprego nacional. No quadro desta politica destaca-se ainda a formacgao
de quadros qualificados em contexto internacional, que tem como objectivos a qualificagdo de jovens
para a integracdo em PME’s com potencial internacional em sectores chave de actividade e mercados

prioritarios em Portugal.

ERENE EUSIOPEM,
s Soeil Fraopeds.

Pig.148 de 215



___________ po(IH

Relatério
de
Execuciio
2008

A politica publica dos estagios operacionaliza-se mediante a concessdo de apoios financeiros a
entidades do sector publico ou privado. Estes apoios organizam-se em Programa de Estagios, da
responsabilidade do IEFP, no PEPAL- Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Publica
Local, da responsabilidade da DGAL- Direcgao-Geral da Administragcdo Local e no INOVcontact da
responsabilidade do AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal. Na 6ptica
da organizagao dos apoios financeiros concedidos pelo POPH, estes trés organismos assumem-se
como OREPP (IEFP), OISS (DGAL) e BREP (AICEP).

. . . Valores Meta anual
Indicador (global) Tipologia 2008 acumulados (média)
N° de estagios apoiados T15.2.2;5.3 1.251 1.251 16.500

O indicador ‘estagios profissionais’ corresponde ao somatoério das intervengdes do IEFP, da DGAL e
da AICEP.

Acontece que no ano de 2008 apenas intervieram a DGAL e a AICEP. A exemplo do explicitado para
os apoios ao emprego, o IEFP teve nesta tipologia de intervencdo ainda mais dificuldades na
reorganizagdo dos processos em correspondéncia com a sua passagem da condicdo de BREP a

OREPP, do que resultou a sua auséncia nesta prestagao anual de contas.

Em termos do cumprimento da meta anual, e pelas razdes antes explicitadas, o indicador deteve-se

nos 7,58%, sendo que o contributo de cada tipologia é quase equivalente.

Indicador Tipologia 2008 Valores
acumulados
N° de estagios apoiados em territdrio nacional TI5.2.2 676 676
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Levando em consideragdo o que se referiu para o IEFP, a execugéo deste indicador no ano de 2008
esteve a cargo apenas da DGAL e, por isso, centrado na tipologia de intervengao 5.2.2. respeitante

ao Programa de Estagios Profissionais na Administragao Publica Local.

As entidades beneficiarias deste programa sao autarquias locais (municipios e freguesias) e
entidades intermunicipais (comunidades intermunicipais e areas metropolitanas) e candidatam-se

directamente ao SIIFSE.

Apods andlise de admissibilidade no POPH, as candidaturas sdo sujeitas a uma analise técnica
(analise de mérito) pela DGAL na qualidade de OISS. Esta analise visa em primeira linha verificar se
a candidatura respeita os requisitos fixados no PEPAL, designadamente o n°® de estagiarios atribuidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da administragéo local, tendo em conta
as caréncias de recursos humanos e as condigdes internas de acolhimento e acompanhamento dos

estagiarios. Apos deciséo técnica a analise de candidatura prossegue no POPH.

Tracado este enquadramento global da tipologia de intervenc&o, importa agora analisar com algum
detalhe o seu comportamento em termos de execugéao relativo ao ano de 2008, quer do ponto de

vista fisico, quer financeiro.

Ventilacdes Total H M
Nivel:
Nivel 2 -3 33 14 19
Nivel 4-5 643 185 458
Total 676 199 477

Situagéo face ao emprego:

NDLD 83 24 59
DLD 70 16 54
1° Emprego 523 159 364
Total 676 199 477
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Por regides Projectos Estagiarios
Norte 94 255
Centro 92 245
Alentejo 46 176
Total 232 676

Detalhando um pouco mais esta andlise, podemos constatar que a maioria dos estagios apoiados foi

frequentada por individuos do género feminino —, o que em termos percentuais reflecte cerca de 71%.

Os dados relativos ao niveis de qualificagdo dos estagiarios, revelam que os estagios foram dirigidos
essencialmente a jovens possuidores de bacharelato e/ou licenciatura, sendo que estes niveis de

habilitagdo correspondem a 643 dos estagiarios abrangidos, atingindo uma percentagem de 95%.

Analisando a distribuicdo dos estagiarios por situagao face ao emprego, verifica-se a predominancia
de desempregados a procura de 1° emprego ascendendo os mesmos a valores percentuais na ordem
dos 77% do total de estagiarios apoiados, situacdo de acordo com o desenho do Programa de
Estagios, uma vez que este se destina principalmente a jovens recém-saidos dos sistemas de

educacao e formagao.

No que diz respeito ao n° de projectos apoiados por regido verifica-se que, tendo em conta a
dimensao territorio, o norte e o centro assumem uma clara prevaléncia face a regidao do Alentejo,
apresentando entre si um equilibrio face ao numero de projectos em desenvolvimento. Esta
constatacdo repete-se no numero de estagiarios, ou seja, foram reforgados as autarquias locais e

entidades intermunicipais do Norte e Centro com idéntico numero de estagiarios.

Relativamente aos projectos com execugéo, importa referenciar a distribuicdo dos estagiarios pelos
diversos tipos de entidades beneficiarias, sendo o quadro seguinte demonstrativo de uma distribuigao

de recursos onde as freguesias também aparecem com um papel destacado.
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. Ne, Total . . Entidades
Regiéo . Municipios Freguesias . S
Projectos intermunicipais
Norte 72 39 30 3
Centro 92 61 27 4
Alentejo 68 61 6 1
Total 232 161 63 8
un: euros
Indicador Tipologia Despesas pagas Despesas Contribuicdo publica)  Despesas
pelos beneficiarios japrovadas pela AG| aprovada pela AG |privadas (inclui
submetidas a AG (FSE + CPN) receitas)
Bxecugdo financeira dos estagios 5 3.081.866,55 2.976.544,54 2.953.193,65 23.350,89

apoiados em territorio nacional

Em termos de execugao financeira do indicador, verifica-se que a despesa aprovada representa cerca
de 97% da despesa, executada e paga, apresentada pelos beneficiarios, o que nos remete para uma
grande conformidade entre a despesa submetida pelas entidades com as normas legais aplicaveis,

garantindo assim a sua elegibilidade.

O quadro anterior permite-nos verificar que as despesas pagas pelas beneficidrias e submetidas ao
gestor, no dmbito das regides de convergéncia ascenderam a 3.081.866,55€, sendo 1.156.039,03€
da regiao Norte, 1.081.202,08€ da regiao Centro e 844.625,44€ do Alentejo.

= INOV Contacto

A Tipologia de Intervengcdo 5.3 destina-se a apoiar o Programa INOV contacto - Programa de
Estagios Internacionais de Jovens Quadros, que é promovida, gerida e executada pela AICEP —
Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal. Como referido, este programa visa
apoiar a formacado de quadros qualificados em contexto internacional, e tem como objectivos a
qualificagdo de jovens para a integragdo em PME’s com potencial internacional em sectores chave de

actividade e mercados prioritarios em Portugal.
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De facto, podem candidatar-se ao INOV Contacto as empresas portuguesas com estruturas proprias

em mercados externos e processos de internacionalizagao em curso ou em preparagao. Podem ainda

candidatar-se empresas multinacionais com importante implementacdo em Portugal e com elevado

indice estratégico para a economia de Portugal ou implementadas em mercados de elevado potencial

para Portugal, nos termos da legislac&o aplicavel.

Fica claro que as empresas sdo uma das centralidades do INOV Contacto. Porém, contrariamente

aos outros dois programas de estagios, os apoios financeiros sdo concedidos directamente aos

estagiarios pelo AICEP. Por essa razdo, a AICEP acede aos apoios do POPH na condigdo de BREP.

Indicador

N° de estagios apoiados realizados no

estrangeiro

Ventilagcdes

N° de estagiarios

Total

575

Tipologia 2008
TI53 575
NDLD DLD

M H
167 14

Paises de origem das empresas que acolhem o0s estagiarios:

Franca
Holanda
Alemanha
Italia

Reino Unido
Irlanda
Dinamarca

Portugal
Espanha
Bélgica
Austria
Polénia
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4
2
10
1
10
3
2

383
57

Republica Checa
Hungria
Roménia
Bulgaria

Tunisia

Cabo Verde
Mocambique
Estados Unidos da
América

México

Brasil

China

Outros

Valores
acumulados

575

1° Emprego
H M

94 53
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O numero de estagios apoiados e realizados em contexto internacional em 2008 pela presente
tipologia, atingiu os 575. A distribuicdo por género permite-nos concluir que, nesta tipologia e
contrariamente ao verificado na tipologia anterior, existe um claro predominio do género masculino,
representando cerca de 60% dos estagios realizados. Esta situagéo revela uma tendéncia contraria
ao comportamento dos eixos de cariz mais social onde o predominio do género feminino € uma

constante.

No que diz respeito a situagcdo face ao emprego, constata-se que o grosso do contingente dos
estagiarios sdo Desempregado a procura de novo emprego (NDLD), ou a procura de 1° emprego,
representando os desempregados de longa duragao (DLD’s) cerca de 5% do universo dos estagiarios
abrangidos, sendo de notar que este indicador apresenta paridade entre o numero de homens e

mulheres.

Qutro indicador a realgar no admbito desta tipologia, prende-se com a analise das empresas que

acolhem os estagiarios.

Neste sentido, os indicadores de 2008, demonstram que a maioria das empresas promotoras sao
portuguesas, representando cerca de 67% da oferta, seguindo-se as empresas com sede em
Espanha com valores percentuais na ordem dos 10% e nos E.U.A com 6%. Dos restantes paises
destaca-se a China e os paises de Lingua Oficial Portuguesa (CPLP), como Mogambique, Brasil e

Cabo Verde, que apresentam também uma presenga no conjunto global na ordem dos 3,13%.

Un: euros
Indicador Tipologia Despesas pagas Despesas Contribuicdo | Despesas privadas
pelos beneficidrios| aprovadas pela | publica aprovada | (inclui receitas)
submetidas a AG AG pela AG (FSE +
CPN)
Execucdo financeira dos estagios
apoiados realizados no TI 5.3 3.244.525,76 3.244.525,76 2.426.905,27 817.620,49

estrangeiro

Numa anadlise da execugado financeira desta tipologia, constata-se que a despesa aprovada pela

Autoridade de Gestéo coincide com as despesas apresentadas pelo AICEP.

Relembra-se que, no que reporta a realizagdo de ac¢des no estrangeiro, e por serem indiscutiveis os
seus efeitos e impactos em todo o territério nacional, particularmente nas regides de convergéncia, foi

decidido logo em sede de programacgéo e reflectido na respectiva regulamentagéo especifica, o
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principio da elegibilidade dos apoios incorridos com estas acg¢des de acordo com o principio da
proporcionalidade das regides de convergéncia no territério nacional. A aplicagdo deste principio
visou a reducao da base de apoio comunitario as acgdes realizadas no estrangeiro. No cumprimento
deste principio, a elegibilidade territorial destas acc¢des é de apenas 74,8%, referencial considerado
adequado face ao histdrico registado em anteriores periodos de programagéo (i.e., por cada 1000 €
de investimento, é considerado para efeitos de co-financiamento comunitario nos eixos da
convergéncia um investimento de 748€). O facto da despesa apresentada pelo BREP ja integrar o
referido principio da proporcionalidade do co-financiamento, resultou na coincidéncia exacta entre

despesa apresentada e despesa aprovada.

Atendendo a especificidade da tipologia, a candidatura do AICEP nao é regionalizavel pelas regides

do objectivo convergéncia.
e Andlise comparativa das varias intervengdes do Eixo 5

A informagao apresentada nas trés tipologias do Eixo 5 tratada sob a forma de grafico no que se
refere a situagédo face ao emprego dos abrangidos, e mesmo tendo em atengéo que a medida activa
Estagios Profissionais do IEFP ndo apresentou execugcdo no ano de 2008, evidencia com toda a
clareza a natureza das medidas de politica activa de emprego. Com efeito, as pessoas a procura de

1° Emprego predominam nos programas de estagios.

Caracteristica diferente tem o programa INOV Contacto, que abrange sobretudo desempregados a
procura de novo emprego. Por seu turno, nos apoios a contratagdo sdo os desempregados de longa

duracao que relevam.

600
500

400+
300-| 5.1
w522
200 ms.3

100+

12 Emprego DLD NDLD
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3. 6 Analise dos Eixos prioritarios 6,8 e 9

O Eixo 6- Cidadania, Inclusdao e Desenvolvimento Social tem por objectivo o desenvolvimento de
estratégias integradas de base territorial, a promocao de programas especificos de formacgao
orientados para assegurar o desenvolvimento de competéncias de pessoas em risco de exclusdo do
mercado de trabalho, o desenvolvimento de programas que actuem preventivamente sobre os
factores geradores do abandono escolar e programas dirigidos a integragcdo socio-profissional de

pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

O eixo 6 esta estruturado num conjunto de tipologias de intervengdo que, por sua vez, estdo
organizadas no que se pode designar por sectores. Estas tipologias de intervengdo tém uma

abrangéncia as regides de convergéncia, Algarve e Lisboa.

O conteudo técnico das intervengdes, seja na optica da elegibilidade das acgbes, destinatarios ou
entidades beneficiarias, s6 para citar alguns aspectos, ndo divergem de regido para regiao ou de eixo
para eixo. Deste modo, sdo 13 as tipologias de intervengdo com conteudos diferenciados, que se

organizam do seguinte modo:

e Formacgao para a inclusao

e Integracéo de imigrantes

e Integracéo de pessoas com deficiéncia

e Programas para a promogao do sucesso educativo (T1 6.11; 8.6.11; 9.6.11)
¢ Contratos locais de desenvolvimento social (Tl 6.13; 8.6.13; 9.6.13)

¢ Respostas infra-estruturais de apoio social (Tl 6.12; 8.6.12; 9.6.12)

As tipologias referidas nas trés ultimas marcas ndo tém execugdo em 2008, pelas razdes expendidas

noutro ponto deste relatério.

O conjunto destas 13 tipologias do Eixo 6 e analogas nos Eixos 8 e 9 contribuem para a

concretizacao do Programa Nacional de Apoio a Inclusédo (PNAI).
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= Formacgao para a inclusao

A Formagdo para a Inclusdo apresenta como objectivo o desenvolvimento de competéncias
profissionais, sociais e pessoais junto de grupos excluidos ou socialmente desinseridos, tendo em
vista a aquisi¢cdo de capacidades que Ihes permitam integrar ou concluir acgdes de formacao que

confiram certificagdo e ou a reintegragdo no mercado de trabalho.

A concessao dos apoios neste dmbito visa contribuir para o reforgo de percursos de inser¢cdo que
promovam quer o regresso ao sistema educativo/formativo, quer a prevencdo do seu abandono

precoce, bem como a insergéo profissional de adultos em situagdo de maior vulnerabilidade.

Esta tipologia privilegia percursos formativos caracterizados por uma maior flexibilidade e de curta
duragédo, que promovam a aquisi¢do de competéncias ndo formais, aprendizagem necessaria a uma

posterior transigdo para percursos educativos/formativos com certificagao.

Este aspecto permite, de acordo com os objectivos definidos, uma maior abrangéncia de publicos e
territérios, ajustados as suas necessidades especificas. O alcangar dos objectivos de inclusdo social
leva a que se conjuguem nesta tipologia e, em simultdneo, publicos em diferentes estadios de
desenvolvimento e com necessidades distintas, obrigando a uma adequacéo dos projectos as suas

particulares necessidades.

. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
T6.1 5.816 5.816 2.300
N° de formandos abrangidos por programas TI 86.1 746 746 128
especificos de formagéo (para a inclus&o)
T196.1 558 558 270
Total 7.120 7.120

Verifica-se assim, que foram atingidas metas muito para além dos indicadores inicialmente previstos,
levando a um cumprimento de metas na ordem dos 378,93%, retrata de uma forma muito afirmativa a

flexibilidade desta tipologia de intervencgao, justificada quer pela flexibilidade de percursos construidos
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a medida quer pela sua abrangéncia, permitindo estruturar intervengdes incluindo jovens a partir dos
12 anos. De facto, a conjugagao dos apoios junto de criangas e adultos abriu a possibilidade de

desenvolver novas formas de intervencao.

No ano de 2008 Valores acumulados desde o inicio
Fluxos H M Pessoas que [Pessoas que Abrangidos Pessoas que entram Pessoas que saem
Total entram  saem
H M H M H M H M H M
N° total de abrangidos | 7.120 | 2.232 1 4.888 | n.d nd | 696 | 1.568 | 2.232 | 4.888 n.d n.d 696 1.568

Ao detalhar a anadlise ao comportamento dos indicadores globais referidos e centrando a nossa
reflexdo na questdo do género, facilmente constatamos que a populagdo feminina assume grande

expressividade, representando cerca de 69% no universo dos abrangidos.

A maior concentracdo das mulheres em segmentos de actividade com niveis de remuneragdo mais
baixos, associada a persisténcia de praticas de discriminagdo salarial em fungdo do género e a

exposicao ao emprego precario, poderao explicar esta desigualdade.

A incluséo de jovens como grupo alvo de intervencéo desta tipologia, surge na perspectiva de que a
educacdo formal constitui condicdo fundamental de partida para a inclusdo social dos individuos,
esforco necessario de combate aos actuais niveis de insucesso e abandono escolar precoce,
apresentando o grupo etario dos jovens até aos 15 anos grande incidéncia na tipologia,

representando cerca de 17% do universo.

Pode igualmente constatar-se que o grupo etario com mais de 44 anos caracteriza igualmente 17%
do universo, verificando uma estrutura etaria onde os seus extremos, 0s mais novos e 0s mais velhos
representam 34% do total dos beneficiarios abrangidos, situagao que evidencia a particular fragilidade
destes grupos e a necessidade de intervir de forma complementar junto dos mesmos, uns na sua
formagdo e na aquisicdo de novas competéncias no sentido de os manter no sistema

educativo/formativo, outros no sentido de os motivar a nao desistir da sua insergao.
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Refira-se que 18% do universo dos destinatarios tém idades entre os 15 e os 24 anos e os adultos
nos escaldes etarios entre os 25 e os 44 anos, representam 48% do universo abrangido. De salientar

que em todos os grupos etarios o género feminino assume a esmagadora maioria dos destinatarios

Analisando a caracterizagcao dos destinatarios relativamente a situagado face ao emprego, verifica-se
que a maioria dos mesmos encontra-se numa situagdo de desemprego, representando cerca de 73%
do universo. Os inactivos representam cerca de 26% do universo, sendo que apenas nesta categoria

prevalece o género masculino representando 51% dos abrangidos.

Para esta situagdo contribui o facto de se encontrarem incluidos os individuos reclusos, podendo
afirmar-se que esta tipologia se tem revelado particularmente adequada junto deste publico-alvo, no
desenho de percursos individuais de inclusdo social e no desenvolvimento de competéncias

relacionais vitais em contexto social livre.

Os individuos empregados representam 1% do universo dos abrangidos, podendo incluir esta
categoria os individuos que embora usufruindo de um emprego, este nao Ihe permite rendimento

suficiente para a sua sustentagao.
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Ventilagdes No ano de 2008
Total H

Situacdo face ao emprego:

Empregados 63 4
Desempregados 5.229 1.289
Inactivos 1.828 939
Total 7.120 2.232
Escaldo etario:

Jovens com idade inferior a 15 anos 1.244 661
Jovens (15 - 19) 643 273
Jovens (20 - 24) 635 185
Grupo etério (25— 34) 1.676 393
Grupo etério (35 - 44) 1.712 393
Com idade superior a 44 anos 1.210 327
Total 7.120 2.232

M

59
3.940
889
4.888

583
370
450
1.283
1.319
883
4.888

PO (IJH

Acumulado 2007-2008

Total

63
5.229
1.828
7.120

1244
643
635

1.676
1.712
1.210
7.120

H

1.289
939
2.232

661
273
185
393
393
327
2232

M

59
3.940
889
4.888

583
370
450
1.283
1.319
883
4.888

Particularizando um pouco a analise da tipologia e centrando-a numa Optica territorial, podem

estabelecer-se dois grupos distintos caracterizados por uma certa homogeneidade relativamente a

distribuicdo do numero de formandos abrangidos por distrito. Um primeiro grupo com uma

representacdo até aos 4% de abrangidos e um outro, cujos distritos se destacam por uma maior

representatividade de destinatarios.
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Ventilagbes Unidade Valores
Volume de formag&o — Horas totais Horas 833.491,50
Volume de formag&o — Horas sala Horas 826.924,50
Volume de formag&o — Horas PCT Horas 6.567,00

Ao analisarmos o comportamento da tipologia do ponto de vista da sua execugdo formativa,
verificamos que estamos perante uma intervengdo marcada pelo “contexto de formacéo em sala”, ou
seja, vocacionada para actividades que ndo se relacionam directamente ou exclusivamente com
competéncias profissionais. Estamos em presenga de acgbes que se destinam a promover o
desenvolvimento dos denominados “soft skills”. Esta perspectiva ganha forma quando aferimos que
em termos médios cada formando beneficiou de cerca de 117 horas de formagao, o que uma vez
mais realga o caracter complementar desta tipologia, a par de outras respostas formativas ou de

outros instrumentos de politica social, nomeadamente o RSI.

Un: euros
Despesas pagas Despesas Contribuigdo Despesas
i i i pelos P plblica aprovada | .- coPesas
Indicador Tipologia . aprovadas pela privadas (inclui
beneficiarios AG pela AG receitas)
submetidas & AG (FSE + CPN)
T 61 5.500.986,21 5.359.058,09 5.340.576,06 18.482,03
Execucéo financeira das acgoes Tl 8.6.1 447.988,29 436.160,44 436.160,44 0,00
de formac&o para a incluséo
719.6.1 779.304,65 764.228,07 760.482,65 3.745,42
Total 6.728.279,15 6.559.446,6 6.537.219,15 22.2217,45

Em termos financeiros, verifica-se que para o ano de 2008 a execugao foi de 6.559.446,60€, o que
representa uma taxa de aprovagéo de 97,5% da despesa submetida o que revela um elevado grau de
qualidade da despesa reportada, seja ela entendida sob a sua dimensao formal (tipo de documento)
seja sobre a sua elegibilidade e razoabilidade, o que nos remete para o perfil consolidado de
entidades a desenvolver projectos no ambito desta tipologia. Em termos regionais a despesa
aprovada distribui-se: 45,10% no Centro, 31,04% no Norte,11,65% em Lisboa, 6,65% no Algarve e
5,56% no Alentejo.
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= Integracao de imigrantes

A dimenséao operacional da intervengédo no sector dos imigrantes esta estruturada em 4 tipologias, a

saber:
- Formacgao em Lingua portuguesa para estrangeiros (Tl 6.6; 8.6.6; 9.6.6)

- Apoio ao acolhimento e integracdo de imigrantes e inclusdo social de criangas e jovens (Tl 6.8;
8.6.8; 9.6.8)

- Accgbes de formacgdo e iniciativas de sensibilizagao dirigidas a publicos estratégicos no dominio do

acolhimento e integracao dos imigrantes (T1 6.9; 8.6.9; 9.6.9)

- Acgdes de investigagdo e promogao de campanhas de sensibilizagdo da opinido publica em matéria
de imigracéo (Tl 6.10; 8.6.10; 9.6.10) que em seguida se analisam a partir dos indicadores constantes

do texto programético do POPH.

. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
T16.6 755 755 463
N° de formandos abrangidos em
accdes de formacao em lingua TI8.6.6 878 878 185
portuguesa TI9.6.6 0 . 552
Total 1.633 1.633

O Programa Portugués para Todos — PPT visa o desenvolvimento de cursos de lingua portuguesa e
de cursos de portugués técnico dirigidos & comunidade imigrante residente em Portugal. E gerido pelo
ACIDI I.P., enquanto Organismo Intermédio com Subvengédo Global (OISG) do POPH, tendo o

contrato de delegagédo de competéncias sido assinado em 27 de Junho de 2008.

A execugdo de 2008 saldou-se numa abrangéncia a 1633 formandos contra uma meta de 1200, o
que significa um cumprimento de 136,08%, ndo obstante a auséncia de execugdo na regido de
Lisboa. Quer nas regides de convergéncia, quer na regido do Algarve as metas foram ultrapassadas,

sendo mais evidente nesta ultima.
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No ano de 2008
Fluxos Pessoas que
Total H M entram
H M

N° total de abrangidos 1.633 725 | 908 n.d n.d

Pessoas que
saem

H M

164 | 245

po(IH

Valores cumulativos desde o

inicio
Abrangidos | T eSS0as que  Pessoas que
entram saem
H M H M H M
725 | 908 | nd nd | 164 | 245

Dos 1.633 formandos/as abrangidos/as, verifica-se uma distribuicdo por 55,6% de mulheres e de

44.4% de homens, sendo que a sua ventilagdo por situagcdo face ao emprego revela um peso

significativo do n° de pessoas desempregadas (43,72%), sendo esta condicdo mais incisiva nas

mulheres (62,04%) do que em relagdo ao homens (37,96%).

No ano de 2008
Ventilagdes
Total H M
Empregados 909 448 461
Desempregados 714 271 443
Inactivos 10 6 4
Jovens (15 - 19) 74 44 30
Jovens (20 — 24) 135 56 79
Grupo etario (25 - 34) 460 177 283
Grupo etario (35— 44) 444 203 241
Com idade superior a 44 anos 520 245 275
Total 3.266 1.450 1.816

Total

909
714
10

74
135
460
444
520
3.266

Acumulado

H

448
271

44

56
177
203
245
1.450

461
443

30

79
283
241
275
1.816

Em termos nacionais, o peso etario mais significativo no total nacional da populagédo imigrante

situa-se entre os 25 e os 44 anos o que esta reflectido no quadro abaixo, verificando-se, no

entanto, algum enviesamento decorrente da realidade do Algarve, dissonante em termos

nacionais e que esta relacionada com a particularidade de comunidades instaladas ha longo

tempo nesta regido do pais.
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A ventilagdo da distribuicdo dos abrangidos por distrito reflecte a realidade da imigragdo em

Portugal de acordo com as estatisticas do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras — SEF, apesar

de o quadro nao reflectir os dados para a Regido QREN de Lisboa, designadamente distritos de

Lisboa e Setubal — onde se verifica a maior incidéncia de imigrantes.

No ano de 2008
Habilitagdes Literarias
Total H
4° Ano 144 74
6° Ano 88 50
3° Ciclo (9° Ano) 226 112
Ensino Secundario 846 354
Bacharelato e Licenciatura 304 125
Mestrado 19
Doutoramento 4
Pés-Doutorado 2
Total 1.633 725

M

70
38
114
492
179
11

908

Total

144
88
226
846
304
19

4

2
1.633

Acumulado
2007-2008

H

74
50
112
354
125

725

70
38
114
492
179
11

908

Dos 1.633 formandos/os abrangidos/as, verifica-se face as habilitagdes literarias, no Programa

Portugués para Todos — PPT, que dos formandos/as abrangidos/as 59% detém o Ensino Secundario,

acima do Ensino Secundario a percentagem dos abrangidos/as corresponde a 20%, entrando neste

grupo imigrantes com Bacharelato e Licenciatura, Mestrado, Doutoramento e Pés-Doutoramento. A

percentagem do n° de abrangidos/as com habilitagbes académicas abaixo do Ensino Secundario

situa-se nos 28%. Nao se verificaram formandos/as com niveis de escolaridade inferior a 4 anos.

Distribuicéo por Distritos

Aveiro 102
Beja 45
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Distribuicéo por Distritos

Braga 49 Portalegre 10
Braganca 11 Porto 262
Castelo Branco 29 Santarém 12
Coimbra 67 Setlibal 0
Evora 10 Viana do Castelo 29
Faro 878 Vila Real 0
Guarda 0 Viseu 15
Ventilagbes do ano Unidade Valores
Volume de formag&o — Horas totais 80.467
Volume de formag&o — Horas sala Horas 80.467
Volume de formag&o — Horas PCT n.a

Os 1633 abrangidos frequentaram um volume de formacgéo de 80.467 horas, distribuidas em 36,69 %
pelo Algarve, 30, 85% pelo Centro, 28,52% pelo Norte e finalmente 3,94% no Alentejo. Os cursos e

respectivas acgbes decorreram em periodos diferentes e nalguns casos, ainda se encontram a

decorrer

un.: Euros

Despesas pagas Despesas uct:)ﬁg;rfurlg\?g da Despesas

Indicador Tipologia pelos beneficiarios | aprovadas pela P eIa?AG privadas (inclui

submetidas a AG AG (FgE +CPN) receitas)

Tl 6.6 144.958,64 138.562,02 138.562,02 0,00
Execuc&o financeira acgdes

de forma@éo em |ingua T18.6.6 80709,46 80709,46 80709,46 0,00
portuguesa T19.6.6 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 225.668,1 219.271,48 219.271,48 0,0

Durante o ano de 2008, a Despesa Publica Total submetida ao ACIDI I.P. importou em 225.668,30 €,

tendo sido aprovado 219.271,48 €, o que revela uma elevada taxa de elegibilidade da despesa.
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Em termos de distribuicao regional, a despesa aprovada segue os demais indicadores, com os seus
31,59% no Centro, 26,18% no Norte, 5,43/ no Alentejo e 36,81% no Algarve.

Indicador Tipologia 2008 ac:J/?r:SIrgjos M?r;aéz?;)lal
TI6.8 60 60 58
N° de actividades locais apoiadas TI868 4 4 23
T19.6.8 8 8 69
Total 72 72

A Tipologia 6.8 — Apoio ao Acolhimento e Integragéo de Imigrantes e Inclusdo Social de Criancas e

Jovens, em todos os seus eixos de intervengao, alimentam este indicador.

Esta interveng&o tem por objectivo a promogé&o da informagao junto dos cidadaos imigrantes sobre os
seus direitos e deveres, tendo em vista a facilitagdo do seu processo de integracédo e a promogéao de
uma cidadania plena, bem como a promoc¢ao da inclusdo social das criangas e jovens provenientes
de contextos econdmicos mais vulneraveis, destinando-se exclusivamente a apoios concedidos ao

Alto Comissariado para a Imigragéo e o Dialogo Intercultural I. P. (ACIDI), na qualidade de BREP.

Da anadlise qualitativa dos valores de execug¢do do indicador pode verificar-se que a maior
percentagem das actividades locais aprovadas dizem respeito a Regido de Convergéncia, tendo
ultrapassado a meta prevista para o ano de 2008, o que nao foi suficiente para contrabalancgar a baixa

execucao das regides de Algarve e Lisboa.

Centros Locais -

Ventilagbes CNAI Entidades Apoiadas COCSS;?;OS
N° de actividades locais apoiadas por regido:
Norte 1 5 17
Centro 10 12
Lishoa 1 7 0
Alentejo 6 9
Algarve 1 3
Total 2 29 41
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Da analise qualitativa ha a destacar que através da mesma foi prestado apoio, em 2008, a:

e 2 Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante (CNAI), no Porto e em Lisboa: estruturas
dependentes do ACIDI que tém por objectivo a prestagdo de um atendimento integrado a
populagéo imigrante residente em Portugal que contribua para a sua integragao. No CNAI o
imigrante pode contactar com diferentes instituicdes publicas (Ministérios da Educacao, da
Saude, da Justica, da Administracdo Interna e do Trabalho e Solidariedade Social) e com
gabinetes de apoio especializado, mediante a actuagcdo de mediadores sdcio-culturais

destacados de associagdes de imigrantes protocoladas.

e 29 Centros Locais de Apoio a Integracao de Imigrantes (CLAIl): espagos de acolhimento,
informacdo e apoio descentralizado, que visam ajudar a responder as questdes que se
colocam aos imigrantes. Os CLAIl resultam do estabelecimento de parcerias entre o ACIDI e
diversas instituicbes da sociedade civil, organismos e servigos locais, autarquias/juntas de

freguesia, e sdo dinamizados por técnicos formados pelo ACIDI.

e 41 Consorcios Locais desenvolvidos no &mbito do Programa Escolhas. Actualmente na sua
3? fase, o Programa Escolhas viu as suas 12 e 22 fase financiadas no QCA Ill (POEFDS) no
ambito de uma Pequena Subvencgéo. Por essa razdo a estes projectos é-lhes conferido um
tratamento de ‘projectos transitados’. Os Consoércios sao estabelecidos pelo ACIDI com
diversas organizagbes que em parceria promovem a inclusdo, introduzindo método, rigor e

inovagao nas praticas organizacionais locais de intervengéo social.

Em termos globais, foram envolvidos nestas intervengdes 85 mediadores .

un: euros
Despesas Despesas
pagas pelos P Contribuigdo pUblica Despesas
. . . e aprovadas . o
Indicador Tipologia beneficiarios ela aprovada pela privadas (inclui
submetidas P AG (FSE + CPN) receitas)
X AG
aAG
T16.8 1.133.316,66 | 1.125.482,96 1.125.482,96 0
N o 1868 89.426,47 89.426 47 89.426 47 0
N° de actividades locais apoiados
T19.68 73556324 = 735.563,24 735.563,24 0
Total 1.958.306,37 | 1.950.472,67 1.950.472,67 0
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Da analise da execugao financeira, verifica-se que foram apresentadas ao POPH despesas no valor
de 1.958.306,67€, tendo sido reembolsado pela Autoridade de Gestdo o montante de 1.950.472,67€,
0 que corresponde a uma percentagem de aprovagdo na ordem dos 99.6%. A analise do mesmo
mapa, tendo em conta a distribuigdo regional, permite apurar uma percentagem de 57,70% do total de
despesas aprovadas para a regido de convergéncia e, dentro desta, 26.47% corresponde a regiao
Norte, 18,62% a regido Centro e 12,61% a regido do Alentejo. Verifica-se ainda, que a regido de

Lisboa representa 37,71% do total aprovado enquanto que a regido do Algarve representa 4,58%.

. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
TI6.9 12 12
N° de acgdes de formagdo e iniciativas de T18.6.9 4 4
sensibilizacdo e informagéo (para h
imigrantes) TI9.6.9 7 7
Total 23 23

A Tipologia 6.9 — Acgbes de Formacdo e Iniciativas de Sensibilizacdo Dirigidas a Publicos
Estratégicos no Dominio do Acolhimento e Integragdo dos Imigrantes, em todos os seus eixos de

intervencao, tem os seguintes objectivos:

a) Promover uma melhor compreensdo da diversidade cultural no seio das organizagdes

publicas e privadas e um melhor acolhimento e integragao de imigrantes;

b) Sensibilizar técnicos, agentes educativos, agentes sociais, instituigdes e outros cidadaos
interessados na problematica da igualdade de oportunidades no acesso dos imigrantes aos
servigos do pais de acolhimento, bem como relativamente ao combate a atitudes de
discriminagao;

c) Formar técnicos e agentes educativos e sociais em sectores e areas de formagao em que a

tematica da imigracdo assuma particular relevancia.

A realizagdo das acgbes formativas previstas na alinea c) precedente, para as quais existe meta
fixada no texto programatico do POPH (Média anual de: 97, 39 e 115, respectivamente, para as

regides de convergéncia, Algarve e Lisboa) esta suspensa da criagdo de condigbes a montante,
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designadamente, a preparacao de referenciais de formagao pelo ACIDI, I.P. Por isso, a analise deste
indicador incide apenas sobre as alineas a) e b), tendo por referencial as actividades desenvolvidas

nos 7 projectos com execugao.

Ventilagoes Total

N° de actividades por regido:

Norte
Centro
Lishoa

Alentejo

R N A N

Algarve

Total 23

Assim, foram desenvolvidas ou estdo em desenvolvimento 11 actividades relativas a “concepcgao e
producdo de recursos técnico-pedagdgicos”, estd em execugdo, em Lisboa, uma 1 acg¢do de
sensibilizagao dirigida a 74 técnicos superiores dos Centros Locais de Apoio ao Imigrante, bem como

11 “outras actividades”, de que se destacam as Oficinas de Formacgao, Cooperacao e Aprendizagem.

Despesas pagas

ibuica Despesas
pelos Despesas Contribuigéo

. . . iciari (blica i
Indicador Tipologia beneficiarios aprovadas pela pd privadas
Poles submetidas P AG P Aég)r(loi\glizda gﬂ;) (inclui
+ .

3AG receitas)

T16.9 1.442,17 1.387,17 1.387,17 0,00
Execuc&o financeira das accdes de T18.6.9

formacao e iniciativas de sensibilizagdo e 348,00 348,00 348,00 0,00
e informagé&o (para imigrantes) T19.6.9 348.00 348.00 348,00 0,00
Total 2.138,17 2.083,17 2.083,17 0,0

Em termos de execucao, verifica-se que o ACIDI, que actua como BREP nesta tipologia de

intervencao, viu aprovada despesa no montante de 2.083,17€.
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. . . No ano Valores Meta anual
Indicador Tipologia acumulados (média)
2008
5 T —
N° de campanhas de sensibiliza¢do da opinido T16.10 5 5

publica

A Tipologia 6.10 — Acgdes de Investigacdo e Promogédo de Campanhas de Sensibilizagdo da Opiniao
Publica em Matéria de Imigragdo, apenas aplicavel a Regido de Convergéncia, tem os seguintes

objectivos:

a) Alertar e mobilizar a sociedade civil e os organismos publicos e privados para a importancia
da diversidade e dialogo intercultural, para a efectiva igualdade de oportunidades no acesso
ao mercado de trabalho e na progressdo na carreira; para o combate a discriminagdo por
motivos baseados na nacionalidade, religido, origem étnica ou cor bem como a exploragéo da
mao-de-obra imigrante e a promoc¢ao da responsabilidade social em matéria de acolhimento e

integracao de imigrantes;

b) Estimular o desenvolvimento de projectos de investigagdo em matérias de imigracédo e
cidadania intercultural, tendo em vista um melhor conhecimento da realidade da imigracao na

sociedade portuguesa.

Esta Tipologia destina-se a apoiar o Alto Comissariado para a Imigragdo e o Dialogo Intercultural I. P.
(ACIDI), na qualidade de BREP.

Este indicador ndo tem efectivamente meta fixada, por auséncia de histérico precedentemente ao

QREN que permitisse fixar um referencial para esta intervencgao.

A execugao dos dois Unicos projecto nao regionalizaveis do ACIDI, vem demonstrar a dificuldade de
montagem deste tipo de actividades, dado que apenas conseguiu efectuar os trabalhos preparatérios

das campanhas programadas:

e A realizagdo de trabalhos de investigacdo sobre varias tematicas ligadas a imigragdo, ao

didlogo intercultural e as comunidades presentes em territério nacional;

o A realizagdo de campanhas de comunicagao de Rua (mupis), Televisdo e Imprensa - assente

no poder da imagem de imigrantes em situagdes reais do quotidiano
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e A producgdo e disseminagdo de um conjunto alargado (brochuras, desdobraveis, folhetos) de
materiais informativos especificos sobre determinadas matérias, e em diversas linguas,

dirigidos aos imigrantes.
e O apoio a publicagédo de Teses Cientificas no quadro do Observatério da Imigragéao

e A traducado, adaptacao e divulgacdo de documentagédo produzida pela Agéncia Europeia para
os Direitos Fundamentais (FRA).

o A realizacdo de Workshops e seminarios, para partilha de experiéncias, saberes e divulgacao

de boas praticas, visando a sua posterior replicagdo numa procura constante do conhecimento.

un: euros
Indicador Tipologia Despesas pagas Despesas Contribuicao Despesas
pelos beneficiarios | aprovadas pela | puablica aprovada | privadas (inclui
submetidas AG pela AG (FSE + receitas)
aAG CPN)
Execucdo financeira das campanhas de T16.10 47.035,15 47.035,15 47.035,15 0,00

sensibilizacdo da opinido plblica

= Integragdo de pessoas com deficiéncia

A dimensao operacional da intervencao no sector das pessoas com deficiéncia esta estruturada em 4

tipologias, a saber:

- Qualificagcéo das pessoas com deficiéncias e incapacidades (Tl 6.2; 8.6.2; 9.6.2)

- Qualidade dos servigos e organizacoes (Tl 6.4; 8.6.4; 9.6.4)

- Apoio a mediacao e integragéo das pessoas com deficiéncias e incapacidades (Tl 6.3; 8.6.3; 9.6.3)
- Acgbes de investigagao, sensibilizagcdo e promogao de boas praticas (Tl 6.5; 8.6.5; 9.6.5)

Destas tipologias, ha a destacar que para as duas tipologias referidas em primeiro lugar a Autoridade
de Gestdo do POPH delegou competéncias de gestao e controlo no Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, ao qual atribuiu uma subvengao global, mediante contrato assinado em 28 de Julho de
2008. De referir, todavia, que essa delegagdo de competéncias apenas abrange as acg¢des de

formacao profissional (Tl 6.2, 8.6.2, 9.6.2) e acgdes de sensibilizagdo dirigidas a técnicos e outros
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profissionais de reabilitagdo profissional, organizadas na alinea a) da tipologia 6.4, 8.6.4, 9.6.4. As
acgdes de consultoria inserida no processo que visa conferir uma certificagdo de qualidade as
organizagbes que trabalham no ambito da reabilitacdo, que estdo organizadas na alinea b) desta

ultima tipologia, sdo de candidatura directa ao POPH.

Quanto as tipologias 6.3, 8.6.3 e 9.6.3 em que o IEFP passou do estatuto de BREP para OREPP, nao
foi possivel em tempo util recuperar a informacao relativa a execugao de 2008 para SIIFSE, pelo que

estas tipologias ndo sédo neste ponto objecto de analise.

Indicadores Tipologia 2008 ach?wISIrsgos M?r;aég?z;al
76264 719 719 4,800
N° de abrangidos em ac¢Bes de .
desenvolvimento pessoal e 11862864 392 392 300
profissional TI9.6.2:9.6.4 214 214 520
Total 1325 1325

A tipologia 6.2 possui como objectivo a promocdo de acgbes que visam a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das
pessoas com deficiéncias e incapacidades, orientadas para o exercicio de uma actividade no
mercado de trabalho. Nesta tipologia sdo elegiveis acgbes de informagdo, avaliacdo e orientagdo
profissional (IAOP), que se assumem como acg¢des de natureza ndo formativa, bem como acgdes de
formagao profissional inicial e acgbes de formagéo profissional continua, ambas de natureza

formativa.

A tipologia 6.4. alinea a) Qualidade dos servigos e organizagbes, especificamente acg¢des de
formacao e sensibilizagdo dirigidas a técnicos/profissionais de reabilitagdo profissional, tem como
objectivo melhorar a qualidade da intervengdo das equipas técnicas das entidades publicas e
privadas que desenvolvem programas de reabilitagdo. Nesta tipologia sdo elegiveis acgdes de
formacao profissional e acgbes de sensibilizagdo, dirigidas a técnicos e outros profissionais de

reabilitagédo profissional.

Tendo por base o numero de abrangidos em acg¢des de desenvolvimento pessoal e profissional,

destacam-se as Tipologias 8.6.2 e 8.6.4 alinea a), que, no conjunto, superaram a média da meta
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anual fixada para o periodo em causa, sendo a taxa atingida de aproximadamente 131%. Ja as
Tipologias 9.6.2 e 9.6.4 alinea a), apresentam um menor desempenho, com uma taxa de execugao
de 41%, e as Tipologias 6.2 e 6.4 alinea a) registam uma execucgéo de 15% face a média da meta

anual estabelecida.

Indicador Tipologia 2008 Valores acumulados
162,64 577 577
N° de formandos abrangidos por .
accdes de formago para pessoas com T186.2,864 381 381
deficiéncias e incapacidades T19.6.2:9.6.4 79 79
Total 1.030 1.030
Indicador Tipologia 2008 Valores acumulados
T16.2 142 142
N° de pessoas com deficiéncias e 11862
incapacidades abrangidos em acgdes e 11 1
de desenvolvimento pessoal T19.6.2 142 142
Total 295 295

Da analise dos dados constantes dos quadros anteriores verifica-se que, em termos globais, registou-
se um maior numero de participantes nas acgbes de caracter formativo, que perfazem 1.030
formandos e que representam cerca de 78% do numero total de abrangidos. Do universo total (1.325
pessoas), 295 correspondem a pessoas com deficiéncias ou incapacidades que participaram em

acgoes nao formativas (IAOP).

Valores acumulados desde o

No ano de 2008 .
inicio
Fluxos Pessoas que | Pessoas que . Pessoas que | Pessoas que
Abrangidos
Total H M entram saem entram saem

H M H M H M H M H M

N° total de abrangidos 1.030 518 | 512 n.d nd | 518 | 512 | 518 | 512 n.d nd | 518 | 512

ERENE EUSIOPEM,
s Soeil Fraopeds.

Pdg.173 de 215



___________ po(IH

Relatério
de
Execuciio
2008

Nas acgdes de caracter formativo, registou-se um equilibrio ao nivel do género, com 50,2% de

homens e 49,8% de participantes do sexo feminino.

Ventilagdes No ano de 2008 Az%%r?_glgg;
Total H M Total H M

Situacdo face ao emprego:
Empregados 147 14 133 147 14 133
Desempregados 0 0 0 0 0 0
Inactivos 883 504 379 883 504 379
Total 1030 518 512 1030 518 512
Escaldo etario:
Jovens <15 8 6 2 8 6 2
Jovens (15 - 19) 396 242 154 396 242 154
Jovens (20 - 24) 165 84 81 165 84 81
Grupo etario (25 - 34) 234 90 144 234 90 144
Grupo etario (35 - 44) 139 67 72 139 67 72
Com idade superior a 44 anos 88 29 59 88 29 59
Total 1.030 518 512 1.030 518 512
Distribuicéo por regides:
Regido Norte 57 11 46 57 11 46
Regido Centro 520 270 250 520 270 250
Regido Lishoa 72 0 72 72 0 72
Regido Alentejo 0 0 0 0 0 0
Regido Algarve 381 237 144 381 237 144
Total 1.030 518 512 1.030 518 512

Os dados agora em analise reportam-se, apenas, as acgbes de caracter formativo. Assim, e em
termos de situacao face ao emprego, cerca de 86% dos participantes, enquadrados em acgbes de
formacao para pessoas com deficiéncias e incapacidades inserem-se na categoria de inactivos. Os
restantes (147 participantes), sdo técnicos e outros profissionais de reabilitagdo que desenvolvem as
suas actividades em entidades que intervém na area da reabilitagdo profissional, enquadrando-se na

categoria de empregados.
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Analisando, de seguida, a caracterizagdo dos formandos por escaldo etario, verifica-se que se trata
de uma populagao jovem, sendo que cerca de 55% dos formandos apresentam idades inferiores a 25
anos. Ja os escalbes dos 25 aos 44 anos representam 36 % do universo, sendo o valor residual, de

cerca de 9%, correspondente aos formandos com idades superiores a 44 anos.

Reportando-nos, agora, a distribuicdo regional das pessoas abrangidas, constata-se que a regido
Centro foi a responsavel por metade das pessoas apoiadas, sendo imediatamente seguida pela
regido do Algarve, com cerca de 37%. As regides do Norte e Lisboa contribuem com

aproximadamente 6% e 7%, respectivamente, de pessoas apoiadas nestas acg¢oes formativas.

A analise da distribuicdo dos destinatarios por regido e género permite também concluir que o género
masculino predominou nas regides do Centro e do Algarve. Relativamente a regido do Alentejo, esta
nao apresentou execuc¢ao ao nivel das acgbdes de natureza formativa. Todavia, contribuiu para a

execugao no ambito das acgdes de caracter nao formativo, que néo se encontram aqui retratadas.

Indicador 2008 Valores acumulados

Volume de formag&o das ac¢des de formagédo

para pessoas com deficiéncias e 871.374,5 871.374,5
incapacidades
Ventilagcdes Unidade Valores

N° total de abrangidos Formandos 883
Volume de formag&o — Horas totais Horas 871.374,5
Volume de formag&o — Horas sala Horas 567.596
Volume de formag&o — Horas PCT Horas 303.778,5
Volume de formag&o — Horas estrangeiro Horas 0
Volume de formag&o - Estagio Horas 0
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No que se refere as acg¢des formativas inseridas, estas abrangeram 883 formandos e um volume de

formacao de 871.374,5 horas, das quais 567.596 horas foram executadas em sala. A formagao

pratica em contexto de trabalho, que representa aproximadamente 35%, assume particular

importancia face ao tipo de publico envolvido, dado que contribui para o processo de aproximagao

dos formandos ao mercado de trabalho.

Indicador 2008
Volume de formagdo das acgbes de formagdo para
S o 4.375
profissionais da reabilitagdo
Ventilagdes
Unidade
N total de abrangidos Formandos
Volume de formag&o — Horas totais Horas
Volume de formag&o — Horas sala Horas
Volume de formag&o — Horas PCT Horas
Volume de formag&o — Horas estrangeiro Horas

Valores
acumulados

4.375

Valores

147
4.375
4.375

0
0

Quanto as acgbes formativas enquadradas na tipologia 6.4.alinea a) (Eixos 6, 8 e 9), estas

envolveram 147 técnicos e outros profissionais de reabilitagao profissional, ascendendo o volume de

formacgao a 4.375 horas, que foram todas ministradas em sala.

Despesas pagas

. . . Ao Despesas
Indicador Tipologia  pelos beneficiarios

submetidas & AG aprovadas pela AG

Execucéo financeira das ac¢des T 62,64 3.612.703,60 3454.915,54

de desenvolvimento pessoale 1| g6.2:8.6.4 2.923.835,08 2.657.775,97
profissional de pessoas com

deficiéncias e incapacidades T19.6.2;9.6.4 86.159,38 86.159,38

Total 6.622.698,06 6.198.850,89
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Contribuigdo
publica
aprovada pela
AG (FSE +
CPN)

3.434.933,31
2.657.417,38

86.159,38
6.178.510,07

uUn: euros

Despesas privadas
(inclui receitas)

19.982,23
358,59
0,00
20.340,82
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Através da analise do quadro anterior, podemos verificar que a despesa aprovada, cifrou-se em
3.454.915,54€ para as tipologias 6.2 e 6.4, sendo 15.918,50€ da regido Norte, 3.437.683,40€ da
regido Centro e 1.313.64€ do Alentejo.

Indicador Tipologia 2008 ach?:SIrsgos M?r;aég?sal
6.5 26 26
N° de ac¢Bes de caracter Tl 8.6.5 2 2
complementar e estruturante
Tl 9.6.5 4 4
Total 32 32

A Tipologia 6.5 — Acgdes de Investigacao, sensibilizacdo e Promogao de Boas Praticas, em todos os

seus eixos de intervencéo, tem por objectivos:

a) Desenvolver mecanismos de concepgdo e avaliagdo de politicas para a deficiéncia, através de
um sistema integrado e transversal de sistematizacao de indicadores, podendo implicar acgbes

especificas destinadas a investigagcao do fenédmeno da deficiéncia em Portugal;

b) Desenvolver instrumentos de suporte a elaboracdo e implementagao de planos ou programas

que promovam as acessibilidades nos territérios e nos servigos.

Deste modo e pelo seu caracter estruturante apenas tém acesso a esta tipologia entidades da
administragao local, para além do INR, visando pois uma estratégia de incorporagdo de mais-valia
desenvolvida no &mbito dos projectos nos plano de acessibilidade destas organizagcbes ou na sua

estratégia normativa.

A auséncia de histérico em Quadros Comunitarios precedentes e de um padrao referencial justificam
a nao fixacdo de metas anuais para esta tipologia de intervengéo, as quais se vao definindo com a

propria execucgao.
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Ventilagbes N.° de Projectos N.° de Actividades

N° de projectos apoiados por regido:

Norte 8 29
Centro 14 82
Lishoa 4 67
Alentejo 4 11
Algarve 2 2

Total 32 191

Os projectos desta tipologia tém uma natureza “integrante”, fazendo coincidir num unico projecto um
conjunto amplo de actividades, pelo que, encontram-se em execug¢ao 191 actividades sendo que
cerca de 43% correspondem a regido Centro, seguida das regides de Lisboa, Norte, Alentejo e

Algarve, que representam em termos percentuais cerca de 35%, 15%, 6% e 1%, respectivamente.

Sao entidades beneficiarias desta tipologia, o INR, Municipios, Comunidades e Associagbes de
Municipios. Os projectos desenvolvidos pelo Instituto Nacional de Reabilitagdo visam a promog¢éo do
reforco da capacidade Institucional e da sua eficiéncia nas politicas de apoio a deficiéncia com o
desenvolvimento de ac¢des do tipo estudos sobre a deficiéncia e acg¢des de sensibilizagdo junto
Organismos da Administragdo Publica Central e Local, enquanto que os Municipios visam
desenvolver acg¢des que contribuem para garantir uma plena acessibilidade nas suas zonas de
influencia, realizando estudos e implementando acg¢des de sensibilizagdo das populagdes e técnicos

envolvidos no processo.

As Comunidades Urbanas e Associagdes de Municipios apresentam projectos que promovem as
acessibilidades de uma forma mais vasta, abrangendo varios Municipios, também através da
realizacdo de estudos, concepcgao e produgdo de materiais informativos, como sejam conteudos de
Sitios na internet, publicagdes de brochura turistica em Braille, etc., bem como acg¢des de

Informagao/formacao.

Neste sentido, e da analise qualitativa dos valores apresentados para o indicador “accdes de caracter

complementar e estruturante” verifica-se que a maior percentagem das ac¢des aprovadas dizem
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respeito a Planos Locais, Sectoriais € Municipais de Acessibilidade, cujas entidades Beneficiarias sao

os Municipios, com uma maior incidéncia na Regido de Convergéncia.

De notar que a execugao das acgbes aprovadas foi afectada pela necessidade de adaptagcédo a nova
Lei do Codigo dos Contratos Publicos, decreto-lei 18/2008, de 29 de Janeiro, segundo o qual, os
procedimentos com vista a contratacdo publica devem decorrer numa plataforma digital, plataforma
essa que, no caso dos Municipios, foi desenvolvida pelas Associagdes respectivas, verificando-se

alguns atrasos na sua implementacao.

un: euros
Despesas Contribuicao Despesas
pagas pelos Despesas P ;
. . . S publica aprovada | privadas
Indicador Tipologia beneficiarios | aprovadas pela la AG inclui
submetidas a AG pela (|nc_ ul
AG (FSE + CPN) receitas)
Tl 6.5 193.350,22 188.294,08 188.294,08 0,00
Execucdo financeira das acgdes de Tl 865 1.309,36 654,68 654,68 0,00
caracter complementar e estruturante
T19.6.5 2.990,44 2.986,82 (4.156,69) 7.14351
Total 197.650,02 191.935,58 184.792,07 7.14351

Nao ha aspectos particulares a destacar, referindo-se, contudo, que, do montante total aprovado para
as regides de convergéncia, 14.779,83€ correspondem a regido Norte, 172.196,41€ a regido Centro,
e 1.317,84€ a regiao do Alentejo.

¢ Analise comparativa da situacdo face ao emprego dos abrangidos nas acgoes formativas do Eixo

Tendo por base o numero de abrangidos nas ac¢des formativas destacam-se as Tl da formacgéao para
a inclusdo que, no seu conjunto, apresentam a maior percentagem de desempregados e inactivos
com valores na ordem dos 89% e 67%, respectivamente. As Tl direccionadas a integracdo de
imigrantes, concentram a maior percentagem de empregados, comparativamente as restantes
Tipologias, assumindo uma expressao de aproximadamente 81%. Relativamente as Tl vocacionadas
para a integracdo de pessoas com deficiéncia, estas caracterizam-se pela predominéncia de

inactivos.

ERENE EUSIOPEM,
s Soeil Fraopeds.

Pig.179 de 215



___________ po(IH

Relatério
de
Execuciio
2008

T16.6,8.6.6
100% -

90% -
80%
70% -
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

T16.2,8.6.2,6.4e9.6.4

WTl6.1,861e96.1

Abrangidos

Empregados  Desempregados Inactivos

Situagdo Face ao Emprego

3.7 Analise dos Eixos prioritarios 7,8 e 9

O Eixo 7 — Igualdade de Género, tem como objectivo fundamental, difundir uma cultura de igualdade
através da integragdo da perspectiva de género nas estratégias de educagao e formagao, a igualdade
de oportunidades no acesso e na participacdo ao mercado de trabalho, a conciliagdo entre a vida
profissional e familiar, a prevencdo da violéncia de género e a promogao da eficiéncia dos
instrumentos de politica publica na promogéo da igualdade de género e de capacitagdo dos actores

relevantes para a sua prossecugao.

O Eixo esta estruturado num conjunto de tipologias de intervencéo especificas, mais concretamente

em 7 tipologias, enquadradas pelo Eixos, 7, 8 e 9 do POPH constituidas da forma seguinte:
7.1 Sistema Estratégico de Informagao e Conhecimento
7.2. Planos para a Igualdade

7.3. Apoio Técnico e Financeiro as Organiza¢des ndo Governamentais,
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7.4. Apoio a Projectos de Formacao para Publicos Estratégicos
7.5 Sensibilizagéo e Divulgagéo da Igualdade de Género e Prevengédo da Violéncia de Género

7.6 Apoio ao Empreendorismo, Associativismo e Criagdo de Redes Empresariais de Actividades
Econdmicas Geridas por Mulheres

7.7 Projectos de Intervengédo no Combate a Violéncia do Género

Esta ultima tipologia n&o teve execug¢ao no ano de 2008

. . . No ano Valores Meta anual
Indicador Tipologia acumulados (média)
2008
N° de acg¢Bes de informagdo e TI71:75 28 28
divulgacéo '

O indicador que mede o ‘N° de acgbes de informagao e divulgacao’ sobre a tematica da igualdade de
oportunidades recolhe informagéo das tipologias de intervengéo 7.1 e 7.5, sendo que a primeira tem

como ponto focal a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género, na qualidade de BREP.
Este indicador ndo tem meta quantificada, por auséncia de histérico deste tipo de intervengdes.

Do lado da execugdo, a retirada de informagéo util para a interpretagdo deste indicador remete
necessariamente para o detalhe dos projectos. Assim, foram desenvolvidos 5 projectos que no seu

conjunto implicaram 28 actividades ou ac¢des, 9 na tipologia 7.1 e 19 na tipologia 7.5.

Quanto aos 3 projectos da tipologia 7.1 — Sistema Estratégico de Informag&o e Conhecimento, as

accdes sdo as seguintes:

- Sistema Integrado de Informacdo e Conhecimento que consiste na elaboragdo de um sistema

integrado de informagdo, que permita o conhecimento objectivo das relagbes de género, a consulta e
0 apoio a decisdo e intervencdo da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e de

decisores politicos nesta tematica.
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- Portal para a Igualdade que prevé a concepgao e implementagao de um Portal para a Igualdade.

- Estudos e Referenciais de Formacao :

Concepcéo e producdo de recursos técnico-pedagdgicos

Construcdo de um guido pedagogico sobre Cidadania e Igualdade de Género para integrar no sistema
educativo formal, pré-escolar e 3° Ciclo.

Este guido ir4 funcionar como um instrumento para se promover a integracdo da dimens&o de género na
Administragéo Publica Central (Ministérios e Inter-departamentos) - "Mainstreaming de Género

Este guido ird funcionar como um instrumento para se promover a integracao da dimenséo de género na
Administragdo Publica Local

Este guido ird funcionar como um instrumento para integragdo da dimenséao de género nas empresas e
nas organizages

Desenvolvimento de modulos de formacao/ informagao

Construcdo de um referencial de formacéo sobre Cidadania e Igualdade de Género destinado a integrar
esta tematica na educacéo e formagéo de adultos

Este referencial de formacéo funcionard como um instrumento indispensavel de formagéo de agentes de
forcas de seguranga em violéncia doméstica e trafico de seres humanos

Estes referenciais funcionardo como um instrumento indispenséavel para formacdo de profissionais de
salide no atendimento e apoio a vitimas de violéncia doméstica e trafico de seres humanos

Quanto a tipologia de intervencdo 7.5 — Sensibilizacdo e Divulgacdo da Igualdade de Género e

Prevencao da Violéncia de Género, foram aprovados 2 projectos com as seguintes caracteristicas:

- Sensibilizar e Divulgar para uma Cidadania Plena que visa, sensibilizar e divulgar temas como a

violéncia de género, o trafico de seres humanos, a conciliagdo entre a vida familiar e profissional e a

promogéao de acesso paritario a lugares de deciséo.

Neste sentido, o projecto abrangeu 3 campanhas de sensibilizagéo. O projecto constitui-se ainda pela
definicdo de conteudos para a atribuicdo de 2 prémios: um promove a Igualdade de Género nos

meios de comunicagao social e o outro promove o mesmo tema junto do meio empresarial.

- Divulgar e Debater a Cidadania e a Igualdade de Género que dando seguimento as orientagcées do

Il Plano Nacional da Igualdade, Il Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica e | Plano Nacional
Contra o Trafico de Seres Humanos pretende editar publicacées sobre estas matérias que permitam

conhecer e fornecer ferramentas fundamentais para o combate aos esteredtipos e violéncia de
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género e possibilitem a introdugdo destas tematicas na educagcdo e de medidas para a integragao

socioprofissional de mulheres em &reas onde se encontram sub-representadas.

Concepcéo e producdo de materiais informativos

Codigo de Boas Préticas para uma linguagem inclusiva nos produtos institucionais escritos e visuais
Check list para avaliagdo dos manuais escolares
Glossario sobre conceitos e terminologia utilizados na tematica da Igualdade de Género

Publicacdo da Recomendagdo do Conselho da Europa, de Outubro de 2007 - Igualdade de Género na
Educacéo, em lingua portuguesa

Publicacdo da Recomendacdo do Conselho da Europa, de Dezembro de 2007 — Politicas para a
Igualdade Mecanismos e medidas em lingua Portuguesa

Publicacdo do Manual da UE para a Politica de Emprego, em lingua portuguesa

Publicacéo do Manual da UE para a Incluséo social, em lingua portuguesa.

Conjunto de sugestdes dirigidas a docentes de Educacéo Fisica com vista a integragdo da igualdade
entre raparigas e rapazes nas praticas desportivas em contexto escolar

Jogo Infantil de Cartas sobre a Igualdade de Género nas profissdes, para distribuicdo nas Bibliotecas
dos agrupamentos escolares

Primeiro Estudo nacional para promover a visibilidade e aprofundar o conhecimento deste fenémeno
subterraneo com impacto ao nivel mundial, disseminando pelas entidades ndo governamentais e
sociedade em geral

Publicacéo da Convengéo do Conselho da Europa sobre Tréfico de Seres Humanos (ja ratificada por
Portugal), em lingua portuguesa

Folhetos traduzidos em varias linguas para apoio aos imigrantes sobre legislacdo portuguesa, sobre
locais e formas de apoio a pessoas vitimas de trafico e exploragdo sexual. Folhetos para técnicos
sobre encaminhamento de situacfes de Violéncia Doméstica. Folhetos sobre o Plano de seguranca
para vitimas, para profissionais de salde e direito das vitimas.

Publicacdo do Inquérito Nacional sobre Violéncia de Género, primeiro estudo realizado de um modo
abrangente sobre a temética Pretende-se disseminar o conhecimento pela sociedade em geral.

Estudo de caracterizacdo da pobreza no feminino em Portugal através do cruzamento de indicadores
de diferentes naturezas. Este estudo foi um dos produtos que serviu de suporte a presidéncia
Portuguesa em matéria de Igualdade de Género.

Em termos de despesas aprovadas pela Autoridade de Gestdo as actividades em execugao ou ja

concluidas geraram:

Un: euros
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Oespesaspagas  espesas LS TR
Indicador Tipologia |pelos beneficiarios| aprovadas pela P P P —_—
submetidas a AG AG pela AG (FSE  (inclui
+ CPN) receitas)
Execugao financeira das acdes de 170,75 519.225 54 519.225,54 519.225,54 0
informag&o e divulgacéo
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No que respeita a execugao financeira destas tipologias, temos o valor de 519.225,54€ de despesa
total aprovada pelo POPH para o ano de 2008, sendo que a mesma representa 18,7% da tipologia

7.1 e 81,3% da tipologia 7.5, para esse ano.

=» Intervencgao contratualizada

O Eixo prioritario da Igualdade de Género tem 4 das suas sete tipologias de intervengao
contratualizadas com a Comissao para Cidadania e Igualdade de Género (CIG) mediante um contrato

de delegacao de competéncias com Subvengao Global, assinado em 11 de Abril de 2008.

As tipologias de intervencao objecto de contratualiza¢do sao:

7.2. Planos para a Igualdade

7.3. Apoio Técnico e Financeiro as Organizagbes ndo Governamentais,

7.4. Apoio a Projectos de Formacgao para Publicos Estratégicos

7.6 Apoio ao Empreendorismo, Associativismo e Criacdo de Redes Empresariais de Actividades

Econémicas Geridas por Mulheres

. . . Valores Meta anual
Indicador Tipologia 2008 acumulados (média)
TI7.2 5 5 17
N° de empresas/entidades apoiadas para TI8.7.2 1 1 1
desenvolverem planos para a igualdade
T19.7.2 2 2 2
Total 8 8

A Tipologia de Intervencgdo 7.2. — Planos para a Igualdade, tem como objectivo mobilizar instituicdes
publicas e privadas para a implementacdao de Planos para a Igualdade, através do refor¢co da
integracao da perspectiva de género nas politicas da Administragdo Publica Central e Local e do
desenvolvimento de Planos para a igualdade no sector empresarial, publico e privado e nas

organizagbes em geral.
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O plano para a Igualdade é fundamentalmente, um instrumento para apoiar a modificagdo das

praticas de gestdo das organizagbes, enquanto entidades empregadoras. Neste sentido, a

elaboragao do Plano pode implicar varias fases, conforme a situagdo organizacional, nomeadamente:

- Diagnoéstico, com identificagdo das metodologias;

- Elaboracdo do Plano, que inclui o plano de formagdo/accdo e as estratégias para a mudanga

organizacional

- Implementagéo, incluindo estratégias de aplicagao, bem como a monitorizagéo e a avaliagao.

A data de referéncia deste relatério estdo em plena execugdo 8 projectos, o que representa 40% da

meta, com a seguinte distribuicdo regional:

VentilagOes

N° de projectos apoiados por regido:

Norte
Centro
Lisboa
Alentejo
Algarve

Total

Indicador

Execucdo financeira das
empresas/entidades apoiadas para
desenvolverem planos para a
igualdade
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Tipologia

TI7.2
T18.7.2
T19.7.2

Total

Despesas pagas
pelos
beneficiarios
submetidas a
AG

30.185,71
3.964.02
7.915,83

42.067,54

Total

Despesas
aprovadas pela
AG

30.185,71
3.964.02
7.915,83

42.067,54

Contribuicao
publica
aprovada pela
AG (FSE + CPN)
30.185,71
3.964.02
7.915,83

42.067,54

Un: euros

Despesas
privadas
(inclui

receitas)
0,00
0,00
0,00
0,00
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A despesa submetida pelos beneficiarios foi totalmente aprovada. Em termos de distribuicdo
geografica da despesa verifica-se que 71,76% provém das regides de convergéncia, despesa que

ndo é regionalizavel, 18,82% da regido de Lisboa e 9,42% da regido do Algarve.

Indicador Tipologia 2008 valores Meta anual (média)
acumulados
TI7.3 8 8 84
T18.7.3 0 0 5
N° de projectos promovidos por ONG
T19.7.3 1 1 12
Total 9 9

A Tipologia de Intervengao 7.3. — Apoio Técnico e Financeiro as Organizagdes ndo Governamentais,
tem como objectivo apoiar as organizagcées nado governamentais (ONG) e outras entidades da
sociedade civil sem fins lucrativos, que actuem na area da Igualdade de Género, na sua capacitagao
e organizagao, de forma a proporcionar-lhes os meios que lhes permitam agir de forma complementar
com as intervengdes publicas para a promogao da igualdade de género através do reforgo da sua
intervencao e aprofundamento da capacidade de participagdo das mulheres na actividade econdmica

e social, e dos homens na esfera privada.

A data de referéncia deste relatério estdo em plena execucéo apenas 9 projectos dos 62 aprovados

até 31 de Dezembro de 2008, o que representa 8,9 % da meta perspectivada.

A obrigatoriedade destas organizagbes preverem nos seus estatutos a intervengcdo no ambito da
igualdade de género, enquanto condigdo de acesso a tipologia, apresentou-se como uma dificuldade
e provocou o afastamento de muitas entidades com actuacéao relevante neste dominio. De referir que
esta avaliagdo teve como consequéncia a revisdo da regulamentagédo especifica, processo que se

encontra em curso.

Os 9 projectos a que se referiu anteriormente correspondem a igual nimero ONG’s com a seguinte

distribuicdo regional:
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VentilagOes Total
N° de projectos apoiadas por regido:
Norte 4
Centro 4
Lishoa 1
Alentejo 0
Algarve 0
Total 9
Un: euros
Contribuicao
Despesas pagas -
publica Despesas
. . . pelos Despesas . .
Indicador Tipologia L aprovada pela | privadas (inclui
beneficiarios  |aprovadas pela AG .
submetidas & AG AG (FSE receitas)
+ CPN)
Execucdo financeira dos projectos TI7.3 48.865,75 21.472,25 18.080,94 3.391,31
promovidos por ONG
T18.7.3 0,00 0,00 0,00 0,00
T9.7.3 11.655,87 10.287,87 10.287,87 0,00
Total 60.521,62 31.760,12 28.368,81 3.391,31

A reducdo da despesa aprovada face a submetida deve-se ao facto de nado se ter verificado uma
justificagdo sistematizada por parte das entidades na apresentagéo da despesa, motivo porque esta

nao pbde ser considerada nesta fase.

Indicador Tipologia No ano Valores Meta anual (média)
2008 acumulados
TI7.4 140 140 1.598
N° de abrangidos em acg¢des de formagéo em igualdade T18.7.4 12 12 102
de género
T19.74 0 0 228
Total 152 152
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Tipologia de Intervengéo 7.4. — Apoio a projectos de formagéo para publicos estratégicos, tem como

objectivo formar e qualificar actores e decisores estratégicos na tematica da Igualdade de Género e

na prevencgao da Violéncia de Género e alterar a perspectiva existente sobre os papéis de mulheres e

homens.

A execugdo do ano releva de apenas 8 projectos tendo-se cifrado pelos 8,76%. Todavia, os 29

projectos aprovados no ano de 2008 permitem perspectivar uma melhor aproximag¢ao a meta anual.

Fluxos
Total H
N° total de abrangidos 152 46
VentilagOes

Situag&o face ao emprego:
Empregados
Desempregados

Inactivos

Total

Escaldo etério:

Jovens (15 - 19)

Jovens (20 - 24)

Grupo etario (25 - 34)
Grupo etario (35 - 44)

Com idade superior a 44 anos
Total
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No ano de 2008

Pessoas que | Pessoas que
M entram saem

H M H M
106 n.d nd 4 2

No ano de 2008

Total H M

152 46 106

152 46 106

40 11 29
81 24 57
21 8 13
10 3 7
152 46 106

Abrangidos
H M
46 106
Acumulado
2007-2008
Total H
152 46
0 0
0 0
152 46
0 0
40 11
81 24
21 8
10 3
152 46

Valores cumulativos desde

o inicio

Pessoas que | Pessoas

entram que saem

H
n.d

106

106

29
81
13

130

M H M

nd 4 2
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Distribui¢&o por regido:
Regido Norte 100 31 69 100 31 69
Regido Centro 40 7 33 40 7 33
Regido Lisboa 0 0 0 0 0 0
Regido Alentejo 0 0 0 0 0
Regido Algarve 12 8 4 12 8 4
Total 152 46 106 152 46 106
Ventilagbes
Unidade Valores
Volume de formagdo — Horas totais Horas 3115
Volume de formag&o — Horas sala Horas 3115
Volume de formagéo — Horas PCT Horas 00
Volume formag&o — Horas TIC Horas 200
Volume formagéo — Horas 10 Horas 246

Em relagdo aos 152 abrangidos verifica-se que a formagdo de publicos estratégicos, na sua
concepcgao os agentes de formacgéo, profissionais de educacdo, gestores, profissionais de recursos
humanos, agentes sociais, forgas e servicos de segurancga, pessoal dos servicos de saude,
advogados, funcionarios judiciais, consultores, jornalistas, agentes de publicidade e outros
profissionais, cativa um numero ja significativo de homens (30,26%), se bem que seja no grupo das

mulheres que encontra maior audiéncia (69,74%).

Como expectavel estes 152 abrangidos sao todos pessoas empregadas, sendo o grupo etario mais

representativo (53,29%) o que se encontra limitado entre os 25 e os 34 anos.
Em termos de regionalizagao, verifica-se que cabe a regiao do Norte 0 maior dinamismo.

Em termos de volume, a formagao desenvolvida tem uma componente de 6,4% de TIC e de 7,9 % de

10, apresentando uma carga horaria média de 20 horas por formando.

Em termos financeiros, o indicador segue com valores pouco representativos, apresentando a maior
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execugao nas regides de convergéncia e dentro destas na regido do Norte com 77,09%.

un: euros
Despesas Contribuicéo
pagas pelos Despesas publica Despesas
Indicador Tipologia beneficiarios aprovadas pela | aprovadapela | privadas (inclui
submetidas a AG AG (FSE receitas)
AG +CPN)
o _ Ti74 42.106,78 40.774,80 40.774,80 0,00
Execuc&o financeira dos abrangidos TR
em accdes de formagao em igualdade o 244216 2.442,16 244216 0,00
de género TI9.7.4 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 44.548,94 43.216,96 43.216,96 0,0
Indicador Tipologia 2008 Valores Meta anual
acumulados (média)
TI7.6 135 135 477
N° de mulheres abrangidas em acg¢des de consultoria 876 1 1 %0
e assisténcia técnica para a criagdo de micro o
empresas geridas por mulheres T19.7.6 71 71 17
Total 221 221

A Tipologia de Intervencdo 7.6. — Apoio ao empreendedorismo, associativismo e criacdo de redes
empresariais de actividades econdmicas geridas por mulheres, tem como objectivo promover
estratégias de apoio ao empreendedorismo das mulheres e incentivar o associativismo e a criagao de
redes, favorecendo o auto emprego, a capacidade empresarial e a qualidade da sua participacédo na

vida activa.

Este indicador tem uma construgdo complexa, tendo na sua formulagao presente apenas as acgoes

de consultoria e de assisténcia técnica para a criacdo de micro empresas geridas por mulheres.
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Sucede, porém, que para alcangar o objectivo da criagcdo de micro empresas geridas por mulheres
existe uma fase prévia de formagao, a que se segue uma fase de consultoria e, por fim, os prémios

de apoios a constituigdo das empresas.

O faseamento no tempo destes apoios conduz a que possam existir desfasamentos entre a
concretizagéo do projecto — criagdo de micro empresa — e todo o investimento dispendido a montante

— formacgao e consultoria.

Em relagdo aos 16 projectos com execucdo em 2008, apenas foi desenvolvida a componente de

formacao.

Mesmo assim, e sendo esta a fase de prospectiva de criagcdo de micro empresas geridas por

mulheres, o cumprimento da meta (42,2%) fica aquém do que seria desejavel nesta fase.

ventilages Total Norte Centro Lishoa Alentejo Algarve
N° total de mulheres abrangidas 221 57 52 71 26 15
Situac&o face ao emprego:
Empregadas 78 24 18 18 11
Desempregadas 143 33 34 53 15 8
Inactivas 0 0 0 0 0 0
Total 221 57 52 71 26 15
Escaléo etério
Jovens (15 - 19) 4 0 2 0
Jovens (20 - 24) 38 17 8 5 4
Grupo etario (25 - 34) 110 31 19 38 12 10
Grupo etario (35 — 44) 49 9 13 20 6
Com idade superior a 44 anos 20 0 10 8 2 0
Total 221 57 52 71 26 15
Intervengdes:
Volume de formag&o — horas totais |16.242,5 3.276,0 1.069,5 9.079,0 2.394,0 424.0

Horas de consultoria

N° de prémios atribuidos
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Na pronuncia de constituicdo de micro empresas surgem as desempregadas como o grupo que mais
aderiu a formagéo (64,71%) e o grupo etario dos 25 aos 34 anos como o mais representado
(49,77%).

Em termos regionais, as regides do norte e do centro encontram-se equilibradas. A regido de Lisboa é
que apresenta o peso mais elevado (40,27%) do numero de formandos, sendo o seu local de

residéncia determinante para o efeito.

Distribuicdo dos Abrangidos por Grupo

Etario T17.6
> 44 (15 o 19)
17% 3%
(20- 24)
\ 31%
(35-44)
40% (25-34)
9%
un: euros
Indicador Tipologia Despesas Despesas Contribuicéo Despesas
pagas pelos aprovadas pela publica privadas (inclui
beneficiarios AG aprovada pela receitas)
submetidas a AG
AG (FSE + CPN)
Execucdo financeira das acgbes de TI7.6 57.570,70 40.622,83 40.622,83 0,00
formacdo e consultoria para a criagdo 11876
de micro empresas geridas por o 4.700,06 4.594,58 4.594,58 0,00
mulheres. Atribui¢do de prémios. T19.7.6 85.709,99 84.938,66 84.938,66 0,00
Total 147.980,75 130.156,07 130.156,07 0,00
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Em termos financeiros, o indicador segue com valores pouco representativos, apresentando a maior

execugao nas regides de convergéncia e dentro destas na regido de Lisboa com 65,26%.

Por ultimo, a execucdo das tipologias de intervencdo 7.4 e 7.6 pode ser comparada pela

representacao grafica do total de abrangidos.

Total de Abrangidos

TI7.4
41%

4. Coeréncia e Concentragao

A Estratégia Europeia de Emprego coordena as prioridades politicas na area do emprego, aprovadas
por todos os Estados-Membros a escala da UE. Os lideres europeus definem em conjunto um quadro
de acgdo em torno de objectivos e prioridades comuns que s&o posteriormente transpostos para

programas nacionais.

A Estratégia de Lisboa faz uma aposta no investimento em capital humano e cientifico, aposta na
qualificagdo das pessoas, das empresas, das instituicoes e do territério. A Estratégia de Lisboa, no

ambito nacional, traduz-se para o Plano Tecnoldgico

O Fundo Social Europeu é um instrumento financeiro da maior relevancia para os apoios das politicas
de desenvolvimento do Emprego, da inclusdo social, da competitividade da economia e da
modernizagao administrativa. As ac¢des do Fundo Social europeu contribuem para a concretizagao
das recomendagdes de emprego e dos objectivos da Comunidade relacionadas com o0 emprego nos

dominios da inclusdo social, da educacéao e da formacgao.
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A arquitectura do Programa Operacional Potencial Humano é inquestionavelmente um ponto focal da

consecucao destes objectivos, os quais exigem uma concertagdo estratégica dos varios actores

politicos e operacionais.

Um elemento importante subjacente ao POPH, e para o qual ele sera fundamental, é a

complementaridade existente entre as diferentes medidas constantes dos varios Planos Nacionais e

as intervengdes previstas nas tipologias do programa.

A execucdo do POPH em 2008 concorreu para a concretizacdo de politicas publicas

consubstanciadas em diversos Planos Nacionais - PNACE e Plano Tecnoldgico -, como podera ser

constatado no quadro seguinte, em que se optou igualmente por destacar a Iniciativa Novas

Oportunidades, que pese embora constitua uma medida destes Planos, pela sua importancia no

POPH, justifica estar individualizada.

Eixo

1. Qualificacdo
Inicial

2. Adaptabilidade e
Aprendizagem ao
Longo da Vida

3. Gestdo e
Aperfeigoamento
Profissional

Indicador de realizagdo

N.° de abrangidos em accdes de dupla
certificagdo (9° ano de escolaridade e nivel Il)

N.° de abrangidos em accdes de dupla
certificagdo (12° ano de escolaridade e nivel IIl)

N.° de abrangidos em cursos de especializagdo
tecnoldgica (nivel 1V)

N.° de Centros / Equipas Novas Oportunidades
apoiados

N.° de abrangidos em Centros Novas
Oportunidades

N.° de adultos abrangidos em cursos de
educacdo formagao

N.° de adultos abrangidos em formagdes
modulares certificadas

N.° de empresas e outras entidades de direito
privado sem fins lucrativos abrangidas em
programas de formacéao-accéo

N.° de activos abrangidos em acgbes de
formag@o para a inovagdo e gestéo

N.° de activos abrangidos em acgdes de
formagao para a inovagdo e gestéo na
Administra¢do Publica
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Programa Nacional
de Accéo para o
Crescimento e
Emprego (PNACE)

24.245

76.447

352

243,524

39.647

142.829

407

46.066

19.193

Plano
Tecnoldgico (PT)

1.836

352
243.524

39.647

142.829

407

46.066

19.193

Iniciativa Novas
Oportunidades

24.245

76.447

352

243.524

39.647

142.829
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P[j(;g;\im;oNa;;rl;)réal Plano Iniciativa Novas
Eixo Indicador de realizagao C Gaop Tecnoldgico (PT) | Oportunidades
rescimento e
Emprego (PNACE)
N.° de Bolsas de Formag&o Avancada apoiadas
; anualmente 4.365 4.365
4. Formagao N.2 de empresas e instituicdes de 1&D apoiadas
Avancada anualmente 38 38
N.° de estudantes do ensino superior apoiados
anualmente 110.045 110.045
5. Apoio ao . )
Empreendedorismo N.° de projectos apoiados 652
e & Transigdo para : :
aVida Activa | N. de estagios apoiados 1.251

Destaca-se ainda o contributo do POPH para outros Planos Nacionais tematicos, a saber:

Plano Planc; para Plano Plano de
. o Nacional x Nacional | Combate &
. Indicador realizagéo Integragdo AN
Eixo paraa paraa Violéncia
X ¥ do P
Incluséo (*) Imi Igualdade = Doméstica
migrantes
N.° de formandos abrangidos por programas 7120

especificos de formagéao

N.° de formandos abrangidos em acgdes de

formagdo em lingua portuguesa 1.633
6. Cidadania, Incluséo e | N.° de consdrcios locais para o apoio a imigrantes
Desenvolvimento Social | apoiados

N.° de ac¢Bes de formacdo e iniciativas de

sensibilizacdo

N.° de abrangidos em acg6es de desenvolvimento

o o 1.325
pessoal e profissional de pessoas com deficiéncia
N.° de projectos promovidos por ONG / institui¢des
sem fins lucrativos apoiados 9
N.° de empresas apoiadas para desenvolverem
Planos para a Igualdade 8
N.° de pessoas abrangidas em acgdes de formagéo
em Igualdade de Género 152 152

7. lgualdade de Género : < o
g N.° de pessoas abrangidas em accdes de formagdo

em violéncia de género

N.° de mulheres abrangidas em ac¢des de

consultoria e assisténcia técnica a criagdo e

desenvolvimento de micro-empresas geridas por

mulheres 221 221

(*) Para o contributo para 0 PNAI foram consideradas apenas as tipologias mais directamente relacionadas com a promogao da inser¢do

dos grupos desfavorecidos.
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Esta coeréncia estratégica exprime-se, de igual modo, na complementaridade das intervengdes dos
programas operacionais tematicos, através de uma clara demarcagéo dos respectivos dominios de
intervencdo, de uma articulagdo e coordenagado a varios niveis, no sentido de garantir uma efectiva
consisténcia das acgdes e dos apoios passiveis de ser concedidos em cada PO, designadamente em

areas de potencial sobreposigao.

Esta articulagéo foi prosseguida entre o POPH e os Factores de Competitividade e materializada num
protocolo, que visa a troca de informacgéo relevante e a racionalizagdo dos processos de analise,
acompanhamento e decisdo dos projectos com designios comuns, nomeadamente nas seguintes

areas de intervengéao:

Tipologia de Intervengédo PO PH POFC
x ~ Formagéo inserida em projectos
Formac&o Inovacéo e « y . - .
Gestio Formagc&o continua dos activos empresariais (projectos de
investimento/FEDER)
Formagao Administragdo Dimenséio Formacio Profissional Formacé&o incluida em projectos
Publica ¢ integrados (Investimento/FEDER)

5. Assisténcia técnica

A assisténcia técnica do programa destina-se ao financiamento dos custos associados a gestédo, ao
acompanhamento, ao controlo interno, a avaliagdo e a informagdo e divulgacdo do programa
operacional, com o objectivo primeiro de criar um sistema de apoio a gestdo que permita gerir,

dinamizar, divulgar e implementar de forma eficaz e eficiente o programa operacional.

As entidades responsaveis pelo exercicio destas actividades e pelo cumprimento destes objectivos, e
por conseguinte, as entidades beneficiarias dos apoios afectos a assisténcia técnica sdo a Autoridade
de Gestdo, os Organismos Intermédios do programa e os Parceiros Sociais com assento na

Comissado Permanente de Concertagéo Social.
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Durante o ano de 2008, a utilizagdo da assisténcia técnica pela autoridade de gestdo foi
essencialmente direccionada para o apoio a instalagdo e funcionamento das estruturas de apoio
técnico a gestdo e acompanhamento do programa, para o apoio ao desenvolvimento de ac¢des de
informacao, divulgagcédo e promocgéo do programa e das medidas que o enformam, designadamente,
através da execucdo do plano de comunicagdo do programa, para os trabalhos preparatérios de
planeamento e operacionalizacdo da monitorizagdo e avaliagdo do programa e para o apoio ao

desenvolvimento, adaptagdo e manutencao do Sistema Integrado de Informacéao do FSE (SIIFSE).

No decorrer do ano de 2008, o POPH celebrou 16 contratos de delegacdo de competéncias com 15
organismos intermédios. No texto dos contratos foi prevista a afectagdo de uma dotagdo da
assisténcia técnica destinada a financiar os custos destes organismos com o exercicio das
competéncias que lhes foram delegadas pela autoridade de gestdo em sede de contrato. A utilizagao
da assisténcia técnica pelos organismos intermédios centrou-se no apoio a instalagdo e
funcionamento das suas estruturas de apoio a gestdo e acompanhamento e no desenvolvimento de

acgdes de informacgéo e divulgagao das tipologias de intervengéo ao abrigo dos contratos.

Quanto aos Parceiros Sociais, a sua intervengdo € mais numa optica de acompanhamento do
Programa, enquanto entidades responsaveis na definicdo, implementagéo e execugéo da politica de
emprego e da politica social e na concretizagdo dos objectivos do FSE nos termos previstos no

Tratado da Unido Europeia.

Os projectos apoiados pelo programa para o reforgo da capacitagao institucional dos parceiros sociais
concentraram-se, essencialmente, nas seguintes tipologias de acg¢bes: ac¢des no ambito do didlogo
social promotoras da articulagdo entre o nivel nacional e o nivel europeu; ac¢des que visam
impulsionar o trabalho em rede, a nivel nacional e europeu, promovendo a troca de experiéncias € a
divulgacao de boas praticas; ac¢des de formagao destinadas a melhorar a capacidade de intervengao
dos parceiros sociais, nomeadamente, nos dominios da informagdo sobre mecanismos de
participagdo e negociagdo no ambito das politicas sociais; produgcéo e edicao de analises, estudos,
estatisticas e indicadores; producao de cédigos éticos e de boas praticas; apoio ao funcionamento de
gabinetes de apoio ao associativismo e de pdlos de atendimento; promog¢do de campanhas de
sensibilizagdo e informacédo; desenvolvimento de bases de dados que garantam o acesso a
informacgao sobre acordos colectivos e legislagao do trabalho; outras acgdes promotoras do papel dos

parceiros sociais na melhoria das condigdes de trabalho e no funcionamento do mercado de trabalho;
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A intervencao de cada um dos grupos de entidades beneficiarias no ambito da assisténcia técnica

reportada ao ano de 2008 foi a seguinte:

. L N.° Projectos Aprovagdes em 2008 Execugdo em 2008
Entidades Beneficiarias
Aprovados CT DPT FSE CT DPT FSE
Autoridade de Gestao 1 9.528.000,00 9.528.000,00 7.917.824,40 3.585.236,86 3.585.236,86 2.979.353,06
Organismos Intermédios 8 9.289.126,99 9.289.126,99 7.829.675,91 2.242.787,89 2.242.787,89 1.889.782,62
Parceiros Sociais 8 2.307.939,88 2.307.939,88 1.918.015,98 1.026.064,81 1.026.064,81 852.665,89
Total 17 21.125.066,87 21.125.066,87 17.665.516,29 6.854.089,56 6.854.089,56 5.721.801,57

A imputacao regional das despesas relativas a operagdes de assisténcia técnica, durante o ano de

2008, foi a seguinte:

n N.° Projectos Aprovacdes em 2008 Execucéo em 2008
Regides
Aprovados CT DPT FSE CT DPT FSE
Convergéncia 20.041.968,37 | 20.041.968,37 | 17.035.777,38 6.472.796,51 6.472.796,51 5.501.877,02
Algarve 17 371.154,33 371.154,33 269.495,16 122.627,42 122.627,42 89.039,78
Lisboa 711.944,17 711.944,17 360.243,75 258.665,63 258.665,63 130.884,77
Total 17 21.125.066,87 | 21.125.066,87 | 17.665.516,29 6.854.089,56 6.854.089,56 5.721.801,57

A percentagem da contribuicdo do FSE para o programa operacional gasta no ambito da assisténcia

técnica foi de 1,56%.

6. Informacao e publicidade

A Autoridade de Gestédo concebeu e iniciou, em 2007, de acordo com o estipulado no Regulamento
(CE) 1083/2006, de 11 de Julho, a execugédo de um Plano de Comunicagéo através do qual foi feito o
planeamento das acg¢des de comunicagdo e a definicdo das medidas de acompanhamento e de
avaliagao das acgdes de informagéo e publicidade a levar a cabo durante o periodo de programacgao
2007 — 2013.

Mais do que uma resposta a uma determinagao regulamentar o plano de comunicagao do POPH
constitui um instrumento concretizador do proprio modelo de gestdo assumido pela Comissao

Directiva que tem na comunicagéo interna e externa uma das suas dimensdes estruturantes.

O Plano de Comunicagdo traduz-se também num instrumento dindmico de intervengdo com

objectivos claros e actividades calendarizadas ao longo de todo o periodo de programacao,
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planeamento que igualmente prevé, como actividade essencial, a avaliagdo das medidas de
informacgao e divulgacao, ac¢ao fundamental para obter o “feedback” sobre a eficacia e eficiéncia das

restantes actividades.

Nao obstante o Plano em causa ter sido formalmente aprovado pela Comissdo Europeia em 2008, a
sua implementagéo arrancou em 2007, como descrito e exemplificado no relatério de execugéo desse

ano.

E relevante referir que a concretizagdo da estratégia de comunicagdo do PO prevista no Plano

contempla 3 fases que podem no entanto decorrer em paralelo e complementarmente:

> Langamento > >Conso|idagéo > > Resultados>

Notoriedade Manutengao/Relangcamento Divulgaciao e monitorizagao

2007 - 2008 2008 - 2012 2009 - 2013

No ano de 2008 foi desenvolvido um conjunto de actividades que se enquadram na fase prevista “
Lancamento e Notoriedade do POPH” e que se agrupa em “eventos”, “ac¢bes de divulgacdo e
publicidade na imprensa escrita, electréonica e radio”, “comunicados de imprensa”, “entrevistas e
artigos”, “comunicagao Web” e “outras acgdes de informagéo e divulgagédo” enquanto categorias de

informacgao a prestar:

Eventos:

v' Foram realizadas 8 sessdes de divulgagdo do Programa (Porto, Guimaraes, Vila Real,
Coimbra, Castelo Branco, Lisboa, Evora e Faro), envolvendo um total de cerca de 5.000

participantes;
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v" Foram também realizadas 6 sessdes publicas de assinatura de contratos com Organismos
Intermédios contando, este conjunto de eventos, com perto de 3.000 participantes,

designadamente:

- Assinatura de contrato com a Associagao Industrial Portuguesa

- Assinatura de contrato com a Associag¢ao Industrial do Minho

- Assinatura de contrato com o Conselho Empresarial do Centro

- Assinatura de contrato com a Associagdo Empresarial de Portugal

- Assinatura de contrato com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género.
v' Sessdo de apresentacdo do projecto “Dinamizar”

v' Participagdo do POPH na Feira da Juventude, Qualificagdo e Emprego (Futuralia), certame

realizado de 10 a 13 de Dezembro.

Este evento contou com cerca de 35.000 participantes.

B i
=l

Nas actividades de divulgacao e publicidade na imprensa escrita, electrénica e radio foi desenvolvida
uma campanha promocional de langamento do POPH que abrangeu um conjunto de 3.554 insergbes
na imprensa escrita nacional e regional, radios locais e imprensa regional — suporte electrénico.
Conforme o mapa que se segue, foram ainda publicadas outras noticias na imprensa escrita nacional

e regional, a saber:
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Imprensa Nacional Imprensa Regional

Road Show

Jornal de Noticias

Jornal de Negdcios

Correio da Manha

Diario de Noticias

Correio do Minho

Diario de Coimbra

Road Show

Voz de tras-os-montes

Reconquista

Diario do Sul

Barlavento

Divulgagao de
abertura de
candidaturas

Jornal de noticias

Correio da Manha

Jornal Record

Concurso "Dar a Volta
ao Futuro”

Correio da Manha

Diario de noticias

Participagdo do POPH no tabléide Jornal Record e Correio da Manha

No ano de 2008 foram enviados 3 comunicados de imprensa sobre:

- A Divulgagéo do Road — Show;

- O Ponto de situagéo do Programa;

- O Concurso “ Dar a volta ao Futuro”.

Em 2008 foram divulgados os seguintes artigos e entrevistas:

-

QUALIFICAR
E CRESCER.

v «Um Programa que esta a dar a volta ao futuro», Diario do Minho, n° 28398, de 3 de
Fevereiro, pag. lll do suplemento « Potencial Humano — Inovacgéo e tecnologia »;

v' «Dar a volta ao futuro», Jornal Publico, n.° 6847, de 30 de Dezembro, pag. 59;

v" «POPH ja comegou verificagdes no terreno», Agéncia Lusa, 17 de Dezembro (entrevista);

v" «Os caminhos da qualificagdo», in O Economista, Anuario da Economia Portuguesa, 212
Edigao, pags. 120-123

v" «Incentivos as empresas no ambito do POPH», Revista Formar, n° 63, pags. 4-8;

v" «Qualificar é crescer», Revista Empresas e Empresarios, n° 4, pag. 17-20 (entrevista)
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v" «Incentivos pedidos ao POPH atingem sete mil milhdes de euros», Vida Econémica, 23 de
Maio, pag. 7 (entrevista);

v' «Qualificar é crescer», Suplemento Formacdo Profissional, Jornais Correio da Manha n.°
10573 e Record n.° 10629, pag. 3, Maio;

v «Temos pela frente um quadro de metas muito ambicioso», Diario de Coimbra, 9 de Maio,
Suplemento Formagao Profissional, pags. 8-9 (entrevista);

v" «O contributo do POPH para a luta contra a pobreza e a exclusdo social», Revista Rediteia,
n.° 40, pags. 54-55;

v" «As cinco marcas do Programa Operacional Potencial Humano», Jornal Publico, n.° 6550, de
7 de Margo, pag. 59.

A 16 de Novembro de 2007, aquando da realizagdo da sessao publica de langamento do POPH, foi
langado o seu sitio Web.

Sendo o site um dos veiculos privilegiados de difusdo de informagéo util aos destinatarios do
Programa e a opiniao publica em geral, verifica-se, no grafico infra, que Fevereiro, Outubro e
Novembro foram os meses que registaram maior quantidade de visitas, representando cerca de 40%
do total de visitas efectuadas (1.193.964).

180.000y ~
160.000,
140.000

OJaneiro EFevereiro  @Marco @ Abril Hl Maio |
E)ulho B Agosto B Setembro @ Outubro ENovembro |
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Por outro lado, a 18 de Dezembro de 2008 foi inaugurada a Newsletter electrénica do Programa

tendo, este documento, sido remetido a 16.240 destinatarios.

Ainda no ambito da comunicacdo Web é pratica do POPH
informar os seus colaboradores das noticias mais recentes e
relevantes através do flash informativo cujo exemplo pode ser

visualizado na imagem que se segue:

Flash Informotive | 23
W e Fevereirs 2009

Refira-se também que o POPH desenvolve acg¢des de direct-mail, via conta electronica “Novidades
POPH”, dirigidas a entidades especificas do Programa contendo informagéo util, divulgando
sistematicamente os periodos de candidatura e orientando as entidades subscritoras sobre as datas

de prestacao de contas ou novas praticas ou regras (ver exemplo abaixo):

[DD D 5 QUALIFICAR E CRESCER.

s, POTURCIAL WEHARD

’.‘_ NACT - . W%EEUH-.WM
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Outras acgdes de informagéo e divulgagao:

Através da Linha Azul de atendimento o Programa recebeu 66.842 chamadas em 2008 e por via

electronica foram processadas 15.388 mensagens escritas.

No que concerne ao material promocional distribuido ao publico em geral aquando da realizagdo das
iniciativas agora descritas, refere-se também que foram produzidas cerca de 85.500 pegas de
merchandising, designadamente cartazes, brochuras institucionais, desdobraveis, pastas de

congresso, t-shirts, canetas, pens e sacos promocionais.
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Anexo 1 - Legislagao Aplicavel

=» Comunitaria

Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho -Relativo
ao Fundo Social Europeu.

Regulamento (CE) N.° 1083/2006 do Conselho, de 11 de Julho - Estabelece disposi¢cbes gerais
sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de
Coeséo.

Rectificagao ao Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho, de 11 de Julho (publicada a 01
de Setembro de 2006) — Substitui o Anexo IV — categorias de despesas, do Regulamento (CE) n.°
1083/2006 que estabelece disposigdes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional,
o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coeséo.

Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comissdo, de 08 de Dezembro - Prevé as normas de
execucgao do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 que estabelece disposi¢cdes gerais sobre o Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesdo e do
Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional.

Regulamento (CE) n.° 1989/2006 do Conselho, de 21 de Dezembro (Adenda ao Regulamento
(CE) n.° 1083/2006) - Altera o anexo Ill do Regulamento (CE) n.° 1083/2006 que estabelece
disposigdes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo Social Europeu e
o Fundo de Coeséo.

Rectificagao ao Regulamento (CE) n.° 1989/2006 do Conselho, de 21 de Dezembro (publicada a
02 de Fevereiro de 2007) - Que altera o anexo lll do Regulamento (CE) n.°1083/2006 que
estabelece disposigdes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, o Fundo Social
Europeu e o Fundo de Coeséao.

Rectificagbes ao Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comissdao, de 08 de Dezembro
(publicadas a 15 de Fevereiro de 2007) - Que prevé as normas de execugédo do Regulamento (CE)
n.° 1083/2006, que estabelece disposi¢cdes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coeséo e do Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho de relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

Rectificagao ao Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho, de 11 de Julho (publicada a 07
de Junho de 2007) - Que estabelece disposi¢des gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesao.

Rectificagao ao Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho, de 11 de Julho (publicada a 26
de Junho de 2007) - Que estabelece disposi¢cbes gerais sobre o Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, o Fundo Social Europeu e o Fundo de Coesao.
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Rectificagdao ao Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5
de Julho (publicada a 28 de Junho de 2007) - Relativo ao Fundo Social Europeu.

= Nacional

Resolugdao de Conselho de Ministros n.° 25/2006, de 10 de Margo - Referencial Estratégico e
Operacional do QREN e dos Programas Operacionais.

Resolugdao de Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3 de Julho - Definicdo das Prioridades
Estratégicas Nacionais a Prosseguir pelo QREN e pelos Programas operacionais no Periodo 2007-
2013.

Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro - Define o Modelo de Governacgdo do Q.R.E.N.

Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 162/2007, de 12 de Outubro - Define a Composicé&o dos
Orgaos de Coordenagédo e Direcgdo Politica que asseguram a Coordenagéo Global do QREN e dos
Programas Operacionais.

Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 169/2007, de 19 de Outubro — Cria as Estruturas de
Missdo para os PO regionais do continente e Nomeia o0s seus responsaveis

Despacho n.° 26327/2007, de 16 de Novembro — Integracdo do POEFDS na Autoridade de Gestao
do POPH

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro - Estabelece o regime geral de aplicagao
do Fundo Social Europeu.

Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro - Estabelece o Regime Juridico do Sistema Nacional
de Qualificagbes e Define as Estruturas que Regulam o seu Funcionamento.

Despacho de Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro - Fixa a natureza e os limites maximos dos
custos considerados elegiveis para efeitos de co-financiamento.

Declaragdo de Rectificagao n.° 3/2008, de 30 de Janeiro - Rectificagdo ao Decreto-Regulamentar
n.° 84-A/2007.

Declaracdo de Rectificagao n.° 5-A/2008, de 30 de Janeiro — Alteragéo ao n.° 2 do artigo 2.°e n.° 1
do artigo 24.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 25/2008, de 13 de Fevereiro — Aprova a configuragéo
definitiva das Estruturas de Miss&o dos PO regionais do continente e dos PO teméticos.

Despacho n.° 4026/2008, de 15 de Fevereiro — Integragdo do PRODEP Il na Autoridade de Gestao
do POPH
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Portaria n.° 230/2008, de 07 de Margo - Define o regime juridico dos cursos de educagéo e
formacgao de adultos (cursos EFA) e das formagdes modulares previstos no Decreto-Lei n.° 396/2007,
de 31 de Dezembro, e revoga a Portaria n.° 817/2007, de 27 de Julho.

Declaracao de Rectificagao n.° 19-B/2008, de 11 de Abril — Alteracédo dos n.°s 8 e 10 do texto da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 25/2008, de 13 de Fevereiro, bem como, alteragdo ao n.° 4
dos anexos da mesma resolugao.

Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril - Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
diploma que define o modelo de governacdo do QREN 2007-2013.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 72/2008, de 30 de Abril — Clarifica o estatuto dos
Secretarios Técnicos, alterando o n.° 7 da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 25/2008, de 13 de
Fevereiro, e 0 n.° 4 dos anexos da mesma resolucao.

Despacho n.° 12.872/2008, de 7 de Maio — Estrutura Organica do Programa Operacional de
Assisténcia Técnica/FSE.

Decreto Regulamentar n.° 13/2008, de 18 de Junho - Altera o artigo 52.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, garantindo que as candidaturas apresentadas a Autoridade de
Gestao até 30 de Junho de 2008 possam beneficiar do periodo de elegibilidade transitéria que
permite co-financiar despesas relativamente ao ano de 2007.

Despacho n.° 18.120/2008, de 7 de Julho — Estabelece a relagdo nominativa do pessoal que transita
da Estrutura de Apoio Técnico do POEFDS para a Estrutura de Missdo do POPH

Despacho n.° 18.235/2008, de 8 de Julho — Relagdo nominativa do pessoal que transita da Estrutura
de Apoio Técnico do PRODERP Il para a Estrutura de Missdo do POPH

Despacho Normativo n.° 12/2009, de 17 de Margo - Altera o Despacho Normativo n° 4-A/2008, de
24 de Janeiro.

= Especifica

Despacho 18225/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 1.1 — Sistema de
aprendizagem.

Despacho 18224/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 1.2 — Cursos
profissionais.

Despacho 18228/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 1.3 — Cursos de
educacéo e formagao de jovens.
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Despacho 18232/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 1.4 — Cursos de
especializacdo tecnoldgica.

Despacho 31221/2008, de 4 de Dezembro de 2008: Regulamento especifico da Tl 1.5 —
Reequipamento dos estabelecimentos de ensino.

Despacho 18229/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 2.1 -
Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias.

Despacho 18227/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 2.2 — Cursos de
Educagéo Formacgao de Adultos.

Despacho 18223/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 2.3 — Formagdes
Modulares Certificadas.

Despacho 3121/2008, de 4 de Dezembro de 2008: Regulamento especifico da TI 2.4 -
Reequipamento e Consolidacdo da Rede de Centros de Formacao.

Despacho 18363/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 3.1.1 — Programa de
formagao-acg¢ao para PME.

Despacho 18366/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 3.1.2 — Programa de
formagao-acgao para entidades da economia social.

Despacho 18362/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 3.2 — Formagéo para
a inovacao e gestéo.

Despacho 18474/2008, de 10 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 3.3 — Qualificagao
dos profissionais da administragédo publica central e local e dos profissionais da saude.

Despacho 18369/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 3.5 — Qualificagdo dos
profissionais do sector da educagéo.

Despacho 18370/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 4.1 — Bolsas de
formagao avancgada.

Despacho 18368/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 4.2 — Promogéo do
emprego cientifico.

Despacho 18367/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 4.3 — Formagao
avangada.

Despacho 18233/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 5.1 — Apoios ao
emprego.

Despacho 18359/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 5.2 — Estagios
Profissionais.

Despacho 18231/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 5.3 — INOV Contacto.
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Despacho 18361/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.1 — Formacgao para
a incluséo.

Despacho 18360/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.2 — Qualificagdo das
pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Despacho 18234/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.3 — Apoio a
mediagéo e integracdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Despacho 18364/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.4 — Qualidade dos
servigos e organizagoes.

Despacho 18475/2008, de 10 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.5 — Acgdes de
investigagao, sensibilizagdo e promogéo de boas praticas.

Despacho 18476/2008, de 10 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.6 — Formagédo em
lingua portuguesa para estrangeiros.

Despacho 18477/2008, de 10 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.8 — Apoio ao
acolhimento e integrac&o de imigrantes e inclusdo social de criangas e jovens.

Despacho 18478/2008, de 10 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.9 — Acgdes de
formacao e iniciativas de sensibilizagdo dirigidas a publicos estratégicos no dominio do acolhimento e
integracao dos imigrantes.

Despacho 18479/2008, de 10 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.10 — Acgdes de
investigagcédo e promogéo de campanhas de sensibilizacdo da opinido publica em matéria de
imigragéao.

Despacho 18365/2008, de 9 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.11 — Programas
integrados de promog¢ao do sucesso educativo.

Despacho 4749/2009, de 9 de Fevereiro de 2009: Regulamento especifico da Tl 6.12 — Apoio ao
Investimento a Respostas Integradas de Apoio Social.

Despacho 31220/2008, de 4 de Dezembro de 2008: Regulamento especifico da Tl 6.13 — Contratos
Locais de Desenvolvimento Social.

Despacho 18226/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 7.1 — Sistema
estratégico de informagao e conhecimento.

Regulamento especifico da Tl 7.2 - Planos para a Igualdade, aguarda publicacdo em Diario da
Republica

Regulamento especifico da Tl 7.3 - Apoio Técnico e Financeiro as Organizagdes Nao
Governamentais, aguarda publicagao em Diario da Republica

Regulamento especifico da Tl 7.4 - Apoio a Projectos de Formagdo Para Publicos Estratégicos,
aguarda publicagdo em Diario da Republica
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Despacho 18230/2008, de 8 de Julho de 2008: Regulamento especifico da Tl 7.5 — Sensibilizagéo e
divulgacéo da igualdade de género e prevencgao da violéncia de género.

Regulamento especifico da Tl 7.6 - Apoio ao Empreendedorismo, Associativismo e Criacdo de Redes
Empresariais de Actividades Econdmicas Geridas por Mulheres, aguarda publicagdo em Diario da
Republica

Regulamento especifico da Tl 7.7 - Projectos de Intervengcdo no combate a Violéncia de Género,
aguarda publicagdo em Diario da Republica

= Contratos de Delegagido de Competéncias dos OISG

- Contrato de delegacédo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e a Comisséo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), assinado em 2008.04.11, tendo as clausulas 8.2, 9.2 e 11.2

do mesmo Contrato sido alteradas posteriormente.

- Contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e o Alto Comissariado

para a Imigracao e o Didlogo Intercultural (ACIDI), assinado em 2008.06.27

- Contrato de delegagdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e o Instituto de

Emprego e Formagao Profissional (IEFP), assinado em 2008.07.28

- Contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e a Associagcao
Empresarial de Portugal (AEP), assinado em 2008.08.29

- Contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e o Conselho
Empresarial do Centro/Cémara de Comércio e Industria do Centro (CEC/CCIC), assinado em
2008.09.16

- Contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e a Associagao
Industrial do Minho (AIMinho), assinado em 2008.09.26

- Contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e a Associagcao
Industrial Portuguesa (AIP), assinado em 2008.09.30

- Contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e a Confederagdo do

Comércio e Servigos de Portugal (CCP), assinado em 2008.10.24
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- Contrato de delegacdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e a Confederagao dos
Agricultores de Portugal (CAP), assinado em 2008.11.20

- Contrato de delegacédo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e o Instituto de Apoio as

pequenas e Médias Empresas (IAPMEI), assinado em 2008.12.31

- Contrato de delegagdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e o Instituto da
Segurancga Social (ISS), assinado em 2009.01.30

= Contratos de Delegagdo de Competéncias dos OISS

- Contratos de delegacdo de competéncias celebrado entre o gestor do POPH e Direcgédo-Geral da
Administragao Local (DGAL), assinado em 2008.05.14

- Contrato de delegacédo de competéncia celebrado entre o gestor do POPH e a Direcgédo-geral dos
Recursos Humanos da Educagéo (DGRHE), assinado em 2008.07.29

- Contrato de delegacdo de competéncia celebrado entre o gestor do POPH e a Administragdo
Central do Sistema de Saude (ACSS), assinado em 2008.08.26

- Contrato de delegacdo de competéncia celebrado entre o gestor do POPH e a Direcgédo-geral de

Inovagéo e de Desenvolvimento Curricular (DGIDC), assinado em 2008.11.11

- Contrato de delegacdo de competéncia celebrado entre o gestor do POPH e a Agéncia Nacional
para a Qualificagao (ANQ), assinado em 2008.12.03

LISTA DE SIGLAS

ACSS - Administragédo Central do Sistema de Saude
ACIDI - Alto Comissariado para a Imigragéo e o Dialogo Intercultural
AEP - Associagao Empresarial de Portugal

AG - Autoridade de Gestéao
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AICEP - Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal
Al MINHO - Associagao Industrial do Minho

AIP - Associacgao Industrial Portuguesa

ANQ - Agéncia Nacional para a Qualificagdo

AT - Assessoria Técnica

ASI - Assessoria de Sistemas de Informagao
BREP - Beneficiario Responsavel pela Execugéo das Politicas Publicas

CAP - Confederacao dos Agricultores de Portugal

CCP - Confederacao do Comércio e Servigos de Portugal

CEC/CCIC - Conselho Empresarial do Centro/Camara de Comércio e Industria do Centro
CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CLAII - Centros Locais de Apoio a Integragao de Imigrantes
CNAI - Centro Nacional de Apoio ao Imigrante

CNO - Centro de Novas Oportunidades
CNQ - Catalogo Nacional de Qualificagdes

CPN - Contribuicao Publica Nacional

DGAL - Direcgao-Geral da Administragao Local

DGIDC - Direcgéao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Curricular
DGRHE - Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao

EFA - Educagao e Formagao de Adultos

FRA - Agéncia Europeia para os Direitos Fundamentais

FSE - Fundo Social Europeu
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IAOP - Informagao, Avaliagao e Orientagao profissional
IAPMEI - Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
IEFP - Instituto de Emprego e Formacgao Profissional

IGFSE - Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu

ILE - Iniciativas locais de Emprego

INR - Instituto Nacional para a Reabilitagéo

ISS - Instituto da Seguranga Social

Ol - Organismo Intermédio
OISG -Organismo Intermédio com Subvencéao Global
OISS - Organismo Intermédio sem Subvencgéao Global

OREP - Organismo Responsavel pela Execugéo das Politicas Publicas

PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica

PCT - Pratica em Contexto de Trabalho

PNAI - Plano Nacional de Apoio a Inclusao

PO - Programa Operacional

POEFDS - Programa Operacional Emprego, Formacéo e Desenvolvimento Social
POPH - Programa Operacional Tematico do Potencial Humano

PPT - Programa Portugués para Todos

QCA 1l - Terceiro Quadro Comunitario de Apoio

QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

RVCC - Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias
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SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SIIFSE - Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social Europeu
Tl - Tipologia de Intervengéo

UA | - Unidade de Analise |

UA Il - Unidade de Analise Il

UA Il - Unidade de Analise IlI

UACI - Unidade de Avaliacao e Controlo Interno
UFCD - Unidades de Formagéao de Curta Duragao

UGFA - Unidade de Gestao Financeira e Administrativa
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